
 

             

PLAN OPERAȚIONAL 

2022-2023 

Arii strategice Obiective Activităţi Termen Responsabil 

INSERŢIA  

ELEVILOR  

Identificarea nivelului de 

absorbţie a elevilor de clasa 

aVIII-a 

• Elaborează planul managerial al comisiei 

• Realizează şi prezintă rapoarte periodice în cadrul 

întâlnirilor din Consiliului pentru curriculum şi CEAC  

•  Desfăşoară activităţi de identificare a nivelului de 

satisfacţie al beneficiarilor direcţi şi indirecţi (prin 

chestionare, întâlniri consultative etc.) cu privire la 

îndeplinirea obiectivelor stabilite în planul managerial  

• Realizarea unei baze de date şi a unei statistici privind 

opțiunile elevilor de clasa a VIII-a în alegerea liceului pe 

care urmează să îl frecventeze 

• Furnizarea datelor statistice şi a interpretărilor cantitative 

şi calitative Comisiei de promovare a ofertei colegiului și 

publicațiilor site, pentru a realiza corelaţii între traseele 

educaţionale /profesionale ale absolvenţilor  şi oferta 

colegiului 

• Realizează şi actualizează Portofoliul comisiei, cu 

documentele şi dovezile aferente  

Octombrie 

 

 

 

 

 

Noiembrie 

 

Modulele 

al III-lea, 

al IV-lea, 

al V-lea 

 

 

Responsabil 

comisie 

 

 

 

 

 

 

Membrii comisiei 

 

 

 

Responsabil 

comisie 



 

 

Permanent 

Elaborarea 

ofertei 

educaţionale şi 

de 

profesionalizare 

 

Sprijinirea procesului de 

conştientizare şi construire 

obiectivă a necesitatii unor 

specializări și promovarea 

ofertei educaționale 

Realizează o diagnoză a nevoilor educaţionale ale tinerilor 

şi adulţilor  la nivel judeţean, în baza analizei a PRAI, PLAI 

şi PAS (implementare), a sondajelor efectuate în rândul 

elevilor de cls. a VIII-a din Bacău, a statisticilor judeţene 

privind nevoile populaţiei adulte de finalizare a studiilor 

liceale, a cererilor înregistrate la nivelul colegiului pentru 

forma de zi/frecventă redusă a liceului etc. 

• Elaborează proiectul planului de formare profesională 

iniţială al colegiului – liceu, forma de zi şi frecvenţă redusă 

(calificări existente / calificări noi) pentru anul următor 

• Propune spre dezbatere, modificare, avizare şi aprobare 

planul de formare profesională iniţială al colegiului – zi şi 

frecvenţă redusă pentru anul următor – în Consiliul 

Profesoral şi respectiv, în Consiliul de Administraţie 

• Colaborează cu instituţiile abilitate în formarea şi 

conversia profesională în vederea aprobării planul de 

formare profesională iniţială al colegiului 

Ianuarie –

Februarie  

 

 

 

 

 

 

An școlar 

2022-2023 

 

 

 

 

 

Direcțiune 

 

 

Membri comisie 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ACTIVITĂȚI COMISIE 

2022-2023 

Nr. 

crt. 

Activități  Termen Responsabil 

1. Administrare site  

- Reactualizarea periodică a paginii WEB  

- Asigurarea funcţionării site-ului 

 

Septembrie Membrii Serviciului de 

Logistica si Informatizare  

 

2. Organizarea comisiei  

- Repartizarea responsabilităților pe membri 

- Realizarea documentelor 

- Stabilirea programului de activități 

- Actualizare oferta.ctcnvk.ro 

 

Septembrie - Octombrie Responsabil comisie 

3. Desfăşurarea de  activităţi de identificare a nivelului de 

satisfacţie al beneficiarilor direcţi şi indirecţi   

- prin chestionare, întâlniri consultative etc. cu privire la 

îndeplinirea obiectivelor stabilite în planul managerial 

Octombrie Responsabil 

Diriginți 

4. Elaborarea proiectul planului de formare profesională iniţială 

al colegiului  

- liceu, forma de zi şi frecvenţă redusă (calificări 

existente/calificări noi) pentru anul următor 

Ianuarie Direcțiune 

5. Realizarea materialelor promotionale  

- Poze 

Noiembrie 2022 – Februarie 

2023 

Membri comisie 



 

- Articole revista 

- Pliante 

- Insemne (pixuri, tricouri, șepci, fanioane etc) 

6. Ședințe cu părinții elevilor de la școlile gimnaziale  

- Se împart pliante 

- Se prezintă pe scurt oferta (specializări liceu, 

profesională, măsuri de securitate- ecuson, uniformă, bilet 

de voie, practica la agenți economici, program remedial) 

 

Februarie - Martie Membri comisie 

7. Promovarea ofertei la elevii din școlile gimnaziale din mediul 

rural  

- Se împart pixuri și pliante 

- Se fac demonstrații de la Coafor stilist, Organizator 

bancheting, tehnic 

- Se ruleaza power pointul și filmul de prezentare 

 

Martie - Aprilie Membri comisie 

8. Campania Porțile Deschise  

- Școlile gimnaziale din oraș primesc invitația de a ne vizita 

într-o anumită zi, într-un anumit interval orar 

- Elevii de gimnaziu sunt integrați printre ai noștri și 

participă efectiv la activitati 

- Directori, diriginti, consilieri participa la workshopuri 

- La final trec pe la Happy Chef unde servesc un suc și 

fursecuri 

 

Aprilie Responsabil 

Membri comisie 

9. Târgul de Oferte educaționale 

- Se organizează un mini-stand cu pliante, banner, reviste 

 

 Membri comisie 

10. Promovarea imaginii instituţionale Permanent Membri comisie 



 

11. Rapoarte evaluative Permanent Responsabil 

 


