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PLANIFICARE CALENDARISTICĂ

ANUL ŞCOLAR 2022 – 2023
Unitatea de rezultate ale învăţării: 

URÎ 11. Aplicarea politicilor de marketing            URÎ 13. Întocmirea situațiilor financiare                    URÎ 14. Aplicarera tehnicilor de negociere și contractare
	Nr.

crt.
	Unitatea de rezultate ale

învăţării /Rezultate ale învăţării
	Conţinuturile învăţării
	Nr. ore


	Săptămâna
	Obs.

	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	LT
	
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6) 
	(7)

	I.
	11.1.2. Precizarea elementelor componente ale unui produs/ serviciu în optica de marketing.
11.1.4. Descrierea unei game de produse/servicii și a dimensiu-nilor acesteia.
11.1.5. Precizarea etapelor lan-sării unui produs/ serviciu nou pe piaţă
	11.2.2. Identificarea elemen-telor componente ale unui produs/serviciu în optica de marketing

11.2.5. Analizarea gamei de produse și a evoluţiei ei în timp

11.2.6.Elaborarea strategiei de lansare a unui nou produs/ serviciu pe piață
	11.3.2.Implicarea activă în analizarea produsului/serviciului și a politicii de produs.
11.3.3.Argumentarea clară și concisă a alegerii strategiei de produs.
	Introducere în materie/Testare inițială
I. POLITICA DE PRODUS A FIRMEI DE EXERCIȚIU

1.1. Produse/servicii comercializate de FE
1.2. Alcătuirea gamei sortimentale a FE
1.3. Urmărirea evoluției în timp a gamei sortimentale a FE.

1.4. Elaborarea etapelor de lansare de noi produse/servicii pe piața FE.

· Recapitulare și evaluare
	6

12
	S1/05 - 09.09

S2/12 - 16.09

S3/19.09 - 23.09

S4/26 - 30.09
S7/17 - 21.10
S8/31.10 - 04.11
	Stagii de pregătire practică S 5, 6 


	II.
	11.1.7. Descrierea diferitelor ti-puri de circuite de distribuţie și a dimensiunilor lor.

11.1.8. Precizarea intermediarilor şi a rolului lor 

11.1.9. Descrierea diferitelor stra-tegii de distribuție
	11.2.7. Determinarea circuite-lor de distribuţie optime.
11.2.8.Alegerea intermediari-lor în funcţie de specificul produselor/serviciilor.
11.2.11.Alegerea strategiei de distribuţie optime.
	11.3.4. Implicarea proactiva in stabilirea strategiei optime de distribuţie.

	II. POLITICA DE DISTRIBUȚIE A FE
2.1. Tipuri de circuite de distribuție utilizate de FE
2.2. Categorii de intermediari utilizați de FE
2.3. Criterii de stabilire a circuitelor de distribuție și a intermediarilor în FE.

2.4. Strategii de distribuție ale FE.

Recapitulare și evaluare
	6
	S9/07 - 11.11

S10/14 - 18.11


	

	III.
	11.1.10.Enumerarea diferitelor categorii de  preţuri/tarife

11.1.11. Descrierea strategiilor de preţ ce pot fi adoptate pentru pro-dusele existente pe piaţă
	11.2.10. Elaborarea unei stra-tegii de preţ optime în situaţia dată.

	11.3.5. Asumarea de riscuri în stabilirea strategiei de preţ optime
	III. POLITICA DE PREȚ A FIRMEI DE EXERCIȚIU

3.1. Strategii de preț utilizate de firma de exercițiu.
· Recapitulare și evaluare
	6
	S11/21 - 25.11
S12/28.11-02.12
	

	IV.
	13.1.1. Prezentarea etapelor de întocmire a situațiilor financiare anuale


	13.2.1. Realizarea lucrărilor premergatoare situațiilor finan-ciare anuale.
13.2.2. Întocmirea situațiilor financiare anuale-bilanțul, con-tul de profit și pierdere și note explicative, cu ajutorul unui soft de specialitate.
13.2.3. Rezolvarea de probleme privind întocmirea situațiilor financiare anuale

13.2.4. Identificarea surselor de finanțare ale entității
	13.3.1. Manifestarea capa-cității de a reacționa rapid și eficient în realizarea sarcinii de lucru

13.3.2. Asumarea responsa-bilității în calcularea indi-catorilor economico-finan-ciari

13.3.3. Asumarea, în cadrul echipei de la locul de mun-că, a responsabilității pentru sarcina de lucru primită
	IV. REPREZENTAREA ENTITĂ-ȚII PRIN SITUAŢII FINANCIARE:
4.1. Lucrări premergătoare întocmirii situaţiilor financiare;  Abordări pri-vind bilanţul entității – sursă informa-ţională a analizei financiare; 

4.2. Funcţiile bilanţului; 

4.3. Abordări privind contul de profit şi pierdere;

4.4. Raportarea situaţiilor financiare anuale.
	9
	S13/05 - 09.12

S14/12 - 16.12

S15/19 - 22.12
	Stagii de pregătire practică S 16

	V.
	13.1.2. Descrierea indicatorilor economico-financiari


	13.2.5. Calcularea indicatori-lor economici privind situația generală a entității

13.2.6. Interpretarea indicato-rilor economici - stabilirea măsurilor previzionale


	13.3.1. Manifestarea capa-cității de a reacționa rapid și eficient în realizarea sarcinii de lucru

13.3.2. Asumarea responsa-bilității în calcularea indica-torilor economico-financiari

13.3.3. Asumarea, în cadrul echipei de la locul de mun-că, a responsabilității pentru sarcina de lucru primită
	V. PREZENTAREA, CALCULAREA ȘI ANALIZA INDICATORILOR ECONOMICO-FINANCIARI 

5.1. Indicatori de lichiditate şi solvabilitate; 

5.2. Indicatori de risc (datorii); 

5.3. Indicatori de gestiune; 

5.4. Indicatori de profitabilitate.
	6
	S17/16 - 20.01

S18/23 - 27.01


	

	VI
	14.1.5. Descrierea etapelor nego-cierii.

14.1.6. Descrierea tehnicilor și tacticilor de negociere bazate pe raționamente, structuri logice și abstracte.

14.1.7. Descrierea modului de tranzacționare în cadrul proceselor de vânzare-cumpărare.

14.1.8. Descrierea diferențelor interculturale în negociere.
	14.2.5. Aplicarea etapelor de negociere în derularea tranzac-țiilor economice.

14.2.6. Stabilirea rezultatelor ne-gocierii în funcție de tehnicile și tacticile utilizate, pe baza rațio-namentelor logice și abstracte.
14.2.7. Identificarea situațiilor de negociere desfășurate în ca-drul proceselor de vânzare-cum-părare și rezolvarea conflictelor.
	14.3.3. Colaborarea activă cu membrii echipei de nego-ciere pentru definitivarea tranzacțiilor comerciale.

14.3.4. Asumarea responsa-bilității în atenuarea conflic-telor, identificate în caz de nerespectare a obligațiilor contractuale sau diferențelor interculturale.
	VI.   TEHNICI ȘI TACTICI DE NEGOCIERE ÎN FIRMA DE EXERCIȚIU
6.1. Realizarea de tranzacții comerciale în firma de exercițiu:

- la nivel local

- la nivel național

- la nivel internațional

Recapitulare și evaluare
	6
	S19/30.01 - 04.02

S20/06 - 10.02
	

	VII
	11.1.14. Descrierea metodelor şi tehnicilor de promovare

11.1.13. Precizarea oportunităţilor oferite de utilizarea Internetului în promovarea produselor 
	11.2.11. Aplicarea tehnicilor de promovare 

11.2.12 Dezvoltarea creativităţii şi aplicarea ei în diverse cotexte profesionale

11.2.13. Utilizarea de instrumen-te digitale pentru a produce, pre-zenta şi înţelege informaţii legate de întreprindere

11.2.14. Proiectarea unei acţiuni promoţionale la nivelul între-prinderii
	11.3.6. Argumentarea raţională a utilizării cu responsabilitate a mijloacelor  media interactive

11.3.7. Raportarea creativă şi expresivă a propriilor puncte de vedere la opiniile altor persoane (clienţii)
	VII. POLITICA DE PROMOVA-RE ÎN FIRMA DE EXERCIȚIU

7.1. Tehnici de promovare utilizate în firma de exercițiu.

7.2. Utilizarea Internetului în promo-varea poduselor/ serviciilor firmei de exercițiu.

7.3. Elaborarea unei acțiuni promo-ționale la nivelul firmei de exercițiu.
Recapitulare și evaluare
	12
	S21/13 - 17.02

S22/27.02- 03.03  

S23/06 - 10.03  

S24/13 - 17.03 


	

	VIII
	11.1.1. Prezentarea etapelor de întocmire a situațiilor financiare anuale


	11.2.1. Realizarea lucrărilor premergătoare situațiilor finan-ciare anuale

11.2.2. Întocmirea situațiilor financiare anuale-bilanțul, con-tul de profit și pierdere și note explicative, cu ajutorul unui soft de specialitate

11.2.3. Rezolvarea de proble-me privind întocmirea situa-țiilor financiare anuale

11.2.4. Identificarea surselor de finanțare ale entității
	11.3.1. Manifestarea capacității de a reacționa rapid și eficient în realizarea sarcinii de lucru

11.3.2. Asumarea responsabilității în calcularea indicatorilor economico - financiari

11.3.3. Asumarea, în cadrul echipei de la locul de muncă, a responsabilității pentru sarcina de lucru primită.
	VIII. SURSE DE FINANŢARE ALE ENTITĂȚII: 

8.1. Surse de finanţare internă – Capitalurile proprii (capital social, prime de capital, rezerve din reevaluare, rezerve, rezultatul exerciţiului, rezultatul reportat); 

8.2. Surse de finanţare externe:

 Credite bancare;

 Împrumuturi din emisiunea de obligaţiuni; 

 Fonduri  europene; 


	12
	S25/20 - 24.03

S27/03 - 06.04

S28/19 - 21.04 S29/24 - 28.04


	Stagiu de  pregătire practică
S26

	IX
	14.1.9. Descrierea tipurilor de contracte economice, folosite în relațiile interne și externe, bazate pe respectarea convențiilor socia-le și culturale ale partenerilor de afaceri.

14.1.10. Precizarea prevederilor contractuale în termeni favorabili agentului economic.
	14.2.8. Completarea contractelor economice ținând cont de uzan-țele în vigoare.

14.2.9. Identificarea prevede-rilor contractuale în condițiile respectării obligațiilor asumate prin contract.

14.2.10. Acționarea pentru evi-tarea situațiilor de prejudiciu sau compromis în situații de negociere date.
	14.3.5. Conștientizarea identității personale, acceptarea diversității și valorizarea pozitivă a diferențelor în procesul de negociere.

14.3.6. Manifestarea spiritului civic în condițiile nerespectării clauzelor asumate prin contract.
	IX.   NEGOCIEREA CONTRACTELOR

9.1. Încheierea contractelor de:

· vânzare-cumpărare

· prestare servicii

· franciză

· leasing

· lohn

· închiriere

· comodat

· concesiune
	9
	S30/02 - 05.05

S31/08 - 12.05

S32/15 - 19.05
	Stagiu de  pregătire practică
S33

	
	RECAPITULARE FINALĂ
	3
	S34/29.05 - 02.06
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PROIECTAREA UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢARE
ANUL ŞCOLAR 2022 – 2023
I.UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 1 :  POLITICA DE PRODUS A FIRMEI DE EXERCIȚIU                                       



NR. ORE ALOCATE:18
	Nr. 

crt.
	Conţinuturile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna

data
	Obs 

	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	LT
	
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	1.
	Recapitulare clasa XI

1.1. Produse/servicii comercializate de firma de exercițiu.

1.2. Alcătuirea ga-mei sortimentale a firmei de exercițiu.

1.3. Urmărirea evo-luției în timp a ga-mei sortimentale a firmei de exercițiu.

1.4. Elaborarea eta-pelor de lansare de noi produse/servicii pe piața firmelor de exercițiu.
Recapitulare/
Evaluare


	11.1.2.Precizarea ele-mentelor componen-te ale unui produs/ serviciu in optica de marketing

11.1.4.Descrierea unei game de pro-duse/servicii si a di-mensiunilor acesteia

11.1.5. Precizarea etapelor lansării unui produs/serviciu nou pe piaţă
	11.2.2.Identificarea elementelor com-ponente ale unui produs/serviciu in optica de marketing

11.2.5. Analizarea gamei de produse si a evoluţiei ei in timp

11.2.6. Elaborarea strategiei de lansare a unui nou produs/ serviciu pe piata
	11.3.2.Implicarea activa in analizarea produsului/serviciului si a politicii de produs

11.3.3.Argumentarea clara si concisa a alegerii strategiei de produs

produs.
	Evaluare iniţială. Instru-mentele de evaluare ora-le şi scrise.
Exerciţii dirijate despre informaţiile utile în stu-diul unui produs/serviciu.
Studii de caz referitoare la componentele produ-sului.
Exerciţii de analiză a ci-clului de viaţă al unui produs.
Exerciţii de descriere a unei game de produse.
Exerciţii de identificare a punctelor de sprijin a unei acţiuni comerciale.
Aplicarea în contexte di-ferite a aspectelor legate de politica de produs-piaţă.
Aplicarea în contexte di-ferite a aspectelor legate de politica de produs/Test de evaluare
	Materiale:

“Marketing”- V. Balaure, Ed. Uranus, Buc.

Anuar statistic

INTERNET

Procedurale:

Observarea independentă;

Învăţare prin descoperire
	Fişa de lucru

Evaluare orală

Instrumen

tele de evaluare pot fi orale şi scrise.

Reflectă nivelul de pregătire al elevului.

de timp.
	6
11

1
	S1/05 - 09.09

S2/12 - 16.09

S3/19.09 - 23.09

S4/26 - 30.09

S7/17 - 21.10
Stagii de pregătire practică S 5, 6 
S8/31.10 - 04.11

	


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 2:  POLITICA DE DISTRIBUȚIE A FIRMEI DE EXERCIȚIU                               NR. ORE ALOCATE: 6                                                                              
	Nr. 

crt.
	Conţinuturile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna

data
	Obs 

	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	LT
	
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	II


	2.1. Tipuri de circuite de distribuție utilizate de firma de exercițiu.

2.2. Categorii de interme-diari utilizați de firma de exercițiu.

2..3. Criterii de stabilire a circuitelor de distribuție și a intermediarilor în firma de exercițiu.
2.4. Strategii de distribu-ție ale firmei de exercițiu.
Recapitulare

Evaluare
	11.1.7. Descrie-rea diferitelor tipuri de circuite de distribuţie si a dimensiunilor lor.

11.1.8.Precizarea intermediarilor şi a rolului lor. 

11.1.9.Descrierea diferitelor strate-gii de distributie
	11.2.7. Determina-rea circuitelor de distribuţie optime

11.2.8.Alegerea intermediarilor în funcţie de specificul produselor/servicii-lor

11.2.11.Alegerea strategiei de distri-buţie optime.
	11.3.4. Implicarea proactiva in stabi-lirea strategiei op-time de distribuţie


	Identificarea formelor de aprovizionare. Studii de caz referitoare la formele de aprovizionare.
Exerciţii descriere a di-feritelor circuite de dis-tribuţii.
Exerciţii de identificare şi analiză a rolului in-termediarilor. Aplicarea în contexte diferite a as-pectelor legate de poli-tica de distributie/Test de evaluare
	Materiale:

“Marketing”- V. Balaure, Ed. Uranus, Buc.

-manual  “Analiza pieței“ cls. a XII-a,

Anuar statistic

INTERNET

Procedurale:

Observarea independentă;

Învăţare prin descoperire
	Fişa de lucru

Evaluare orală

Instrumen

tele de evaluare pot fi orale şi scrise.

Reflectă nivelul de pregătire al elevului.

de timp.
	5

1
	S9/07 - 11.11

S10/14 - 18.11


	


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 3: POLITICA DE PREȚ A FIRMEI DE EXERCIȚIU                                                         NR. ORE ALOCATE: 6                                                                       
	Nr. 

crt.
	Conţinuturile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna

data
	Obs 

	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	LT
	
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	III


	3.1. Strategii de preț utilizate de firma de exercițiu

	11.1.10.Enumerarea diferitelor categorii de  preţuri/tarife

11.1.11. Descrierea strategiilor de preţ ce pot fi adoptate pentru produsele existente pe piaţă
	11.2.10. Elaborarea unei strategii de preţ optime în situaţia dată


	11.3.5. Asumarea de riscuri în stabilirea strategiei de preţ optime


	Exerciţii dirijate despre identificarea elementelor negociabile într-o vânzare.

Exerciţii  de identificare şi analiză a diferitelor catego-rii de preţuri.
Exerciţii de calculare a dif-eritelor categorii de preţuri

Exerciţii privind aplicarea diferitelor strategii de preţ

Studiu de caz privind apli-carea strategiilor de preţ
	Materiale:

“Marketing”- V. Balaure, Ed. Uranus, Buc.

-manual  “Analiza pieței“ cls. a XII-a,

Anuar statistic

INTERNET

Procedurale:

Observarea indepen-dentă; Învăţare prin descoperire
	Fişa de lucru

Evaluare orală

Instrumente de evaluare orale şi scrise. Reflectă nivelul de pregătire al elevului.

de timp.
	6
	S11/21 - 25.11
S12/28.11-02.12
	


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 4:   REPREZENTAREA ENTITĂȚII PRIN SITUAŢII FINANCIARE                                 NR. ORE ALOCATE: 9  
	  Nr. 

crt.
	Conţinuturile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna

data
	Obs 

	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	LT
	
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	IV


	a. Lucrări premergă-toare întocmirii situ-aţiilor financiare; 

b. Abordări privind bilanţul entității – sursă informaţională a analizei financiare; 

c. Funcţiile bilanţului; 

d. Abordări privind contul de profit şi pierdere;

 e. Raportarea situa-ţiilor financiare anuale.
Recapitulare
	13.1.1. Prezen-tarea etapelor de întocmire a situ-ațiilor financiare anuale


	13.2.1. Realizarea lu-crărilor premergătoa-re situațiilor financi-are anuale

13.2.2. Întocmirea situațiilor financiare anuale-bilanțul, con-tul de profit și pier-dere și note explica-tive, cu ajutorul unui soft de specialitate

13.2.3. Rezolvarea de probleme privind întocmirea situațiilor financiare anuale

13.2.4. Identificarea surselor de finanțare ale entității
	13.3.1. Manifesta-rea capacității de a reacționa rapid și eficient în reali-zarea sarcinii de lucru

13.3.2. Asumarea responsabilității in calcularea indica-torilor economico-financiari

13.3.3. Asumarea, în cadrul echipei de la locul de muncă, a respon-sabilității pentru sarcina de lucru primită
	Exercitii practice de realizare a lucrărilor premergătoare întoc-mirii situațiilor fi-nanciare cu ajutorul unui program de contabilitate.
Exerciții de completare a bilanțului și a contu-lui de profit și pierdere

Exerciții de completare și raportare a situațiilor financiare anuale.

Intocmirea SFA (bi-lanț/contul de profit si pierdere) cu ajutorul unui program  de contabilitate (SAGA/CIEL)
	Forme de organizare:

-frontală;

-pe grupe şi

individuală;

Resurse materiale:

- calculator

Videoproiector
-program de contabilitate SAGA/CIEL, legea contabi-lității, fișe de lucru, plan de conturi general,

Metode:
Problematizarea

Conversatia euristică
	Observarea sistematică a activităţii şi a comportamentului elevului.

Fişe de evaluare
	9
	S13/05 - 09.12

S14/12 - 16.12

S15/19 - 22.12
Stagii de pregătire practică S 16
	


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 5: PREZENTAREA, CALCULAREA ȘI ANALIZA INDICATORILOR ECONOMICO-FINANCIARI
    
    NR. ORE ALOCATE: 6 ore
	Nr.

crt.
	Conţinuturile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna

data
	Obs. 

	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	LT
	
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	V


	a. Indicatori de lichi-ditate şi solvabilitate; 

b. Indicatori de  risc (datorii); 

c. Indicatori de gestiune; 

d. Indicatori de profitabilitate.

Recapitulare

Evaluare 
	13.1.2. Descrierea indicatorilor economico-financiari


	13.2.5. Calcularea indicatorilor econo-mici privind situația generală a entității

13.2.6. Interpretarea indicatorilor econo-mici - stabilirea mă-surilor previzionale


	13.3.1. Manifestarea capaci-tății de a reacționa rapid și eficient în realizarea sarcinii de lucru

13.3.2. Asumarea responsa-bilității în calcularea indi-catorilor economico-financiari

13.3.3. Asumarea, în cadrul echipei de la locul de mun-că, a responsabilității pentru sarcina de lucru primită
	Activităţi practice  de identificare şi calculare a indicatorilor pe baza informaţiilor din bilanţ, cu ajutorul manualului, fişelor de lucru şi softului contabil.
	Fişe de
documentare

Exerciţii practice

Problematizarea

Conversaţia

Softul contabil

Fișe de lucru

Lucru pe echipe

Test de evaluare
	Observarea

Sistematică

Fişe de lucru

Documente tipizate

Autoevaluare

Test de evaluare cu itemi obiectivi, semiobiectivi, rezolvare de probleme
	6
	S17/16 - 20.01

S18/23 - 27.01


	


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 6: TEHNICI ȘI TACTICI DE NEGOCIERE ÎN FIRMA DE EXERCIȚIU                            


NR. ORE ALOCATE: 6 ore                                                                      
	Nr. 

crt.
	Conţinuturile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna

data
	Obs 

	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	LT
	
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	VI.

	Realizarea de tran-zacții comerciale în firma de exercițiu:
- la nivel local

- la nivel național

- la nivel interna-țional

Recapitulare/eva-luare
	14.1.5. Descrierea eta-pelor negocierii.

14.1.6. Descrierea tehni-cilor și tacticilor de ne-gociere bazate pe rațio-namente, structuri logi-ce și abstracte.

14.1.7. Descrierea mo-dului de tranzacționare în cadrul proceselor de vânzare-cumpărare.

14.1.8. Descrierea dife-rențelor interculturale în negociere.
	14.2.5. Aplicarea eta-pelor de negociere în derularea tranzacțiilor economice.

14.2.6. Stabilirea re-zultatelor negocierii în funcție de tehnicile și tacticile utilizate, pe baza raționamentelor logice și abstracte.

14.2.7. Identificarea situațiilor de negoci-ere desfășurate în ca-drul proceselor de vânzare-cumpărare și rezolvarea conflicte-lor.
	14.3.3. Colaborarea activă cu membrii echipei de negoci-ere pentru definiti-varea tranzacțiilor comerciale.

14.3.4. Asumarea responsabilității în atenuarea conflic-telor, identificate în caz de nerespectare a obligațiilor con-tractuale sau dife-rențelor intercul-turale.
	Aplicarea tehni-cilor de vânzare utilizate în pro-cesul de negoci-ere.

Evaluare compa-rativă a tipurilor de negociere.


	Resurse procedura-le:Instruire teoretică Conversaţia

Explicaţia

Problematizarea

Eseul

Metoda jocului 

Joc de rol

Forme de organiza-re: frontală; pe gru-pe; individuală;

Resurse materiale: manual; planşe; cal-culator; site-uri web; Manualul de specia-litate; studii de caz

Test de evaluare
	Observarea  sistematică

Probe orale

Fişe de lucru

Probe scrise

Portofoliul

Autoevaluare

Teste de eva-luare cu itemi obiectivi şi semiobiectivi
	6
	S19/30.01 - 04.02

S20/06 - 10.02
	


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 7:    VII. POLITICA DE PROMOVARE ÎN FIRMA DE EXERCIȚIU                                                                         NR. ORE ALOCATE: 12 ore 

	Nr. 

crt.
	Conţinuturile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna

data
	Obs 

	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	LT
	
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	VII


	Tehnici de promo-vare utilizate în firma de exercițiu.

Utilizarea Interne-tului în promovarea produselor/servicii-lor firmei de exer-cițiu.

Elaborarea unei ac-țiuni promoționale la nivelul firmei de exercițiu.
	11.1.14. Descrierea metodelor şi tehni-cilor de promovare

11.1.13.Precizarea oportunităţilor ofe-rite de utilizarea In-ternetului în promo-varea produselor. 
	11.2.11. Aplicarea teh-nicilor de promovare 

11.2.12. Dezvoltarea creativităţii şi aplicarea ei în diverse contexte profesionale

11.2.13. Utilizarea de instrumente digitale pentru a produce, pre-zenta şi înţelege infor-maţii legate de între-prindere

11.2.14. Proiectarea u-nei acţiuni promoţionale la nivelul întreprinderii
	11.3.6.Argumentarea raţională a utilizării cu responsabilitate a mijloacelor  media interactive

11.3.7 Raportarea creativă şi expresivă a propriilor puncte de vedere la opiniile al-tor persoane (clienţii)
	Studii de caz referitoare la mijloacele media folo-site în mixul promoţio-nal. 

Exerciţii de identificare şi analiză a tehnicilor moderne de promovare.
Exerciţii dirijate privind identificarea caracteris-ticilor constitutive ale imaginii de marcă a unui agent economic.
Aplicarea în contexte di-ferite a aspectelor legate de mixul promoţional.
	Materiale:

“Marketing”- V. Balaure, Ed. Uranus, Buc.

-manual„Ana-liza pieței“ cls. a XII-a,

Anuar statistic

INTERNET

Procedurale:

Observarea independentă;

Învăţare prin descoperire
	Fişa de lucru

Evaluare orală

Instrumente de evaluare orale şi scrise.

Reflectă nive-lul de pregătire al elevului.

de timp.
	12
	S21/13 - 17.02

S22/27.02- 03.03  

S23/06 - 10.03  

S24/13 - 17.03 


	


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 8: SURSE DE FINANŢARE ALE ENTITĂȚII              
                     




NR. ORE ALOCATE: 12 ore
	Nr.

crt.
	Conţinuturile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna

data
	Obs 

	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	LT
	
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	VIII


	Surse de finanţa-re ale entității: 

a. Surse de finan-ţare internă – Capitalurile proprii (capital social, pri-me de capital, re-zerve din reevalu-are, rezerve, rezul-tatul exerciţiului, rezultatul reportat); 

b. Surse de finan-ţare externe: 
 Credite bancare; 

 Împrumuturi din emisiunea de obligaţiuni; 

 Fonduri  europene; 

Evaluare 
	11.1.1.Prezentarea etapelor de întoc-mire a situațiilor financiare anuale


	11.2.1. Realizarea lu-crărilor premergatoare situațiilor financiare anuale.
11.2.2. Întocmirea si-tuațiilor financiare anuale-bilantul, contul de profit și pierdere și note explicative, cu ajutorul unui soft de specialitate.
11.2.3. Rezolvarea de probleme privind în-tocmirea situațiilor financiare anuale.
11.2.4. Identificarea surselor de finanțare ale entității.
	11.3.1. Manifestarea capacității de a reac-ționa rapid și eficient în realizarea sarcinii de lucru.
11.3.2. Asumarea res-ponsabilității în calcu-larea indicatorilor economico-financiari

11.3.3. Asumarea, în cadrul echipei de la locul de muncă, a res-ponsabilității pentru sarcina de lucru pri-mită.
	Activităţi  practice de identificare a tipurilor de surse de finanţare in-ternă și externă specifice diverșilor agenți econo-mici.

Folosirea strategiilor di-dactice euristice frontal, individual şi pe grupe pentru selectarea sur-selor proprii de finan-ţare ale agentului econo-mic şi identificarea ca-racteristicilor acestora. 

Activităţi practice de se-lectare a surselor exter-ne de finanţare ale agen-tului economic, identi-ficarea caracteristicilor şi calcularea acestora. 

Exerciții practice de identificare a fondurilor europene.
Realizarea de teste specifice.
	Planul de conturi,legea contabilitatii, legislație economică

Exerciţii practice

Problematizarea

Fişe de lucru

Lucru pe echipe

Conversaţia euristică

Test de evaluare
	Observarea  sistematică

Probe  practice

Fişe de lucru

Mini-proiectul

Tema de lu-cru în clasă şi acasă

Observarea  sistematică

Autoevaluare

Test de evalu-are cu itemi obiectivi, se-miobiectivi, rezolvare de probleme
	12
	S25/20 - 24.03

S27/03 - 06.04

S28/19 - 21.04 S29/24 - 28.04

Stagiu de  pregătire practică
S26
	


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 9: NEGOCIEREA CONTRACTELOR







               NR. ORE ALOCATE: 12 ore        
	Nr. 

crt.
	Conţinuturile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna

data
	Obs 

	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	LT
	
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	IX


	Încheierea contrac-telor de:
· -vânzare-cumpăra-re

· - prestare servicii

· - franciză

· - leasing

· - lohn

· - închiriere

· - comodat

· - concesiune

Recapitulare și evaluare Recapitulare finală
	14.1.9. Descrierea ti-purilor de contracte economice, folosite în relațiile interne și externe, bazate pe respectarea conven-țiilor sociale și cultu-rale ale partenerilor de afaceri.

14.1.10. Precizarea prevederilor contrac-tuale în termeni fa-vorabili agentului economic.


	14.2.8. Completarea contractelor economice ținând cont de uzanțele în vigoare.

14.2.9. Identificarea pre-vederilor contractuale în condițiile respectării obligațiilor asumate prin contract.

14.2.10. Acționarea pen-tru evitarea situațiilor de prejudiciu sau compro-mis în situații de nego-ciere date.
	14.3.5. Conștientiza-rea identității persona-le, acceptarea diversi-tății și valorizarea po-zitivă a diferențelor în procesul de negociere.

14.3.6. Manifestarea spiritului civic în con-dițiile nerespectării clauzelor asumate prin contract.


	Identificarea și analizarea ele-metelor contrac-telor studiate.

Completarea contractelor stu-diate.

Precizarea preve-derilor contractu-ale în termeni fa-vorabili agentului economic.


	Fişe de lucru

Exerciţii practice 

Joc de rol

Simularea

Exerciţii practice

Lucru pe echipe

Manualul de specialitate

Test de evaluare
	Observarea  sistematică

Probe orale

Probe scrise

Portofoliul

Autoevaluare

Chestionare orală

Fişe de lucru

Teste de eva-luare cu itemi obiectivi şi semiobiectivi
	9
3
	S30/02 - 05.05

S31/08 - 12.05

S32/15 - 19.05
Stagiu de  pregătire practică
S33
S34/29.05 - 02.06
	


S26 - Școala Verde
S33 - Şcoala Altfel 
3

