Unitatea de învăţământ: C.T.C. „N.V. KARPEN”                                                                                                              Avizat Director:…………….………...
Profilul:  SERVICII












        

Domeniul de pregătire de bază: COMERŢ                                                                                                                      
Modulul: ECONOMIA ÎNTREPRINDERII
Nr. de ore/an: 102 din care 34 ore de laborator tehnologic
            Avizat Şef catedră:……………………
Nr. ore săptămână: 3 ore, din care: 2 ore teorie, 1 oră laborator tehnologic
Clasa: a IX-a F
Profesor: ec. RADU CRISTINA (2 ore teorie + 1 oră lt)







         Nr. de înregistrare: 7825/12.09.2022
Plan de învăţământ aprobat prin OMENCS: nr. 4457 din 05.07.2016, anexa nr. 1
Programa aprobată prin OMENCS: nr.4457 din 05.07.2016, anexa nr. 3
PLANIFICARE CALENDARISTICĂ

ANUL ŞCOLAR: 2022 - 2023
	Nr.

crt.
	Unitatea de rezultate ale

învățării /Rezultate ale învățării
	Conținuturile învățării
	Nr. ore


	Săptămâna
	Obs.

	
	Cunoștințe
	Abilități
	Atitudini
	
	T
	LT
	T + LT
	

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7) 
	(8)

	I.
II.

III.

IV.
	4.1.1. Descrierea fe-nomenelor, proce-selor și operațiilor economice prin ra-portare la diferite evenimente contem-porane din istoria națională europeană și internațională 

4.1.2. Descrierea tipurilor de unităţi economice după criterii date
4.1.3. Prezentarea organizării proce-suale a întreprinderii
 4.1.4. Prezentarea componentelor structurii organiza-torice

	4.2.1. Aplicarea unui comportament civic în situații date pri-vind fenomenele, procesele și operații-le economice
4.2.2. Diferenţierea tipurilor de unităţi economice, după cri-terii date.

4.2.3. Identificarea efectelor organizării procesuale în cadrul întreprinderii.

4.2.4. Identificarea funcțiunilor la nive-lul întreprinderii.

4.2.5. Stabilirea po-ziției proprii într-o structură organiza-torică dată.

4.2.6. Identificarea elementelor de bază ale structurii organi-zatorice: post, func-ţia, ponderea ierar-hică, compartiment, nivel ierarhic, relații organizatorice.

4.2.7. Diferențierea fișelor de post pe domenii de activi-tate.
	4.3.1.Adaptarea cu res-ponsabilitate, înțelegere și respect a fenomene-lor, proceselor sau operațiilor economice.

4.3.2.Argumentarea avantajelor şi dezavan-tajelor diferitelor tipuri de unităţi economice, într-un mod indepen-dent şi responsabil

4.3.3.Asumarea poziți-ei proprii în cadrul unei structuri organizatorice
4.3.4. Asumarea res-ponsabilității pentru sarcina de lucru primită în concordanță cu fișa postului. 


	RECAPITULARE/ TEST INIȚIAL

I. Fenomene și procese economice 

- Descrierea fenomenelor, proceselor şi opera-ţiilor economice ; 

- Influența evenimentelor contemporane în economia de piață. 
II.Tipuri de unități economice
- Delimitări terminologice: întreprindere, so-cietate, firmă, unitate economică; 

- Caracteristicile și definirea întreprinderii în economia de piață. 

- Mediul întreprinderii;

 - Tipologiile unităţii economice:

             - forma de proprietate; 

             - forma juridică;

             - modul de asociere; 

             - obiectul de activitate; 

             - structură operativă. 
III. Organizarea procesuală
- elemente componente;

- efecte (funcţiunea, activitatea, sarcini, atri-buţii)
- procese economice (aprovizionare, depozi-tare, producţie, comercializare), rentabilitatea şi eficienţa proceselor economice;
IV. Organizarea structurală
- conceptul de structura a întreprinderii; 
- elemente de bază (postul, fişa de post, 

funcţia, ponderea ierarhică, compartimentul)
- tipuri de structuri organizatorice; 

Recapitulare/ evaluare
	2

2

12
2

2

4

4

8
4
4
8
6

2
2
	1
1

6
1

1
2

2

4
2
2
4
3

1
1
	S1/05 - 09.09

S2/12 - 16.09

S3/19.09-23.09
S4/26 - 30.09
S5/03 - 07.10

S6/10 - 14.10

S7/17 - 21.10

S8/31.10-04.11
S9/07 - 11.11
S10/14 - 18.11
S11/21 - 25.11
S12/28.11-02.12

S13/05 - 09.12
S14/12 - 16.12
S15/19 - 22.12

S16/09 - 13.01
S17/16 - 20.01
	

	V.
	4.1.5. Descrierea spațiilor la nivelul unității economice
4.1.6. Prezentarea fluxurilor de circu-lație într-o unitate economică

	4.2.8. Identificarea spațiior la nivel de unitate economică.

4.2.9.Diferențierea fluxurilor de circu-lație într-o unitate economică.

4.2.10. Aplicarea principiilor și pro-ceselor matematice de bază în determi-narea spațiilor  afla-te la nivelul unei unități economice.
	4.3.5.Implicarea activă în monitorizarea flu-xurilor în cadrul unei unități economice.


	V. Spaţiile la nivelul unităţii economice

V.1. Spaţiile la nivel de depozit: 

· Spaţiul privind recepţia mărfurilor, a materiilor prime;
· Spaţiul privind depozitarea, păstrarea, condiţionarea ambalajelor şi a stocului de marfă. 
V.2. Spaţiul de contact cu clienţii: raioane, culoare de circulaţie, spaţii de prezentare, spaţii de aşteptare. 
V.3. Fluxurilor de circulaţie într-o unitate economică

Recapitulare/Evaluare scrisă
	14
2
4

4

2
2
	7
1
2

2

1
1
	S18/23 - 27.01

S19/30.01- 04.02

S20/06 - 10.02
S21/13 - 17.02

S22/27.02- 03.03  

S23/06 - 10.03  

S24/13 - 17.03 
	

	VI.
	4.1.7.Descrierea re-surselor la nivelul unei unități econo-mice
4.1.8. Clasificarea proceselor tehnolo-gice la nivelul unei unități economice
	4.2.11. Identifica-rea tipurilor de re-surse la nivelul unității economice

4.2.12.
Aplicarea proceselor tehnolo-gice la nivelul lo-cului de muncă
	4.3.6.Adoptarea unui comportament indepen-dent și responsabil în alegerea resurselor ne-cesare realizării proce-selor economice.

4.3.7.Respectarea eta-pelor de realizare a unui proces economic
	VI. Tipuri de resurse: 

- resursele umane;

- resurse materiale;

- resurse financiare; 

- resurse informaționale; 

- resurse de timp. 

Recapitulare, Evaluare Scrisă/ Evaluare orală
	10
8

2
	5
4

1


	S25/20 - 24.03 

S26/27 - 31.03 S27/03 - 06.04

S28/19 - 21.04   

S29/24 - 28.04 


	S26 - Școala altfel – recuperare S 25, 27


	VII
	4.1.9. Prezentarea noțiunilor legate de productivitatea muncii, motivația muncii, manage-mentul timpului, managementul pro-iectului.
	4.2.13. Calcularea productivității muncii la nivelul unității economice.

4.2.14. Utilizarea managementului timpului în aplica-rea procedurilor operaționale la ni-velul unui loc de muncă.
	4.3.8.Colaborarea cu membrii echipei de lu-cru, în scopul îndeplini-rii sarcinilor de la locul de muncă.

4.3.9.Asumarea, în ca-drul echipei, a responsa-bilității pentru sarcina de lucru primită.
	VII. Resursele umane la nivelul unității economice:
- productivitatea muncii;

- motivaţia muncii; 

- managementul timpului;

- managementul proiectului.

Recapitulare, Evaluare Scrisă/ Evaluare orală
 Recapitulare finală (T, LT)
	10
6

2

2
	5
3

1
1
	S30/02 - 05.05 

S31/08 - 12.05

S32/15 - 19.05  

S33/22 - 26.05
S34/29.05- 02.06
	


Unitatea de învăţământ: C.T.C. „N.V. KARPEN”                                                                                                          Avizat Director:…………….………...
Profilul:  SERVICII












        

Domeniul de pregătire de bază: COMERŢ                                                                                                                      
Modulul: ECONOMIA ÎNTREPRINDERII
Nr. de ore/an: 108 din care 36 ore de laborator tehnologic
Avizat Şef catedră:……………………
Nr. ore săptămână: 3 ore, din care: 2 ore teorie, 1 oră laborator tehnologic
Clasa: a IX-a E
Profesor: ec. RADU CRISTINA









     Nr. de înregistrare: 7825/12.09.2022
Plan de învăţământ aprobat prin OMENCS: nr.4457 din 05.07.2016, anexa nr. 1

Programa aprobată prin OMENCS: nr.4457 din 05.07.2016, anexa nr. 3
PROIECTAREA UNITĂŢILOR DE ÎNVĂŢARE
UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 1: FENOMENE ȘI PROCESE ECONOMICE
  


          NR. ORE ALOCATE: 6 (4 ore teorie, 2 ore l.t.)
	Nr. 

crt.
	Conţinutile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna
data


	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	T
	LT
	T + LT

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	I.

	RECAPITULARE/

PREZENTARE MO-DUL/TEST INIȚIAL
Fenomene și proce-se economice 

- Descrierea feno-menelor, proceselor şi operaţiilor econo-mice ; 

- Influența eveni-mentelor contempo-rane în economia de piață. 

	4.1.1 Descrie-rea fenomene-lor, proceselor și operațiilor economice prin raportare la di-ferite eveni-mente contem-porane din is-toria națională europeană și internațională 


	4.2.1. Aplica-rea unui com-portament ci-vic în situații date privind fe-nomenele, pro-cesele și opera-țiile economice

	4.3.1. Adaptarea cu responsabili-tate, înțelegere și respect a fe-nomenelor, pro-ceselor sau ope-rațiilor econo-mice.


	Exerciţii de identificare a procese-lor economice și detaliere a opera-țiilor economice. Aplicații manual
Exerciţii de identificare a eveni-mentelor contemporane (apl. pag.9)
Aplicații – suport curs.

Rezolvarea de teste specifice.
	Manualul  

Conversaţia euristică 

Problemati-zare

Calculatorul

Exerciţiul

Fişe de lucru 

pe echipe

Metoda jocului

Observaţia

Explicaţia

Suportul de curs
Rezolvare de probleme
	Chestionare orală/Test
Portofoliul

Fişe de lucru

Tema de lucru în clasă

Interevalua-re

Autoevalua-re

Chestionare orală

Chestionare orală


	2

2


	1

1


	S1/05 - 09.09

S2/12 - 16.09




UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 2: TIPURI DE UNITĂȚI ECONOMICE                            


  NR. ORE ALOCATE: 18 (12 ore teorie, 6 ore l.t.)
	Nr. 

crt.
	Conţinutile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna
data


	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	T
	LT
	T + LT

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	II.
	Tipuri de unități economice

- Delimitări termino-logice: întreprindere, societate, firmă, unitate economică; 

-Caracteristicile și de-finirea întreprinderii în economia de piață. 

- Mediul întreprinderii;

 - Tipologiile unităţii economice: - forma de proprietate; forma ju-ridică; modul de aso-ciere; obiectul de acti-vitate; structura ope-rativă. 
Recapitulare/ evaluare
	4.1.2.Descrie-rea tipurilor de unităţi eco-nomice după criterii date

	4.2.2. Dife-renţierea ti-purilor de unităţi eco-nomice, după criterii date.


	4.3.2.Argu-mentarea avantajelor şi dezavanta-jelor diferite-lor tipuri de unităţi eco-nomice, într-un mod in-dependent şi responsabil


	Activităţi de analiză a caracteris-ticilor şi a funcţiilor unităţii eco-nomice în economia de piaţă, prin dezbateri, eseu (Rolul firmei în economia României).
Exerciţii de identificare a unor si-nonine ale întreprinderii
Exerciţii de analiză şi comparare a tipurilor de unităţi economice, diferenţiere după diverse criterii prin exerciţii de identificare a unităţilor patrimoniale utilizând calculatorul; exerciţii dirijate; dis-cuţii de grup privind modalitatea de constituire. (lt) (Identificaţi tipologia S.C. BRD conform cri-teriilor de clasificare a unităţilor economice, utilizând calcula-torul.)
	Manualul  

Documente 

Conversaţia euristică 

Problematizare

Eseul

Calculatorul

Fişe de lucru 

pe echipe

Simulare

Metoda jocului

Observaţia

Explicaţia

Suportul de curs
Exerciţiul

Rezolvare de probleme
Test de evaluare
	Portofoliul

Eseul

R.A.I.

Fişe de lucru

Tema de lucru în clasă

Diagrama Venn
Planșe

Interevaluare

Autoevaluare

Chestionare orală

Harta conceptuală
Teste de eva-luare cu itemi obiectivi şi semiobiectivi
	2

4

4

2
	1

2

2

1
	S3/19.09-23.09

S4/26 - 30.09

S5/03 - 07.10

S6/10 - 14.10

S7/17 - 21.10
S8/31.10-04.11


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 3: ORGANIZAREA PROCESUALĂ





  NR. ORE ALOCATE: 12 (8 ore teorie, 4 ore l.t.)
	Nr. 

crt.
	Conţinutile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna
data


	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	T
	LT
	T + LT

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	III
	Organizarea proce-suală

- elemente compo-nente;

- efecte (funcţiunea, activitatea, sarcini, atribuţii)
- procese econo-mice (aproviziona-re, depozitare, pro-ducţie, comerciali-zare), rentabilitatea şi eficienţa proce-selor economice.

Recapitulare/ evaluare
	4.1.3. Prezenta-rea organizării procesuale a întreprinderii

	4.2.3. Identifi-carea efectelor organizării procesuale în cadrul între-prinderii.
4.2.4. Identifi-carea funcțiu-nilor la nivelul întreprinderii.


	4.3.3.Asumarea poziției proprii în cadrul unei structuri organi-zatorice

	Activităţi de identificare și analiză a funcţiunilor între-prinderii. Aplicații - suport curs.

Descrierea proceselor econo-mice

Calculul rentabilității şi efici-enţei proceselor economice.
Aplicații – suport curs.

Rezolvarea de teste specifice.
	Manualul  

Documente 

Conversaţia euristică 

Problematizare

Eseul

Calculatorul

Exerciţiul

Fişe de lucru 

pe echipe

Metoda jocului

Observaţia

Explicaţia

Suport de curs
Rezolvare de probleme
Test de evaluare
	Portofoliul

Eseul

R.A.I.

Fişe de lucru

Tema de lucru în clasă

Planșe

Interevaluare

Autoevaluare

Chestionare orală

Harta conceptuală
Teste de eva-luare cu itemi obiectivi şi semiobiectivi
	2

4

2
	1

2

1
	S9/07 - 11.11

S10/14 - 18.11

S11/21 - 25.11
S12/28.11-02.12




UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 4: ORGANIZAREA STRUCTURALĂ




  NR. ORE ALOCATE: 15 (10 ore teorie, 5 ore l.t.)
	Nr. 

crt.
	Conţinutile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna
data


	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	T
	LT
	T + LT

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	IV
	Organizarea structurală
- conceptul de struc-tură a întreprinderii; 
- elemente de bază (postul, fişa de post, funcţia, ponderea ierarhică, comparti-mentul)
- tipuri de structuri organizatorice; 

Recapitulare/ evaluare
	4.1.4. Prezen-tarea compo-nentelor struc-turii organiza-torice

	4.2.5.Stabilirea poziției proprii într-o structură organizatorică dată.

4.2.6. Identifi-carea elemen-telor de bază ale structurii organizatorice: post, funcţia, ponderea ierar-hică, comparti-ment, nivel ie-rarhic, relații organizatorice.

4.2.7. Diferen-țierea fișelor de post pe dome-nii de activi-tate.
	4.3.3.Asumarea poziției proprii în cadrul unei structuri orga-nizatorice
4.3.4.Asumarea responsabilității pentru sarcina de lucru primită în concordanță cu fișa postului. 


	Activităţi de stabilire a obiectivelor, sarcinilor, competenţelor, responsabili-tăţilor specifice unui post, prin desco-perire, discuţii de grup, utilizând calcu-latorul, fişe de lucru. (Analizaţi modele de fişa postului şi extrageţi obiectivele, sarcinile, competenţele şi responsabili-tăţile specifice unui post. Stabiliţi obiectivele, sarcinile, competenţele şi responsa-bilităţile specifice unui elev, apoi postului de contabil.)
Activităţi de stabilire a relaţiilor dintre compartimentele structurii organizatori-ce, folosind următoarele mijloace: exer-ciţii de identificare a compartimentului, biroului, serviciului, raionului, secţie, atelierului, prin exerciţii dirijate, dis-cuţii de grup privind modalitatea de constituire, fişe de lucru, simulare. (1.Se dă următoarea organigramă. Completaţi casetele goale cu elementele lipsă. 2.Se dau următoarele comparti-mente. Realizaţi organigrama, având în vedere  caracteristicile  funcţiunilor.)
Analiza tipurilor de structuri organi-zatorice, prin explicaţie, dezbatere, fişe de lucru. (1.Realizaţi corelaţiile corecte între tipurile de structuri organizatorice din coloana A şi caracteristicile acesto-ra din coloana B. 2. Realizaţi reprezen-tarea grafică a unei structuri ierarhice. 3.Realizaţi reprezentarea grafică a unei structuri funcţionale.)
Aplicații – suport curs.

Rezolvarea de teste specifice.
	Manualul  

Documente 

Conversaţia euristică 

Problemati-zare

Eseul

Calculatorul

Exerciţiul

Fişe de lucru 

pe echipe

Metoda jocului

Observaţia

Explicaţia

Suportul de curs
Rezolvare de probleme
Teste de evaluare
	Portofoliul

Eseul

R.A.I.

Fişe de lucru

Tema de lucru în clasă

Planșe

Interevalua-re

Autoevalua-re

Chestionare orală

Harta conceptuală
Teste de evaluare cu itemi obiec-tivi şi semio-biectivi
	4

4

2
	2

2

1
	S13/05 - 09.12

S14/12 - 16.12

S15/19 - 22.12

S16/09 - 13.01 

S17/16 - 20.01


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 5: SPAŢIILE LA NIVELUL UNITĂŢII ECONOMICE                               NR. ORE ALOCATE: 21 (14 ore teorie, 7 ore l.t.)
	Nr. 

crt.
	Conţinutile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna
data


	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	T
	LT
	T + LT

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	5.1

5.2

5.3
	 Spaţiile la nivel de depozit: 

- Spaţiul privind re-cepţia mărfurilor, a materiilor prime;
- Spaţiul privind de-pozitarea, păstrarea, condiţionarea am-balajelor şi a stocu-lui de marfă. 
Spaţiul de contact cu clienţii: raioane, culoare de circulaţie, spaţii de prezentare, spaţii de aşteptare. 
Fluxurilor de circu-laţie într-o unitate economică

Recapitulare, Evaluare scrisă/

Evaluare orală
	4.1.5. Descrie-rea spațiior la nivelul unității economice
4.1.6. Prezen-tarea fluxuri-lor de circula-ție într-o uni-tate economi-că

	4.2.8. Identifi-carea spațiior la nivel de uni-tate economi-că.
4.2.9.Diferen-țierea fluxuri-lor de circu-lație într-o uni-tate economi-că.

4.2.10. Aplica-rea principiilor și proceselor matematice de bază în deter-minarea spații-lor  aflate la ni-velul unei uni-tăți economice.
	4.3.5.Implica-rea activă în monitorizarea fluxurilor în ca-drul unei unități economice.


	Identificarea regulilor de organizare a unui depozit prin discuţii de grup, problematizare, fişe de lucru, manual. (Argumentaţi regulile de organizare interioară a depozitului. Completaţi căsuţele goale cu informaţiile corec-te.) Proiect pe echipe: Schițați amena-jarea unui depozit după criteriile date.
Activităţi de stabilire a etapelor par-curse în dimensionarea raioanelor prin explicaţie, conversaţie, manual, fişe de lucru pe grupe sau individual. Calculul referințelor și a stocului de etalare.
Activităţi de identificare a structurii spaţiului de contact cu clienţii prin conversaţie, problematizare, manual, explicaţie, fişe de lucru.
Activităţi de prezentare a fluxurilor de circulaţie într-o unitate economică, folosind manualul, fişe de lucru, con-versaţia, explicaţia. (Realizaţi cores-pondenţa între cele două coloane. Completaţi spaţiile libere din schema fluxurilor de mărfuri şi ambalaje.) Proiect pe echipe: Schițați pe o coală A0 amenajarea spațiului de contact cu clienții și fluxurile de clienți, respec-tând criteriile date.
Rezolvarea de teste specifice.
	Manualul  

Tabla

Conversaţia euristică 

Problemati-zare

Harta conceptuală
Eseul

Exerciţiul

Fişe de lucru 

pe echipe

Metoda jocului

Observaţia

Explicaţia
Rezolvare de probleme

Teste de evaluare
	Chestionare orală 

Portofoliul

R.A.I.

Fişe de lucru

Tema de lucru în clasă

Autoevalua-re
Chestionare orală

Diagrama Venn
Fişe de lucru

Eseul
Planșe
Proiectul

Teste de evaluare cu itemi obiec-tivi şi semio-biectivi
	14
2
4

4

2
2
	7
1
2

2

1
1
	S18/23 - 27.01
S19/30.01-04.02

S20/06 - 10.02
S21/13 - 17.02

S22/27.02-03.03  

S23/06 - 10.03
S24/13 - 17.03 


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 6: TIPURI DE RESURSE ALE UNITĂŢII ECONOMICE                          NR. ORE ALOCATE: 15 (10 ore teorie, 5 ore l.t.)
	Nr. 

crt.
	Conţinutile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna
data


	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	T
	LT
	T + LT

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	6.
	Tipuri de resurse: 

- resursele umane;

- resurse materiale;

- resurse financia-re; 

- resurse informa-ționale; 

- resurse de timp. 
Recapitulare, Evaluare Scrisă/ Evaluare orală
	4.1.7.Descrie-rea resurselor la nivelul unei u-nități economi-ce
4.1.8. Clasifica-rea proceselor tehnologice la nivelul unei u-nități economi-ce
	4.2.11.Identifi-carea tipurilor de resurse la nivelul unității economice

4.2.12. Aplica-rea proceselor tehnologice la nivelul locului de muncă
	4.3.6.Adoptarea unui comportament independent și res-ponsabil în alegerea resurselor necesare realizării proceselor eco-nomice.

4.3.7. Respectarea etapelor de realizare a unui proces eco-nomic
	Exerciţii de identificare a princi-palelor categorii de personal din cadrul întreprinderii (productive, servicii)

Rezolvarea testelor și aplicațiilor din manual.

Rezolvarea de teste specifice.
	Explicaţia 
Conversaţia

Ciorchinele
Diagrama Venn

 harta conceptualăProblematizarea
SVI

Teste de evaluare
	Observarea sistematică 
Investigarea

Portofoliul

Proiectul

Teste de evaluare cu itemi obiec-tivi şi semio-biectivi
	10

8

2
	5

4

1


	S25/20 - 24.03 

S26/27 - 31.03
S27/03 - 06.04

S28/19 - 21.04
S29/24 - 28.04


UNITATEA DE ÎNVĂŢARE 7: RESURSE UMANE LA NIVELUL UNITĂȚII ECONOMICE               NR. ORE ALOCATE: 15 (10 ore teorie, 5 ore l.t.)
	Nr. 

crt.
	Conţinutile învăţării
	Rezultate ale învăţării

(codificare conform SPP)
	Activităţi de învăţare
	Resurse 
	Evaluare


	Nr. ore
	Săptămâna
data


	
	
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini
	
	
	
	T
	LT
	T + LT

	(0)
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	(10)

	7.
	Resurse umane la ni-velul unității econo-mice:

- productivitatea mun-cii;

- motivaţia muncii; 

-managementul tim-pului;

-managementul pro-iectului.

Recapitulare, Evaluare Scrisă/ Evaluare orală
 Recapitulare finală (T, LT)
	4.1.9. Prezenta-rea noțiunilor legate de pro-ductivitatea muncii, motiva-ția muncii, ma-nagementul timpului, mana-gementul pro-iectului.
	4.2.13. Calcu-larea producti-vității muncii la nivelul uni-tății economice

4.2.14. Utiliza-rea manage-mentului tim-pului în aplica-rea procedu-rilor operațio-nale la nivelul unui loc de muncă.
	4.3.8. Colabora-rea cu membrii echipei de lucru, în scopul înde-plinirii sarcinilor de la locul de muncă.

4.3.9.Asumarea, în cadrul echipei, a responsabilită-ții pentru sarcina de lucru primită.
	Exerciții de calcul a productivită-ții muncii

Activități de documentare cu pri-vire la motivația muncii

Exerciții de organizare a timpului pentru realizarea unor sarcini

Activități de întocmire și condu-cere a unui proiect

Rezolvarea de teste specifice.
	Explicaţia, Conversaţia

Ciorchinele
Diagrama Venn

 Harta conceptualăProblemati-zarea,

SVI

Proiectul

Teste de evaluare
	Observarea sistematică 

Investigarea

Portofoliul

Proiectul

Teste de evaluare cu itemi obiec-tivi şi semio-biectivi
	10

6

2

2
	5

3

1

1
	S30/02 - 05.05 

S31/08 - 12.05

S32/15 - 19.05  

S33/22 - 26.05
S34/29.05- 02.06
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