CLARIFICĂRI PRIVIND STRUCTURA AUXILIARELOR CURRICULARE
1. TITLUL AUXILIARULUI: Auxiliarul curricular pentru disciplina /

modulul………………………………… / clasa ………………..

2. COLECTIVUL DE AUTORI ȘI COORDONATORUL (dacă există o

persoană care a coordonat realizarea lucrării)

3. COMPETENȚE ȘI CONȚINUTURI (prezentare sintetică, după programa

școlară, fără a depăși 0,5 pagini)

4. STANDARDUL DE PROMOVARE / EVALUARE (precizarea într-un limbaj accesibil, folosind termeni măsurabili a nivelului de cunoștințe / competențe necesare a fi dobândite de elev în vederea promovării). Este utilă stabilirea acestui standard în momentul în care elevul este în situație de corigență și conform ROFUIP în ultimele 2 săptămâni ale semestrului trebuie evaluat în vederea clarificării situației școlare; această ultimă evaluare trebuie să pornească de la cerințele din standardul de promovare
5. PLANUL DE EVALUARE se concepe pe semestru la disciplină și pentru toată durata parcurgerii, în cazul modulelor.
Trebuie să conțină :

· Număr minim de note / semestru / modul stabilit conform ROFUIP (1h /

săptămână ≈ 30 ore / an = 2 note + 1 notă pentru cei în situație de corigență ; 2 h / săptămână ≈ 60 ore / an = 2-3 note +1 notă pentru cei în situație de corigență ; 3 h / săptămână ≈ 90 ore / an = 3-4 note + 1 notă pentru cei în situație de corigență)
· Strategia / metodele de evaluare care să cuprindă instrumentele de evaluare și

termenele la care se aplică.

Metodele / instrumentele de evaluare conform ROFUIP sunt :
a) Evaluare / probă orală – utilizată mai ales în procesul de evaluare

continuă / curentă / de progres / formativă, desfășurată permanent pe parcursul semestrului sau parcurgerii modulului

b) Evaluare / probă / lucrarea scrisă – utilizată în special în procesul

de evaluare sumativă, desfășurată periodic după una sau mai multe unități de învățare și anunțată dinainte. Se aplică de două sau trei ori / semestru / modul și trebuie să conțină mai multe tipuri de itemi

· Itemi obiectivi (A/F, tip pereche, cu alegere multiplă)

· Itemi semi obiectivi (cu răspuns scurt / de completare, întrebări structurale)
· Itemi subiectivi (rezolvarea de probleme, itemi tip eseu)

Termenele de aplicare trebuie stabilite la nivelul catedrei care să țină cont de parcurgerea unităților de învățare planificate, datele ședințelor cu părinții, evitarea concentrării mai multor evaluări sumative în aceeași zi / perioadă.
Orientativ, regulile de aplicare a evaluărilor scrise sumative ar putea fi :

· Semestrul I :

· Prima evaluare sumativă : până la finele lunii octombrie (S 7)

· A doua evaluare sumativă / teza până în vacanța de Crăciun(S13 / S 14)

· Semestrul II :

· Prima evaluare sumativă : până la finele lunii martie (S 25)

· A doua evaluare sumativă / teză până în a doua decadă a lunii mai (S 31 / S 32)

c) Evaluare / probă / activitate / lucrare practică utilizată cu

precădere în cadrul orelor de pregătire tehnico – practică (laborator /  instruire practică / stagii de pregătire practică). Presupune ”observația sistematică” a elevului sau grupului de elevi care efectuează o lucrare pe baza unei fișe  / grile conținând criterii de apreciere măsurabile asociate unui barem (punctaj).
d) Alte metode de evaluare (referatul, proiectul, interviul, portofoliul,

harta conceptuală, jurnalul reflexive, tehnica 3-2-1, metoda R.A.I., studiul de caz, investigația, autoevaluarea, chestionarul de opinii, scalele de atitudini).
În funcție de specificul fiecărei discipline, membrii catedrei vor alege metodele complementare potrivite. Recomandăm ca în fiecare semestru să fie aplicate 2- 3 astfel de metode.

Planul de evaluare poate fi conceput tabelar sau în altă manieră în funcție de specificul disciplinei. Trebuie să existe corespondență între activitățile de evaluare prevăzute în acest plan și activitățile de evaluare din planificarea unității de învățare.

Sugestii pentru planul de evaluare:

Disciplină / modul __________________ / Nr. ore ____

	Nr. notelor
	Perioada / Termen
	Metode și instrumente de evaluare

	Nota 1
	Permanent
	Evaluare continuă, la fiecare oră sub forma de întrebări adresate elevului, rezolvarea de exerciții și probleme (vor fi notați minim ….. elevi / oră)

	Nota 2
	permanent
	”test fulger” de 5 – 10 min din ultimele lecții predate (din 3 astfel de teste se face o medie care va fi trecută ca notă în catalog)

	Nota 3
	S7
	Evaluare scrisă sumativă cu itemi diverși din …….… conform modelului

	Nota 4 – 5 (laborator / I.P.)
	permanent
	Evaluarea abilităților, deprinderilor și atitudinilor dobândite prin executarea lucrării de laborator / I.P. folosind metoda observației sistematice conform modelului

	Nota 6
	S 1 – S 14
	Mini proiect ………………. Evaluat conform fișei anexate

	Nota 7
	S 14
	Evaluare scrisă sumativă din temele …… conform modelului
Teză pe semestrul I / II din temele ……….. conform modelului

	Nota 8
	S 17 – S 18
	Evaluare elevi aflați în situație de corigență, prin lucrări scrise concepute pe baza standardului de promovare


6. Rubricația CAIETULUI DE EVALUARE .Se va prezenta ca model o poziție din caietul de evaluare care este după structura planului de evaluare conceput. De exemplu:
	Nume și prenume elev
	SEMESTRUL I
	SEMESTRUL II
	Observații

	
	Test inițial
	Evaluare continuă
	Temă pentru acasă
	Evaluare scrisă
	Teză
	Proiect
	Test inițial
	Evaluare continuă
	Temă pentru acasă
	Evaluare scrisă
	Teză
	Proiect
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7. MATERIALUL DE PREDARE trebuie să cuprindă conținuturile esențiale din

programă. Pur orientativ, materialul de predare poate avea între 5 – 10 pagini la disciplinele cu o oră / săptămână până la 15 – 30 pagini la cele cu 3 ore / săptămână. Recomandăm împărțirea materialului pe teme / capitole și lecții, conform planificării cu indicator de dată la fiecare lecție. Textul poate fi și structurat pe culori distincte, sublinieri, text îngroșat, aldin  și chenare astfel încât să sistematizeze cât mai bine conținuturile.

8. ACTIVITĂȚILE DE ÎNVĂȚARE: pot fi integrate în materialul de predare, după

fiecare lecție sau temă  sau pot fi concepute distinct.

Gama activităților de învățare trebuie să fie diversificată, utilizând cât mai des posibil

lucrul pe grupe, diferențierea sarcinilor pentru centrarea învățării pe elevi în vederea dobândirii de competențe și demonstrarea de atitudini.
Astfel vor fi concepute activități de învățare tradițională și moderne: întrebări adresate

elevilor – problematizarea – lectura / studiul textului scris – observația sistematică – experimentul – demonstrația – modelarea – exercițiul – studiul de caz – proiectul – jocul de rol – fișe de lucru – algoritmul – instruirea asistată de calculator (AeL, Moodle etc) – rezolvarea de probleme – grupuri ”Buzz” – învățarea prin descoperire – brainstorming – prezentări pentru colegi.

În această categorie intră și ”tema pentru acasă”. Cadrul didactic trebuie să încerce să

diferențieze sarcinile astfel încât nu toți elevii să aibă aceeași temă, evitându-se copierea acesteia. Cadrul didactic trebuie să verifice efectuarea temei și să sancționeze situațiile de neefectuare .
Elevii trebuie să primească temă pentru acasă după fiecare lecție, cu excepția orelor la

care se anunță lucrări de evaluare sumativă.

9. MATERIALELE DE EVALUARE trebuie să cuprindă modele de teste,

subiecte de evaluare sumativă, cu itemi de diferite tipuri și baremuri de corectare.
Trebuie să existe măcar câte un model de test pentru fiecare evaluare scrisă sumativă.

De asemenea materialul de evaluare trebuie să cuprindă cei 100 de itemi obiectivi cuprinzând toată material,  din care se vor selecta itemi pentru verificarea unitară anuală.
10. LINK-URI CĂTRE MATERIALELE DE ÎNVĂȚARE / EVALUARE ON-LINE Pentru fiecare link se va prezenta succint tema materialului, metoda de învățare folosită, metoda de evaluare.

11. BIBLIOGRAFIE  Se vor indica titlurile lucrărilor după care s-au realizat aceste

materiale precum și lucrările pe care elevii le pot consulta pentru aprofundare sau bibliografie obligatorie.
Echipa manageriala va doreste mult succes in elaborarea auxiliarelor curriculare[image: image1.png]



