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Slaba motivare a unora dintre profesori si elevi;

APROBAT iN
Sedinta Consiliului de Administratie,din 30.09:2022

PLAN REMEDIAL

SCOALA

Inertia la schimbare a factorului uman implicat in procesul de reforma educationala: tendinta manifestata de unele cadre didactice in
directia mentinerii cu preponderentd a metodelor tradifionale de predare — invatare - evaluare n detrimentul promovarii metodelor
interactive, participative, care presupun alocarea unui timp mai mare pregatirii lectiilor;

Exista cadre didactice care prefera sa fie directionate in loc sa aiba initiativa si sa-si asume responsabilitatea fatd de reusita sau esecul

educabililor;

Deficitara participare la cursuri de formare in context pandemic Covid.

Insuficienta implicare a cadrelor didactice in proiecte interne si externe in context Covid.
Insuficienta cunoastere a tehnologiei moderne si a utilizérii platformelor educationale.
Comoditatea unor cadre didactice, viziunea rutiniera;

aps e,

Nerespectarea tuturor atributiilor prevazute in fisa postului de catre unii profesori;
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O1. Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in vederea cresterii calitatii actului de predare-invatare-evaluare prin
aplicarea unui curriculum bazat pe competente-cheie si prin promovarea invatarii centrate pe elev
O2. Eficientizarea criteriilor de optiune si implementare a strategiilor de formare profesionala
0O3. Cresterea nivelului de implicare a fiecarui profesor prin contributia in acte decizionale

O4. imbunititirea rezultatelor beneficiarilor prin cresterea impactului vizibil al fiecarui profesor asupra acestora.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Data pani la care | Responsabili/Resurse | Parteneri Monitorizare/Modalititi

Indicatori de realizare vor fi finalizate de evaluare
1.ldentificarea nevoilor de formare a 1 Raport cu nevoile de Octombrie 2022 Responsabil Comisia 1.S.J. Bacau | Analiza rapoartelor de
cadrelor didactice, pe baza rezultatelor la formare identificate si cu noile | Aprilie 2023 de mentorat didactic si | CCD Bacau | inspectie
asistente/inspectii, examene de definitivat, tendinte pedagogice ale formare in cariera Organizatii Chestionare, Interviu
grad si avand in vedere nevoile elevilor invatdmantului roméanesc didactica/ Resurse de acreditate de | Registru hotarari CEAC

expertizd, de timp, CNFPA
umane

2.Participarea cadrelor didactice la cursuri/in | 30%/an scolar cadre didactice | Octombrie 2022 Directori Organizatii Discutii cu profesorii
grupuri de lucru privind elaborarea unei noi | participd la stagii adaptate de CEAC/Resurse acreditate de | participanti
strategii de optimizare a impactului acestora | formare materiale din fonduri CNFPA Analiza portofoliului de
asupra rezultatelor fiecarui elev extrabugetare, de ASEF Bacau | workshop

Cel putin 50% dintre cadrele expertizd, de timp

didactice vor participa, initial,

la  workshopurile  lunare

organizate de scoala

100% cadre didactice vor

participa constant la

workshopurile lunare
3.Elaborarea unei baterii de fise de feedback | 1 baterie fise de feedback/listd | Octombrie 2022 Directori 1SJ Analiza set fise feedback
pentru masurarea initiala a impactului de control CEAC/ Resurse de CCD
fiecarui cadru didactic asupra fiecarui elev expertizd, de timp, ASEF Bacau
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<
umane
4.Elaborarea unei strategii de 1 strategie impact vizibil | Noiembrie 2022 Directori 1SJ Analiza strategiei, a
optimizare/raportare a impactului vizibil avizata, aprobata CEAC CCD graficelor, a obiectivelor
adaptatd scolii 1 set grafice cu trasee Responsabili Organizatii Chestionare
individualizate/cadru didactic arii/catedre/ Resurse de | cu profil Interviuri
1 set obiective expertizd, de timp, educational | Registru hotarari CEAC
individualizate/cadru didactic umane Asociatia Registru CA
HKarpen Rezultate elevi
2010”7
Comitetul de
parinti
5.0rganizarea de grupuri de lucru pentru 1 grup de | Lunar Directori 1SJ Procese-verbale
monitorizarea/imbunitatirea din mers a lucru/luné/catedra/arie CEAC CCD workshopuri
strategiilor de masurare a impactului asupra | curriculara Responsabili Organizatii
fiecdrui elev arii/catedre/ Resurse de | cu profil
expertizd, de timp, educational
umane
6.Elaborarea/implementarea unei noi tehnici | 1 unitate de livrare lunie Directori 1SJ Rezultate elevi
de livrare eficienta a rezultatelor masurabile | 1 unitate de sprijin/orientare 2023/imbunatatire CEAC CCD RAEI
rezultate In urma derularii noii strategii de anuala Membrii unitatii de Organizatii | Rapoarte inspectii
optimizare a impactului vizibil asupra livrare/membrii unitatii | cu profil Rapoarte de autoevaluare
fiecarui elev de sprijin/ Resurse de educational cadre didactice/comisii
expertizd, de timp, Asociatia functionale
umane »Karpen
2010
Comitetul de
parinti
7.Implementarea unei strategii de educare a | Cresterea cu 20%, fata de anul | Anual Echipa managerialad 1SJ Analiza fiselor de
spiritului de colaborare intre profesori si a | anterior, a numarului Responsabili ai | CCD observatie la ore
cresterii motivatiei acestora de a implementa | profesorilor ce vor aplica departamentelor CNFPA Interviuri,  discutii  cu
programe de invatare centrati pe elev: programe de invitare centratd | Anual colegiului (conform | Asociatia metodistii
7.1.constituirea unei echipe de metodisti ai | pe elev organigramei) Karpen 2010 | Chestionare aplicate
scolii care si efectueze asistente la ore cu Echipa CEAC Sponsori elevilor
scopul de a disemina exemple de bund | Evidentierea,in  cadrul a Echipa de metodisti ai | Comitetul
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practica, de a oferi consultantd si sprijin, de
a sprijini profesorii debutanti

7.2. realizarea de proceduri pentru punerea
in practica a politicilor educationale
referitoare la curriculum, care respecta
cerintele interne $i externe si asigura
calitatea in invatamant
7.3. efectuarea orelor
interasistenta

7.4. infiintarea unui punct de informare
asupra exemplelor de buna practica: avizier,
site

7.5. proiectarea si derularea unor activitati
de team-building, de consolidare a relatiilor
informale, de diseminare a exemplelor de
buna practica, extracurriculare
7.6.monitorizarea eficienta, pe orizontald si
verticald, a activitatii profesorilor si
stabilirea unor masuri eficiente de
imbunatatire a acesteia

7.7.recompensarea  profesorilor care se
evidentiaza in urma procesului de evaluare
7.8.desfasurarea de sedinte de lucru si a
orelor demonstrative la nivel de catedra/arie
curriculard pentru diseminarea exemplelor
de buna practica

7.9. informare periodicd a personalului
didactic cu privire la standardele de calitate
ARACIP

7.10.Actiuni pentru constientizarea de catre
cadrele didactice a necesitatii eficientizarii
procesului instructiv-educativ prin utilizarea
metodelor moderne de invatare centrate pe
elev si bazate pe dobandirea de competente
7.11.Actiuni pentru dezvoltarea la nivelul

de asistenta si

minimum 70% din rapoartele
de asistentd si inspectie la ore,
a utilizarii metodelor moderne
de invatare centrate pe elev

Cel putin 4 interasistente
pentru fiecare membru al
corpului profesoral

Numaérul crescator de
proceduri realizate de CEAC
si inregistrate cf. legislatiei in
vigoare

Fise de asistentd si inter-
asistentd cu exemple de buna
practica in utilizarea unor
metode de iInvatare  si

instrumente  de  evaluare
moderne

Numar crescator de
interasistente, workshop-uri,

Intalniri la nivel de catedre

Numdr crescator de excursii §i
intalniri informale ale cadrelor
didactice in scopul cresterii
gradului de coeziune in
interiorul echipei

1 material informativ/semestru

Pe an

Permanent

Permanent

De douai ori pe an

De doua ori pe an

Anual

scolii

Sefii de
catedre/Resurse
materiale din fonduri
extrabugetare,
sponsorizari, Asociatia
Karpen 2010/Resurse
de timp
necesare/Resurse de
expertizda

parintilor

Registru hotarari CEAC
Analiza  dosarului  cu
proceduri
Chestionare privind
punerea in practica a
procedurilor

Registru hotarari CEAC

Analiza fiselor de
observatie la ore

Mentinerea ratei de
promovabilitate la
bacalaureat peste media
judeteana

Observatii directe
Registru proceduri

Analiza
documentelor/portofoliului
de curs

Observatii directe

Fise de monitorizare
Analiza rezultatelor si a

planurilor de masuri

Discutii cu echipa
manageriald i profesorii

Analiza proceselor verbale
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colectivului de cadre didactice a culturii Permanent ale sedintelor si fiselor de
organizationale Minimum 90% dintre cadre observatie la ore
7.12.0rganizarea de activitati de instruire a | participa la Galele Karpen Observatii directe
persoanelor cu atributii de decizie si Materiale informative
coordonare astfel incat acestea sa devind | Numar optim de activititi de | Anual

“vectori ai schimbarii” 1in zonele de | informare, formare, evaluare a Observatia directa
management (sefi de catedre, comisie, | cadrelor didactice Chestionarul
compartimente) Analiza dosarului personal
7.13.Actualizarea fisei de evaluare a Fisd de evaluare
personalului didactic in functie de aspectele | Cel putin 1 curs/an actualizata

specifice de organizare a activitatii la nivelul
scolii noastre

7.14 Realizarea unei evaludri partiale a
activitatii dupa primul semestru cu | Fisd de autoevaluare/evaluare
identificarea punctelor slabe si elaborarea de | actualizata

catre fiecare cadru didactic a unui plan de Semestrial
imbunatatire pe indicatorii nesatisfacatori. Fisa autoevaluare/evaluare
semestriala

1 plan imbunatatire progresiva
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