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1. CALITATEA ÎN EDUCAŢIE – CURRICULUM SCOLAR

Analiza activităţii desfăşurate în anul şcolar 2019 – 2020 urmăreşte îndeplinirea indicatorilor propuşi prin planul managerial şi PDI.
Întregul personal didactic al colegiului nostru a avut drept obiectiv fundamental asigurarea calităţii în educatie, care a vizat cu prioritate:

· Asigurarea resurselor materiale şi umane

· Aplicarea testelor iniţiale de stabilire a nivelului de pregătire / competenţă
· Întocmirea planificărilor anuale şi semestriale

· Împletirea metodelor tradiţionale cu cele moderne în abordarea demersului didactic

· Evaluarea prin metode tradiţionale şi alternative

· Asigurarea manualelor şi a materialelor didactice auxiliare

· Întocmirea şi respectarea graficelor de pregătire suplimentară
· Pregătirea elevilor pentru olimpiade şi concursuri şcolare

· Proiectarea şi realizarea activităţilor extracurriculare, ca mijloc de dezvoltare şi valorificare a potenţialului copiilor

· Eficientizarea activităţilor la nivelul comisiilor metodice din şcoală.
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RESURSE UMANE
II.1. ELEVI ŞI PREŞCOLARI

STRUCTURA UNITĂŢII ŞCOLARE: 76 formaţiuni de studiu distribuite astfel
· Nivel preşcolar – 9 grupe:

· Gradiniţă cu program normal – 3 grupe

· Gradiniţă cu program prelungit – 6 grupe
· Nivel primar – 4 clase:
· Clasa pregătitoare – 1 clasă

· Clasa I – 2 clase
· Clasa II – 1 clasă

· Nivel liceal de zi – 33 clase
· 8 clase a IX a
· 8 clase a X a

· 8 clase a XI a

· 9 clase a XII a
· Nivel liceal cu frecvenţă redusă – 15 clase
· 3 clase a IX a

· 3 clase a X a

· 3 clase a XI a

· 3 clase a XII a

· 3 clase a XIII a
· Nivel profesional – 11 clase
· 3 clase a IX a

· 4 clase a X a

· 4 clase a XI a
· Nivel postliceal – 4 clase
· 2 clase anul I

· 2 clasa anul II
DATE STATISTICE
	...
	Total
	Clasa pregătitoare
	An I/ Grupa mică
	An II/ Grupa mijlocie
	An III/ Grupa mare
	An IV
	An V

	Forma de învățământ
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi
	Clase
	Elevi

	TOTAL
	76
	2133
	1
	30
	21
	575
	21
	569
	18
	502
	12
	346
	3
	111

	Preşcolar program normal
	3
	67
	 
	 
	1
	21
	1
	22
	1
	24
	 
	 
	 
	 

	Preşcolar program prelungit
	6
	129
	 
	 
	2
	42
	2
	40
	2
	47
	 
	 
	 
	 

	Primar - Zi
	4
	102
	1
	30
	2
	43
	1
	29
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Liceu - Zi
	33
	918
	 
	 
	8
	236
	8
	225
	8
	219
	9
	238
	 
	 


	Liceu - Seral
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Liceu - FR
	15
	508
	 
	 
	3
	84
	3
	95
	3
	110
	3
	108
	3
	111

	Invăţământ profesional
	10.5
	277
	 
	 
	2.5
	73
	4
	102
	4
	102
	 
	 
	 
	 

	Invăţământ dual
	0.5
	15
	 
	 
	0.5
	15
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Postliceal - BUGET
	2
	67
	 
	 
	1
	35
	1
	32
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Postliceal - TAXA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Maiştri - BUGET
	2
	50
	 
	 
	1
	26
	1
	24
	 
	 
	 
	 
	 
	 


II.1.1.SIMULĂRI BACALAUREAT

În luna decembrie 2019 s-a desfăşurat prima simulare, din anul şcolar în curs, pentru examenul naţtional de bacalaureat. S-au obţinut următoarele rezultate:

	Clasa 
	ROMANA
	MATEMATICA
	ISTORIE
	GEOGRAFIE
	CHIMIE
	BIOLOGIE
	FIZICA
	LOGICA
	SOCIOLOGIE
	PSIHOLOGIE

	
	Promovaţi peste 5 (%)
	Promovaţi peste 5 (%)
	Promovaţi peste 5 (%)
	Promovaţi peste 5 (%)
	Promovaţi peste 5 (%)
	Promovaţi peste 5 (%)
	Promovaţi peste 5 (%)
	Promovaţi peste 5 (%)
	Promovaţi peste 5 (%)
	Promovaţi peste 5 (%)

	12A SS

30 elevi
	26

87 %
	
	25

83%
	20

87%
	
	
	
	4

80%
	1

33%

	12B SS

30 elevi
	25

83%
	
	22
73%
	16

87%
	
	
	1

25%
	
	2

100%

	12C CS

28 elevi
	22

79%
	16

57%
	
	8

47%
	
	
	5

45%
	
	

	12D OB

30 elevi
	25

83%
	13

43%
	
	18

60%
	
	
	
	
	

	12E TAE

27 elevi
	21

78%
	9

33%
	
	17

65%
	
	
	1

100%
	
	

	12F TAE

23 elevi
	13

57%
	8

35%
	
	9
53%
	
	
	3
60%
	
	0

0%

	12G TOTC

28 elevi
	22

79%
	24

86%
	
	
	2

100%
	6

55%
	14

93%
	
	
	

	12H TTC

22 elevi
	13

59%
	13

59%
	
	
	1

100%
	7

33%
	
	
	

	12I TEEA

20 elevi
	15

75%
	13

65%
	
	
	2

67%
	5

38%
	3

75%
	
	
	


	PROMOVATI
TOATE PROBELE PESTE 6

88 elevi - 37%

	

	

	

	

	


PLAN DE MĂSURI REMEDIALE:

· Informarea promptă a părinţilor cu privire la rezultatele obţinute de către elevi;

· Alocarea unei ore, la fiecare clasă, pentru discutarea cu elevii a rezultatelor obţinute;

· Analiza rezultatelor în cadrul catedrelor;

· Identificarea punctelor tari şi a punctelor slabe ale elevilor – individual şi a greşelilor celor mai frecvente ale întregii clase
· Stabilirea unui program de consiliere individuală a elevilor

· Rezolvarea unui număr mai mare de variante pentru examen

· Rezolvarea, în temele pentru acasă ale elevilor, a itemilor specifici din structura probei de examen

· Intensificarea, pe timpul vacanţelor, a programului de consultaţii pentru elevii interesaţi.
II.1.3. ASIGURAREA ACCESULUI EGAL LA EDUCAŢIE

Pentru asigurarea accesului egal la educaţie, creşterea calităţii educaţiei şi implicit prevenirea abandonului şcolar la toate clasele, la nivelul şcolii s-au derulat mai multe tipuri de activităţi:

a. Dezvoltarea unor programe naţionale

· Programul bani de liceu, clasele IX-XII – 77 beneficiari
· Acordarea burselor profesionale, clasele IX-XI – 279 beneficiari
· Programul naţional laptele şi cornul, elevilor preşcolari
· Programul naţional – Fiecare copil în grădiniţă, elevilor preşcolari

· Programul naţional de combatere a violenţei în şcoală şi familie

· Programul naţional de dezvoltare a Strategiei Naţionale de Acţiune Comunitară
· Derularea proiectului “ EDUCAŢIE INCLUZIVĂ DE CALITTATE. TRANZI’IA ELEVULUI DE LA GIMNAZIU LA LICEU – 110 elevi
b. Alte măsuri care vizează asigurarea accesului egal la educaţie prin îmbunătăţirea practicilor didactice şi creşterea gradului de atractivitate a şcolii:

· Centrarea educaţiei pe elev (alegerea metodelor didactice, adaptarea conţinuturilor potenţialului de care dispune elevul, creşterea gradului de atractivitate a lecţiilor), urmărindu-se motivarea permanentă a elevului pentru învăţare;

· Consiliere psihopedagogică specializată a elevilor, părintilor şi cadrelor didactice;

· Dezvoltarea activităţilor extraşcolare şi extracurriculare pentru completarea educaţiei formale şi a celei din familie.
Asigurarea compatibilităţii sistemului de învăţământ românesc cu sistemul European de educaţie, o componentă definitorie a politicii de reformă a educaţiei naţionale în vederea creării unui sistem educaţional coerent şi modern, presupune un real efort, conjugat, al tuturor factorilor cu responsabilităţi în domeniul educaţiei, cât şi parteneriate cu alte instituţii sau cu societatea civilă.

II.2. PERSONAL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC

Cadre didactice
	Număr total de cadre didactice
	Număr de norme întregi /posturi


	Număr de cadre didactice cu norma de bază în unitatea de învăţământ 
	Număr de cadre didactice titulare   ale unităţii de învăţământ


	Număr de cadre   didactice calificate /procent din numărul total  al cadrelor didactice


	Modalitatea angajării pe post

(de ex: concurs titularizare, detaşare, suplinire, transfer)

Se va preciza numărul de cadre didactice pentru fiecare situaţie 
	Observaţii, dacă este cazul

(de ex: personal didactic cu studii în străinătate echivalate/neechivalate în România) 

	114
	87
	114
	86
	112
	
	


Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

	Număr personal didactic calificat:
	Număr personal didactic

	Cu doctorat
	gradul I
	gradul II
	cu definitivat
	fără definitivat
	Necalificat

	6
	58
	23
	21
	12
	2




Distribuţia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

	Vechime
	debutant 
	3-5ani
	6-10 ani
	11- 15ani
	16-20ani
	21-25ani
	26-30ani
	Peste 30

	- în învăţământ
	12
	5
	11
	27
	12
	21
	10
	16

	- în unitate
	4
	1
	2
	1
	2
	4
	1
	1


Personalul didactic auxiliar
	Categorie de personal
	Număr  de persoane încadrate
	Număr  de persoane calificate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	Numărul de personal este:

	
	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal


	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal
	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal

	Contabil sef
	1
	1
	1
	
	X
	

	Secretar Sef
	1
	1
	1
	
	X
	

	Administrator patrimoniu
	2
	2
	2
	
	X
	

	Contabil
	2
	2
	2
	
	X
	

	Secretar
	2
	2
	2
	
	X
	

	Inginer sistem
	3
	3
	3
	
	X
	

	Informatician
	1
	1
	1
	
	X
	

	Laborant
	4
	4
	4
	
	X
	

	Tehnician
	2
	2
	2
	
	X
	

	Pedagog
	3
	3
	3
	
	X
	

	Bibliotecar
	1
	1
	1
	
	X
	


Personalul nedidactic 
	Categorie de personal
	Număr  de persoane încadrate
	Număr  de persoane calificate
	Număr de norme pentru fiecare categorie de personal
	Numărul de personal este:

	
	
	
	
	sub normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal


	la nivelul normativelor privind  încadrarea categoriei respective de personal
	peste normativele privind  încadrarea categoriei respective de personal

	Ingrijitori
	12
	12
	12
	
	X
	

	Paznici
	4
	4
	4
	
	X
	

	Muncitori
	8
	8
	8
	
	X
	

	Bucatari
	8
	8
	8
	
	X
	

	Sofer
	1
	1
	1
	
	X
	


II.2.2. DEZVOLTARE PROFESIONALĂ
Perfecţionarea s-a realizat în raport cu cerinţele sistemului educaţional şi în funcţie de nevoile de formare ale cadrelor didactice, cuprinzând activităţi de informare şi formare.

Majoritatea profesorilor au participat la consfătuirile tematice sau pe discipline organizate de către Inspectoratul Şcolar Judetean Bacău şi la cercurile pedagogice.

În colectivul colegiului nostru sunt:

· Metodişti ISJ: prof. Cazacu Remus, prof. Bereczki Ioana, prof. Bujor Gabriela,prof. Coşescu Adina, prof. Ciorcilă Camelia, prof. Lăcătuşu Simona, prof. Balint Simona, prof. Bertea Daniela, prof. Măgirescu Cristina, prof. Ilcoş Gheorghe, prof. Vatră Virgil, prof. Turcu Mihaela, prof. Frigioiu Dănuţ.
· Membri în consiliul consultativ al disciplinei la ISJ: prof. Cazacu Remus, prof. Bujor Gabriela, prof. Ilcoş Gheorghe, prof. Coşescu Adina, prof. Turcu Mihaela
· Responsabili cerc pedagogic: prof. Coşescu A, prof. Vrînceanu Greta, prof. Vatră Virgil 
· Membri în corpul naţional de experţi în management: 
1. prof. Cazacu Remus, 
2. prof. Lăcătuşu Simona, 
3. prof. Şova Simona, 
4. prof. Bujor Gabriela, 
5. prof. Măgirescu Cristina, 
6. prof. gherghişan Mariana

7. prof. Ilcoş Gheorghe, 
8. prof. Popa Virgil, 
9. prof. Coşescu Adina, 

10. prof. Ardeleanu Carmen, 

11. prof. Cioltan Carmen, 

12. prof. Frigioiu Dănuţ, 

13. prof. Vrînceanu Greta
2. RESURSE MATERIALE
INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ŞCOLARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tipul  şi numărul documentului de deţinere 
	Număr spaţii
	Suprafaţa (mp)

	1.
	Săli de clasă /grupă
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	28
	1470 mp

	2.
	Cabinete*
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	18
	420 mp

	3.
	Laboratoare*
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	6
	630 mp

	4.
	Ateliere*
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	2
	225 mp

	5.
	Sală şi / sau teren 

de educaţie fizică şi sport*
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	2
	616,93 mp / 924 mp

	6. 
	Spaţii de joacă *
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	1
	

	TOTAL
	57
	4285,93


INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE AUXILIARE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tipul  şi numărul documentului de deţinere 
	Număr spaţii
	Suprafaţa (mp)

	1.
	Bibliotecă şcolară / centru de informare şi documentare
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	1/1
	60 mp / 60 mp

	2.
	Sală pentru 

servit masa*
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	3
	542,76

	3.
	Dormitor *
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	1
	1073

	4.
	Bucătărie *
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	1
	236,38

	5.
	Spălătorie *
	
	
	

	6.
	Spaţii sanitare
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	16
	240

	7.
	Spaţii depozitare materiale didactice
	
	
	

	TOTAL
	23
	2212,14


D) INFORMAŢII PRIVIND SPAŢIILE ADMINISTRATIVE

	Nr.

crt.
	Tipul de spaţiu
	Tipul  şi numărul documentului de deţinere 
	Număr spaţii
	Suprafaţa (mp)

	1.
	Secretariat
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	2
	47 mp

	2.
	Spaţiu destinat echipei manageriale
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	2
	36 mp

	3.
	Contabilitate *
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	1
	25 mp

	4.
	Casierie  *
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	1
	25 mp

	5.
	Birou administraţie*
	Hotărâre  a Consiliului Local Bacău nr 67 / 31.03.2015
	1
	25 mp


3. RAPORTUL ACTIVITĂŢII CATEDRELOR PE SEMESTRUL I AL ANULUI SCOLAR 2018 – 2019
I. CATEDRA DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

	I. COMPONENȚA CATEDREI 
1. Prof. Ardei Mihai – gradul didactic I, dr

2. Prof. Ciorcilă Elena Camelia – gradul didactic II

3. Prof. Coşescu Adina-Elena – gradul didactic I, responsabil catedră

4. Prof. Dăncuță Irina – gradul didactic I

5. Prof. Lăcătuşu Elena Simona - gradul didactic I, director adjunct

6. Prof. Şova Simona Andreea – dr – director adjunct

7. Prof. Tămi Adina – gradul didactic 2

8. Prof. Trişcaş Ioana – grad didactic 2



	II. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Planificarea activităţii didactice

a)Participarea la Consfătuirile de specialitate şi diseminarea informaţiilor în cadrul şedinţelor de Catedră

b) Consultarea programelor avizate de către Ministerul Educaţiei

c)Stabilirea de către membrii Catedrei a unui plan de realizare a planificărilor

d) Întocmirea planificărilor şi avizarea de către responsabilul Catedrei şi de către directorul adjunct

-Asigurarea concordanţei între programe şi planificări

-Prioritatea acordată activităţilor de învăţare în aceste planificări

1.09 – 1.10.2017

Membrii Catedrei

a)100% membri implicaţi în activitate

b)Realizarea unor planificări adecvate

CONCLUZIE:

- s-a reușit generalizarea muncii în echipă la nivelul Catedrei

 100% obiective îndeplinite.

2

Elaborarea standardelor de evaluare şi a planurilor de evaluare

a) Consultarea listei de competenţe propuse de către Ministerul Educaţiei

b) Elaborarea unui plan de acţiune privind elaborarea standardelor şi a planurilor de evaluare

Stabilirea reperelor în funcţie de care vor fi evaluaţi elevii

1.09.-15.09.2017

Membrii Catedrei

a) 100% membri implicaţi în activitate

b) Realizarea unor standarde şi planuri adecvate

100% obiective îndeplinite

3

Elaborarea testelor predictive

a) Consultarea listei de competenţe propuse elevilor de către Ministerul Educaţiei

b) Elaborarea unui plan de acţiune privind elaborarea testelor

c) Aplicarea testelor  în rândul elevilor

d) Evaluarea testelor

e) Identificarea greşelilor comise de către elevi şi stabilirea unui plan remedial

-Stabilirea nivelului de cunoştinţe pe care îl au elevii la începutul anului şcolar

1.09. – 14.10.2017

Membrii Catedrei

a) 100% membri implicaţi în activitate

b) Realizarea unor teste adecvate 

CONCLUZIE: s-a reuşit eficientizarea muncii la clasă

100% obiective îndeplinite

4

Dezvoltarea competenţelor în rândul elevilor prin munca la clasă 

a) Promovarea metodelor moderne de predare

b) Cultivarea competenţelor de exprimare corectă (orală şi scrisă) în rândul elevilor

c) Corectarea permanentă a greşelilor identificate

d) Promovarea activităţilor de învăţare

-Receptarea adecvată a textelor literare studiate;

-Exprimarea corectă şi argumentată a unor opinii în diferite situaţii de comunicare

Semestrul I 

Membrii Catedrei

a) 100% membri implicaţi în activitate

b) Probabil 90% eficientizarea muncii la clasă

90% obiective îndeplinite

5

Evaluarea corectă 

a)Nuanţarea evaluării 

b) Echilibru între evaluarea orală şi cea scrisă

c) Atenţia acordată evaluării prin portofolii

d) Teză cu subiect unic la clasa a XII-a

-Identificarea capacităţilor de exprimare corectă orală şi scrisă în rândul elevilor

Semestrul I

Membrii Catedrei

a) 100 % membri implicaţi în activitate

b) Probabil 90% eficienţă în evaluare

90% obiective îndeplinite

6

Aprofundarea materiei în cadrul orelor suplimentare

a) Stabilirea programului acestor ore incluse în orarul elevilor

b) Lucrul efectiv la clasă

-Remedierea problemelor constatate;

-Aprofundarea materiei pentru simulări şi examen

Semestrul I

Membrii Catedrei

a) 100% membri implicaţi

b) Probabil 90 % eficienţă în activităţile de aprofundare

90 % obiective îndeplinite

7. Activităţi şcolare, extraşcolare şi de perfecţionare:

1. Prof. Coşescu Adina

Responsabilităţi: 

-  metodist ISJ și membru în Consiliul consultativ al disciplinei;

- responsabil Cerc Pedagogic Bacău Nord;

- responsabil catedră Limbă și literatura română;

- responsabil al Structurii CDȘ, CDL, din cadrul Comisiei pentru Curriculum;

- membru în Structura eliminare și prevenire violență și disciplină, din cadrul Comisiei pentru prevenirea şi eliminarea violenței, a faptelor de corupție şi discriminării în mediul școlar şi promovarea interculturalității;
- membru în Comisia PAS (elaborarea capitolului Mediu Extern);

- membru în Comisia de activități extrașcolare;

- membru în Comisia diriginţilor;

- membru în Comisia de verificare a cataloagelor

Activităţi:

1. 1. Coordonator proiect ”1 decembrie 2018, ziua României, ziua tuturor românilor”

2. 2. Membru în proiectele: ”Pe urmele lui George Bacovia”, Festivalul „Avangarda XXII”, ”Uniți în spirit”, ”Unirea-n cuget și-n simțiri”,  Festivalul „Avangarda XXII”,  ”Împreună pentru o societate corectă”

3. 3. Organizare simulare examen de bacalaureat – 11 decembrie 2018
4. 4. Coautor - Compendiu pentru elevii claselor de învățământ liceal cu frecvență redusă. Clasa a XII-a și clasa a XII-a, Editura AMPHION, Bacău, 2018, ISBN: 978-973-1919-15-5; Ghidul auxiliar elaborat în cadrul proiectului ROSE

Cursuri de formare:

1. Program de formare „Dezvoltă o afacere de succes”

2. Program de formare „Abilitarea corpului de metodiști pt disciplina limba și literatura română”

2.Prof. Ciorcilă Camelia
Responsabilităţi: 
1. responsabil structura prevenirea şi eleminarea faptelor de corupţie;

2.  membru în structura serviciul pe şcoala, profesori şi elevi;

3. membru în comisia de verificare a cataloagelor;

4. membru în structura burse şi ajutoare sociale;

5. membru în comisia diriginţilor;

6. membru în comisia de organizare a simulării locale, 11 dec. 2017.

7. metodist isj Bacău.

     Activităţi:

1. Coordonator proiect ”Împreună pentru o societate corectă”
2. Membru în proiectele: ”Pe urmele lui George Bacovia”, Festivalul „Avangarda XXII”, ”Uniți în spirit”, Festivalul „Avangarda XXII”,  

3. Organizare simulare examen de bacalaureat – 11 decembrie 2018

4. Coautor - Compendiu pentru elevii claselor de învățământ liceal cu frecvență redusă. Clasa a XII-a și clasa a XII-a, Editura AMPHION, Bacău, 2018, ISBN: 978-973-1919-15-5; Ghidul auxiliar elaborat în cadrul proiectului ROSE

Cursuri de formare:

1.Program de formare „Dezvoltă o afacere de succes”

2.Program de formare „Abilitarea corpului de metodiști pt disciplina limba și literatura română”

3. Dăncuță Irina

Activități:

Proiect ROSE

Simpozion internațional „Universul științelor”, V. Pogor, Iași-articol

Articol la Simpozionul Național „Magia sărbătorilor de iarnă”, editura D`Art

Proiect educațional „Poveste de Crăciun”-coordonator

Articol la Simpozionul internațional “ALTERNATIVE ALE MANAGEMENTULUI PENTRU CALITATE ȘI PROGRES ÎN EDUCAȚIE”

Articol la Conferința Națională

,,INTEGRARE EUROPEANĂ PRIN STIMULAREA CREATIVITĂȚII ȘI VALORIFICAREA TRADIȚIILOR”

              Concurs Județean pt elevi ,,File de Tradiție Românească”

Desfășurarea orelor de consultații cu elevii clasei a XI-a D

Colaborator  la Proiectul social-filantropic „Scrisoare către Moș Crăciun”, organizat în beneficiul elevilor Școlii Gimnaziale „Gârla Anei”, com Ungureni-

              Colaborator la Proiectul educațional „Pe urmele lui George Bacovia”

Cursuri de formare:

1. Program de formare „Dezvoltă o afacere de succes”

2.Program de formare „Abilitarea corpului de metodiști pt disciplina limba și literatura română”

4. Prof. Trişcaş Ioana

I. Atribuții în cadrul comisiilor la nivelul școlii:

1. Membru în Comisia programe și proiecte educative

2. Membru în Comisia de prevenire și și eliminare a faptelor de corupție

3. Membru în Comisia burse și ajutoare sociale

5. Membru în Comisia diriginților

6. Membru în Comisia limbă și comunicare

7. Membru în Comisia de organizare a simulării locale

II. Activități școlare și extrașcolare

1. Am participat cu elevii clasei a X-a B în cadrul proiectului Karpen în straie de sărbătoare;

2. Am coordonat elevii pe plan muzical –artistic pentru Balul bobocilor;

3. Am participat cu elevii în cadrul proiectului Scrisoare către Moș Crăciun ;

4. Am participat cu elevii clasei a XI-a B la activitățile din cadrul proiectului Uniți în spirit;

5. Am realizat ore de pregătire suplimentară pentru elevii clasei a XII- a în cadrul proiectului Rose;

6. Am participat cu elevii clasei a XI-a B la activitățile din cadrul proiectului Pe urmele lui Bacovia.

5. Prof. Ardei Mihai

Responsabilităţi: 

1.
membru al comisiei pentru oferta educaţională;

2.
membru al Structurii pentru activităţi extraşcolare.

Activităţi:

1.
Participare la şedinţele de Catedră;

2.
Participare la Cercul Pedagogic organizat de Liceul Teoretic ”Henri Coandă” Bacău;

3.
Organizator şi propunător de subiecte la teza cu subiect unic pentru elevii din clasa a XII-a;

4.
Organizator al întâlnirii elevilor şi cadrelor didactice cu scriitori în cadrul Festivalului „Avangarda XXII” – 24 septembrie 2018;

5.
Membru al juriului în cadrul concursului de prezentări multimedia “Artă şi tehnică” – 6 decembrie 2018;

6.
Derularea Parteneriatului „Tinerii şi natura” (în colaborare cu Complexul Muzeal de Ştiinţele Naturii „Ion Borcea” Bacău);

7.
Realizator de auxiliar didactic pentru Proiectul ROSE;

8.
Supraveghetor la simularea examenului de bacalaureat la disciplina geografie – 22 ianuarie 2019.

Cursuri de formare:
1.
Program de formare „Dezvoltă o afacere de succes”

6. Prof. Tămi Adina

Atribuții 


• Membru al Catedrei de limba şi literatura română; 

              • Membru al Comisiei diriginților;


• Secretar al Consiliului Profesoral;


• Membru al Comisiei pentru promovarea ofertei educaționale, publicații, site;


• Membru al Comisiei de proiecte europene şi promovarea interculturalității;


• Membru al Comisiei pentru verificarea cataloagelor, notare ritmică, teze;


• Membru al Comisiei pentru prevenirea şi eliminarea discriminării în mediul şcolar.

Activități

• Participarea la toate şedintele de catedră  şi la Cercul pedagogic organizat la Liceul Teoretic „Henri Coandă” Bacău, în luna noiembrie;

• Pregătirea suplimentară pentru examenul de bacalaureat cu elevii clasei a XII-a A, în cadrul proiectului ROSE, subproiectul ,,Karpen – Scoala progresului” ;

• Evaluator la simularea examenului de bacalaureat, disciplina limba şi literatura română, din 11. 12. 2018;

• Coautor ˗ Compendiu pentru elevii claselor de învățământ liceal cu frecvență redusă. Clasa a X-a, Editura AMPHION, Bacău, 2018, Ghidul auxiliar elaborat în cadrul proiectului ROSE.

PROIECTE EDUCAȚIONALE

• Coordonator Proiectul educațional Uniți în spirit, decembrie 2018;

• Membru în echipa de proiect din cadrul Proiectului educațional ”Pe urmele lui  George Bacovia”, septembrie 2018;

• Coordonator Proiectul educațional Târgul produselor Hand made, decembrie 2018;

• Colaborator în cadrul Proiectuluii extracurricular de educație pentru sănătate Viața, un miracol neprețuit, valorează mai mult decât un pachet de țigări, octombrie-decembrie 2018.

PARTENERIATE

• Parteneriat cu Colegiul Economic ,,Ion Ghicaˮ Bacău ˗ Proiectul Literatură şi gastronomie. Festin cu peşte - elemente de patrimoniu cultural şi alimentar băcăuan, octombrie 2018-martie 2019.

Cursuri de formare:

1. Program de formare „Dezvoltă o afacere de succes”



	III.  ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

PUNCTE TARI:

· competenţele de specialitate ale cadrelor didactice;

· buna empatizare cu elevii;

· activităţile extraşcolare desfăşurate;

PUNCTE SLABE:

· lipsa de interes a multor elevi pentru această materie de studiu;

OPORTUNITĂŢI: 

- desfăşurarea actului didactic într-un mediu propice învăţării;

- existenţa cabinetului de limba şi literatura română, dotat cu aparatura audio-video şi IT;

- existenţa bibliotecii şcolare cu un număr mare de cărţi şcolare;

- sprijinul constant al conducerii Colegiului în organizarea activităţilor şcolare şi extraşcolare.

     AMENINŢĂRI:

- tendinţa de  birocratizare a sistemului;

- volumul foarte mare de situații/statistici care ne îndepărtează de munca efectivă și îndeaproape cu elevul;

- slaba implicare a multor părinți în pregătirea elevilor;

- lipsa motivației pe termen lung a elevilor;

- studiul insuficient acasă;

- nivelul scăzut al cunoștinţelor dobândite de elevi în clasele gimnaziale.


	IV.  DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

- Aprofundarea materiei în cadrul orelor suplimentare incluse în orar – la clasele a XI-a şi a XII-a;

- Reamenajarea panoului Cabinetului de Limba şi literatura română „Mihai Eminescu”;

- Sprijinirea elevilor în vederea depăşirii problemelor legate de înţelegerea şi interpretarea textelor de specialitate;

- Pregătirea elevilor şi implicarea acestora în concursuri şi proiecte şcolare;

- Implicarea tuturor membrilor Catedrei în organizarea activităţilor şcolare şi extraşcolare.




II. CATEDRA DE LIMBA ENGLEZA

	V. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI
GURLUI ANCA ELENA , prof. Grad I– responsabil

BALAN OANA ROXANA, prof. Grad II

MAZARE ANA MARIA, prof. Grad II

VASILOAIA MIHAELA, prof. Grad I

AHOLTOAE ANDREEA RALUCA, prof. Grad II

	VI. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Realizarea materialelor didactice

-redactarea planificărilor

- stabilirea planului de evaluare, a criteriilor de promovare, a strategiilor si metodelor didactice, a manualelor 

- realizarea suporturilor de curs

- eficientizarea activității

- updatrea la nivelul elevilor

1.09- 8.09

Toți mebrii catedrei

-portofoliul cadrului dicatic

100%

2

Teste inițiale

· Recapitularea materiei din anul precedent

· Aplicarea testelor

· Evaluarea testelor 

· Discutarea testelor 

-stabilirea nivelului elevilor

11.09- 02.10

Toți membrii catedrei

· Testele rezolvate

40% media pe clasa peste 5

3

Ziua Europeana a Limbilor

· Concurs de cultură generală în limbile englză și franceză

· Conșientizarea necesității învățării unei limbi străine

· familiarizarea cu diverse culturi europene

26.09

Membrii catedrei de limbă engleză în colaborare cu membrii catedrei de limbă franceză

· Premii

· Muncă în echipă

40 elevi implicați

4

Halloween

Fun

· Expozitie de desene si machete

· Ore speciale cu fise de lucru pe tematica obiceiurilor de Halloween

· Cunoașterea obiceiurilor britanice

· Imbunatatirea cunostintelor de vocabular

31.10

Gurlui Anca

· Premii

Muncă în echipă

20 elevi implicati

5

Concurs traduceri

Juvenes Translatores

· Concurs de traduceri din engle in romana, in organizarea Comisiei Europene

· Deducerea sensului unui cuvant dintr-un context

· - intelegerea de mesaje citite

23.11

Gurlui Anca

· -traduceri individuale

4 elevi implicati

6. 

Olimpiada de limba engleza

· Faza pe scoala

· Selectarea participantilor la faza locala

· Selectarea participantilor la faza judeteana a concursului Quest

28.01.

Gurlui Anca

· - au asistat si evaluat prof. Anca Gurlui, Oana Balan, Ana Mazare, Mihaela Vasiloaia, Andreea Aholtoae

65 elevi participanti

7.

Asistente simulari

· Asigurarea supravegherei la simularile probelor de bacalaureat

· Testarea cunostintelor elevilor de a XII-a

Dec-ian

Toti membrii catedrei

· - asistente la probele de limba eomana, istorie, matematica, geografie, biologie, logica, chimie, fizica

5 cadre didactice implicate

8.

Balul Bobocilor

· Coordonarea elevilor participanti

· -educarea spiritului educativa

Oct-nov

Ana Mazare

· - celalte colege au participat alaturi de clasele la care sunt diriginti

9. 

Comisii de lucru

· Implicarea in organizarea si desfasurarea de activitati in cadrul comisiilor: Verificare Ritmica, Diriginti, Burse, CMI, Proiecte Europene, Oferta Educationala, Inventariere, Perfectionare 

· Realizarea documentatiilor

· Asigurarea bunei desfasurari a procesului didactic

Sept-ian

Toti membrii catedrei

· Fiecare mebru al catedrei a participat la activitatile comisiilor din care fac parte

10.

Sedinte club Let’English

· Jocuri si activitati distractive in limba engleza

· Oportunitate de utilizarea alimbii engleza pentru crestere increderii

Septembrie-ianuarie

Toti membrii catedrei

· au participat cu elevi de la clase

20 elevi implicati

11.

Consultatii

· sedinte de lamurire asupra unor probleme legate de gramatica limbii engleze

· program remedial pentru cei doritori

Septembrie-ianuarie

Toti membrii catedrei

· au participat cu elevi de la clase

20 elevi implicati



	VII. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari:

· Implicarea în activități a tuturor membrilor catedrei

· Realizarea unui număr mare de activități diverse

· Susținerea ședințelor lunare ale clubului Lets English

Puncte slabe:

· Implicarea unui număr redus de elevi în activități

Oportunități:

· Număr suficient de concursuri / idei de activități

· Resurse materiale ușor de utilizat
Amenințări:

· Stres, oboseală

· Copii cu probleme în familie, fapt care-i face reticenți la activități extrașcolare
· Nivelul foarte redus de cuno;tin’e cu care elevii se prezint[ la liceu ]n clasa a 9-a

VIII. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

Pentru semestrul al II-lea, catedra de limbă engleză își propune

· Participarea la faza județeană a olimpiadei de profil și obținerea de punctaje peste 70

· Participarea la faza județeană a concursului Quest și calificarea la faza națională

· Participarea la concursul Today a Project, tomorrow de Future si obtinerea de premii

· Castigarea unui premiu  aconcursul interjudetean Franglais

· Castigarea unui premiu la concursul national de traduceri online

· Continuarea ședințelor lunare ale clubului Lets English

· Participarea la alte cursuri de formare si webinarii




III. CATEDRA DE LIMBA FRANCEZA
	IX. COMPONENȚA CATEDREI: 
1. BALINT SIMONA-PETRONELA – RESPONSABIL DE CATEDRĂ (PROFESOR GRADUL I)
2. IUREA NICOLETA-DIANA (PROFESOR GRADUL I)
3. CERBU ANCA-ELENA (PROFESOR GRADUL I)
4. DASCĂLU MONA (PROFESOR GRADUL I)

	X. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Organizarea catedrei de limba franceză. Raportul activităţii pentru anul şcolar 2017-2018

Întâlnirea membrilor catedrei;

Discutarea încadrărilor pentru anul școlar 2018-2019;

Prezentarea raportului activităților din anul școlar 2017-2018;

Propuneri de activități pentru anul școlar 2018-2019. 

Studierea şi cunoașterea documentelor din curricula pentru anul şcolar 2018-2019: structura anului școlar, planurile cadru, programele la toate nivelurile şi specializările.

Alcătuirea portofoliului catedrei de limba franceză şi asigurarea documentaţiei necesare.

3-7 septembrie 2018

Membrii catedrei

S-au propus diverse activități de care responsabilul de catedra a ținut cont în întocmirea graficului pentru anul școlar 2018-2019.

2

Auxiliare curriculare (frecvență redusă)

Profesorii de limba franceză au pregătit materiale de studiu și probe de evaluare pentru elevii de la forma de învățământ cu frecvență redusă.

Definitivarea auxiliarelor curriculare pentru frecvență redusă și publicarea acestora 

August-spetembrie 2018

Membrii catedrei

S-au întocmit și transmis materialele spe publicare în perioada stabilită.

Au fost publicate auxiliarele curriculare pentru toate clasele de la forma de învățământ cu frecvență redusă. 

3

Consfătuirile  cadrelor didactice. Stabilirea activităţilor de cerc și de catedră pentru anul şcolar 2018-2019

Insp. Florentina Stanciu a convocat responsabilii de catedra pe 19 septembrie 2018 (ora 14-Colegiul Național Ferdinand I), a prezentat raportul activităților din anul școlar trecut și a transmis noutățile pentru anul școlar 2018-2019. Programele școlare în vigoare pentru liceu au rămas aceleași, iar structura planificărilor este neschimbată.

Realizarea planificărilor conform instrucţiunilor, asigurarea mijloacelor didactice. 

Elaborarea portofoliilor personale ale profesorilor şi îmbogăţirea lor cu materiale auxiliare de predare şi evaluare.

19 septembrie 2018 (ora 14-Colegiul Național Ferdinand I)

Responsabilul de catedră

Responsabilul de catedră a participat la ședință și a preluat informațiile și materialele propuse.

Planificările, planurile de evaluare și standardele de performanță au fost elaborate și înregistrate conform perioadelor stabilite.

4

Şedinţă de catedră – discutarea aspectelor prezentate de Insp. Florentina Stanciu la Consfătuiri +  metodologia de organizare şi aplicare a testelor iniţiale 

Responsabilul de catedră a transmis informațiile prezentate de Insp. Florentina Stanciu și a diseminat materialele postate de aceasta pe site-ul ISJ Bacău;

Membrii catedrei au propus variante de subiecte pentru testarea inițială. 

Elaborarea de teste iniţiale, progresive şi finale şi aplicarea lor la clase. 

· teste iniţiale: 21.09.2018

· teste progresive : la sfârşitul fiecărei unităţi de învăţare

· teste finale : la sfârşitul semestrului I şi la sfârşitul anului şcolar

 20 septembrie 2018

Membrii catedrei

S-au stabilit variantele de teste inițiale pentru fiecare nivel de clasă.

Au fost aplicate la toate clasele teste inițiale.

5

Activitate de catedră

„26 Septembre – La Journée Européenne des Langues”

S-a organizat un concurs pe grupe cu ocazia Zilei Europene a Limbilor Moderne. 
Organizarea unei activități cu ocazia Zilei Europene a Limbilor pentru a lărgi universul de cunoaștere al elevilor.

Conștientizarea de către elevi a importanței dobândirii competențelor lingvistice de comunicare în limba franceză.

26 septembrie 2018

(Cabinetul de limba franceză A16)

Membrii catedrei

Fiecare membru al catedrei a propus diverse probe, a pregătit proba respectivă și a prezentat-o elevilor.

-Quizz-des questions de culture générale (histoire, géographie, sport, musique, films, célébrités, littérature) ;

-Interprétation de quelques virelangues ;

-Remise des mots dans le bon ordre afin de reconstituer les proverbes ;

-Composition des quatrains à l’aide des mots proposés ;

-La création d’une affiche comprenant aussi une devise pour la célébration de la Journée Européenne des Langues.

Au participat 20 de elevi la limba franceză. Elevii au participat cu interes și entuziasm la toate probele concursului. La sfârșitul activității elevii au primit adeverințe de participare.

O activitate bine organizată în care s-au implicat toți membrii catedrei.

6

Şedinţă de catedră – discutarea  rezultatelor obţinute de elevi în urma aplicării testelor iniţiale şi prezentarea Proiectului de parteneriat cu Colegiul Economic „Ion Ghica”, „La cuisine européenne à la portée de tous”

Membrii catedrei au aplicat în mod unitar teste inițiale tuturor elevilor de la clasele din încadrare. Fiecare profesor a întocmit un raport cu rezultatele, raport ce a fost prezentat și discutat în ședință de catedră.

S-au propus și activități remediale.

Profesorii de franceză au hotărât să continue  colaborarea cu colegii din catedra servicii în cadrul proiectului de parteneriat interdisciplinar „La cuisine européenne à la portée de tous”. 

Elaborarea de teste iniţiale, progresive şi finale şi aplicarea lor la clase. 

-teste inițiale: 21.09.2018.

Prezentarea unui raport și a măsurilor remediale propuse.

Desfășurarea de activități și proiecte interdisciplinare.

3 octombrie 2018

Membrii catedrei

În săptămână 11.09-21.09.2018 s-au aplicat testele inițiale.

Profesorii le-au corectat și au prezentat concluziile elevilor.

Toți elevii prezenți la cursuri au fost testați inițial. S-au înregistrat rezultate foarte slabe la clasele de profesională.

7

Cerc pedagogic: Organizator: Liceul Tehnologic„Jacques M. Elias“ Sascut
Desfășurat la : Colegiul Economic ”Ion Ghica” Bacau, ora 13, sala B13 (corpul B, etajul 1)
Activitate de cerc la care au participat membrii catedrei. 

Activitatea a fost un exemplu de bună practică, iar discuțiile cu ceilalți profesori au pus în evidență metode moderne de predare-învățare-evaluare a limbii franceze. 

Participarea profesorilor de limba franceză la Şedinţele de catedră, la Cercurile pedagogice şi la toate activităţile propuse de ISJ Bacău şi de CCD.

 28 noiembrie 2018, ora 13 

Membrii catedrei

Programul de activități propus este:

Thème : UNE APPROCHE ACTIONNELLE DANS LA CLASSE DE FLE
-Prezentare raportului de activitate al Cercului metodic nr.2 pe anul şcolar 2017-2018
-Prezentarea activităților propuse în anul școlar 2018-2019
-Atelier metodic / diseminare curs CREFECO
Prof. Graur Luminița - Se présenter
 - Un entretien d’embauche original
Prof. Anghel Daniela - La publicité
- Le livre versus le film
Prof. Petrea Paula (invitée) - L’amour bat la drogue!
ANALYSE SWOT de l’activité préparatrice
-Referate metodice

-La perspective actionnelle dans l’enseignement du FLE - Luminiţa GRAUR, Liceul Tehnologic„Jacques M. Elias“ Sascut

-Didactiser la publicité de perspective actionnelle - Anghel Daniela, Colegiul Economic ”Ion Ghica” Bacau
-Prezentare proiecte:
-ZILELE FRANCOFONIEI - PROIECT DE PARTENERIAT EDUCAŢIONAL

-LA CUISINE EUROPEENNE A LA PORTEE DE TOUS

Exemple de bună practică.

Documente prezentate în cadrul cercului

8

Activitate de catedră: Fêtons la Roumanie!

Proiectul interdisciplinar “La cuisine européenne à la portée de tous”
Cu ocazia Zilelor Școlii și a Centenarului Marii Uniri membrii catedrei de limba franceză au organizat și desfășurat activitatea „Fêtons la Roumanie!”

La activitate au participat 10 elevi (5 de la C.T.C. „N.V. Karpen” și 5 de la Colegiul Economic „Ion Ghica”) care au pregătit prin tragere la sorți mâncăruri tradiționale românești. 

Organizarea evenimentelor specifice sărbătoririi Zilelor Colegiului „N.V. Karpen” precum și a Centenarului Marii Uniri

14 decembrie 2018

Membrii catedrei

Elevii au lucrat pe echipe și au dat dovadă de solide cunoștințe gastronomice, de talent și creativitate în realizarea produselor.

Toți cei 10 elevi participanți au fost premiați.

9

Activitate de catedră: 

Organizarea şi desfăşurarea Olimpiadei de limba franceză (etapa pe școală)

Membrii catedrei de franceză au identificat la clasele la care predau, elevii capabili de performanță; Membrii catedrei de franceză au conceput subiecte pentru Olimpiada de limba franceză–etapa pe școală, au elaborat subiecte pentru fiecare nivel IX-XII, au supravegheat elevii și au corectat lucrările acestora. 

Prof. Cerbu Anca (clasa a IX-a), prof. Dascălu Mona (clasa a X-a), prof. Iurea Diana (clasa a XI-a), prof. Balint Simona (clasa a XII-a) au conceput subiecte, prof. Cerbu Anca și prof. Dascălu Mona au supravegheat elevii, prof. Balint Simona a pregătit toată documentația necesară desfășurării probei, toți profesorii au corectat lucrări:  Prof. Dascălu Mona (clasa a XI-a), prof. Cerbu Anca (clasa a X-a), prof. Iurea Diana (clasa a XII-a), prof. Balint Simona (clasa a IX-a).

19 decembrie 2018

Membrii catedrei

Subiectele au fost pregătite conform regulamentului de organizare și desfășurare a Olimpiadei de limba franceză.

A fost asigurat necesarul de foi tipizate, subiecte xerocopiate, etichete, pentru buna desfășurare a Olimpiadei.

Elevii nu au obținut note pentru calificarea la etapa locală. 

10

Proiectul educațional “15 janvier-Journée de la culture nationale ; Mihai Eminescu-poète universel”
Elevii au fost antrenați în activităţi de grup educaţional pentru a stimula dezvoltarea învăţării prin cooperare şi însuşirea de responsabilităţi şi sarcini specifice;

-Cunoașterea semnificaţia zilei de 15 ianuarie;
-Cunoașterea unor aspecte semnificative din viaţa şi opera lui Mihai Eminescu
-Conștientizarea dimensiunii universale a operei lui Eminescu;                  
-Traduceri de versuri din opera poetului în limba franceză şi din limba franceză în limba română;

15 ianuarie 2019 

Membrii catedrei

Elevii au urmărit emisiuni televizate despre Mihai Eminescu, au răspuns la întrebări din chestionare, au recitat poezii scrise de Mihai Eminescu în limba română și traduceri în limba franceză, au tradus versuri ale marelui poet.

Elevii au lucrat pe echipe, au cercetat, au folosit dicționarele și au dovedit real interes față de viața și opera lui Mihai Eminescu. Toți elevii au primit diplome de participare la proiect.



	5. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

· Membrii catedrei de limba franceza au reușit să-și atingă obiectivele propuse la începutul anului școlar 2018-2019;

· S-au elaborat la timp planificările, planurile de evaluare și celelalte documente necesare;

· S-au desfășurat ore de pregătire suplimentară cu elevii claselor a XII-a care au de susținut examenul de competențe lingvistice la limba franceză ;

· Membrii catedrei s-au implicat în desfășurarea activităților de catedră dar au participat și la activități din cadrul comisiilor în care activează sau alte proiecte (Conform anexei);

· Rezultatele slabe ale elevilor la Olimpiada de limba franceză (nicio calificare la etapa locală)

· S-a dotat cabinetul de limba franceză cu dicţionare, cărţi, CD-uri pentru îmbunătăţirea performanţelor de comunicare ale elevilor 

· S-au efectuat lucrări de amenajare a sălii A16

· -

· (Balul Bobocilor 2015), Cercetașii României – Balint Simona


	6. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

· Continuarea pregătirii suplimentare cu elevii claselor a XII-a care doresc să susțină examenul de competențe lingvistice la limba franceză;
· Organizarea activităților conform Planului conceput la începutul anului școlar;




IV. CATEDRA DE MATEMATICA 

	XI. COMPONENȚA CATEDREI  DE MATEMATICĂ
Responsabil catedra de matematică: ANGHEL ALEXANDRINA-BEATRIS

Membri:  

· ANGHEL ALEXANDRINA-BEATRIS – gradul didactic I;
· MĂGIRESCU CRISTINA-ELENA– gradul didactic I;
· BERTEA DANIELA– gradul didactic I;
· ENEA MAGDA– gradul didactic I;
· PĂDURARU EUGEN– gradul didactic I;
· GĂRGĂLIE SILVESRTU-MIHĂIŢĂ– gradul didactic I;
Principalele atribuții ale Catedrei de matematică:

· Desfăşoară activităţi de identificare a nevoilor individualizate ale beneficiarilor direcţi şi indirecţi (elevi, părinţi, diriginţi, comunitate);

· Stabileşte principalele direcţii strategice în vederea îndeplinirii scopurilor catedrei de matematică;

· Sprijină monitorizează şi evaluează procesul de planificare şi coordonare a activităţilor de la clasă; 

· Sprijină, consiliază şi asistă colegii noi veniţi în vederea integrării acestora; 

· Sprijină membrii catedrei în formarea, autoformarea şi dezvoltarea lor profesională;

· Elaborează şi dezvoltă programe şi activităţi de informare şi creştere a eficienţei învăţării matematicii;



	XII. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Planificarea activităţii

a) Întocmirea planificărilor, planului de evaluare

b) Alegerea manualelor/materialelor teoretice/culegeri-lor și s-au stabilit manualele și resursele ce vor fi utilizate

c) Conceperea materialelor teoretice şi suporturilor de curs/auxiliarelor pentru clasele din încadrare

1. Parcurgerea materiei

Pe tot parcursul anului şcolar

Responsabil de catedră

Totii membrii catedrei

Materia a fost parcursă integral

2

Introducerea tehnologiilor didactice moderne în activitatea didactică
a) Postarea pe portal a suporturilor de curs, auxiliarelor, standardelor de evaluare şi de promovare, a planurilor de evaluare etc

b) Recomandarea unor teste on-line şi a site-urilor utile pentru pregătirea bacalaureatului

c) Susţinerea de lecţii în AEL

1. Apelarea la metode intuitive în studiul matematicii

2. Prezentarea şi discutarea problemelor vizând: selectarea, aplicarea şi proiectarea strategiilor didactice în vederea accentuării laturii formative a procesului de învăţământ

Pe tot parcursul anului şcolar

Prof. B. Anghel

Toţi profesorii catedrei

c) 9 lecţii AEL

3

Evaluarea elevilor în scopul eficientizării sistemului educaţional

a) Alcătuirea subiectelor pentru testările inițiale şi pentru teza cu subiect unic la clasa a XII-a

b) Aplicarea testelor la clasă

c) Evaluarea, analiza și interpretarea rezultatelor

d) Stabilirea măsurilor remediale

1. Crearea unor colecţii de teste pentru utilizarea în evaluarea ulterioară şi îmbunătăţirea bazei existente

2. Stabilirea standardelor de evaluare și de promovare a elevilor

Pe tot parcursul anului şcolar

Toţi profesorii catedrei

4

Program remedial

a) Activități remediale cu elevii claselor din încadrare

1. Creşterea promovabili-tăţii la finalul anului
2. Îmbunătăţirea rezultate-lor şcolare
Pe tot parcursul anului şcolar

Toţi membrii catedrei

    Se sesizează o creştere a promovabilităţii faţă de primul semestru I al anului trecut;

Promovabilitatea elevilor la matematică la final de semestru, pe liceu:  75,21% 

5

Stimularea şi îndrumarea elevilor care se pregătesc de bacalaureat

a) Pregătire suplimentară pentru examenul de bacalaureat

b) Organizare, propunere de subiecte, evaluare, interpretarea rezultatelor - la simularea bacalaureatului pt. clasele a 12-a la nivel de liceu (teza):  decembrie 2018

c) Participarea la şedinţele cu părinţii elevilor din clasele a 12-a

1.Promovarea elevilor claselor a XII-a

2. Pregătirea elevilor claselor a XII-a pentru bacalaureat

3. Implicarea părinţilor

4. Motivarea elevilor

Pe tot parcursul anului şcolar

Toţi profesorii catedrei

Promovabilitatea elevilor la matematică la clasele a 12-a (la sf. de sem):82,21%

promovabilitate la simulare: 73% 
6

Stimularea şi 

îndrumarea elevilor cu aptitudini pt matematică
a) Selectarea elevilor capabili de performanţe

b) Pregătirea elevilor pentru participarea la concursul “A. Haimovici” – faza locală
1. Depistarea elevilor cu aptitudini bine dezvoltate pentru matematică, stimularea şi îndrumarea lor în vederea participării la concursuri

Pe tot parcursul anului şcolar

Toţi profesorii catedrei

b) 7 elevi – prof. D. Bertea

9 elevi – prof. B. Anghel

6 elevi – prof. E. Păduraru

6 elevi – prof. M. Enea

8 elevi – prof. C. Măgirescu

6 elevi – prof. M. Gărgălie

7

Menţinerea membrilor catedrei în circuitul informaţiei necesare exercitării profesiei
a) Membrii catedrei au participat la şedinţele de catedră şi - în măsura în care n-au avut ore - la întâlnirea de cerc (noiembrie 2018) b) Apariţii în cărţi cu ISBN (5 culegeri):

1.”Matematică. Filiera tehnologică. Exerciţii recapitulative. Teste. Bacalaureat 2018” - Editura Campion - prof. C. Măgirescu

2.”Auxiliar curricular clasa a IX-a pentru elevii claselor de învăţământ liceal cu frecvenţă redusă” - Editura Amphion, Bacău   - prof. C. Măgirescu, M. Gărgălie

3.”Auxiliar curricular - clasa a X-a pentru elevii claselor de învăţământ liceal cu frecvenţă redusă” - Editura Amphion, Bacău – 2016 (ISBN 978-973-1919-43-0)  - prof. C. Măgirescu, B. Anghel

4.”Auxiliar curricular - clasa a XI-a pentru elevii claselor de învăţământ liceal cu frecvenţă redusă” - Editura Amphion, Bacău –prof. M. Enea, B. Anghel

5.”Auxiliar curricular - clasa a XII-a pentru elevii claselor de învăţământ liceal cu frecvenţă redusă” - Editura Amphion, Bacău – 2016 - prof. D. Bertea, E. Păduraru

6. “Auxiliar curricular” – proiect ROSE

1. Participarea profesorilor la şedinţele de catedră şi de cerc
2. Elaborarea de articole, referate, auxiliare, cărţi de specialitate în vederea publicării lor

Pe tot parcursul anului şcolar

Toţi profesorii catedrei

b) 5 publicaţii cu ISBN

8

Perfecţionarea ştiinţifico-metodică şi pedagogică
a) programul de formare continuă ”Abilitarea corpului de metodişti pentru realizarea inspecţiei de specialitate-matematică” (noiembrie 2018) – D. Bertea şi C. Măgirescu

b) asistențe și interasistențe la ore

c) Profesori metodişti ai ISJ Bacău – prof. D. Bertea şi C. Măgirescu

1.Mobilizarea membrilor catedrei în sprijinul perfecţionării activităţii la catedră prin studierea şi aplicarea noutăţilor

2. Prezentarea în cadrul şedinţelor de catedră a unor probleme cu grad sporit de dificultate, a unor metode de teste aplicate la toate clasele

3. Participarea la activităţile organizate de ISJ Bacău, S.S.M., CCD Bacău

4. Prezentarea unor rezultate deosebite sau a unei lucrări în cadrul catedrei, cercului sau a unei comisii

Pe tot parcursul anului şcolar

Toţi profesorii catedrei

Diplome, adeverinţe

Concluzii: toţi profesorii sunt interesaţi de perfecţionarea continuă

9

Parteneriate şi proiecte

a)  colaborator cu Editura Campion – prof. C. Măgirescu

b) colaboratori la proiectul „Selectăm, nu amestecăm”

c) Coordonator al proiectului „Boboc de Karpen – 2018” (septembrie 2018) – prof. B. Anghel

d) parteneriat Societatea de Ştiinţe Matematice filiala Bacău - ISJ Bacău - prof. Cristina Măgirescu

e) participarea la proiectul “Trăieşte sănătos, mănâncă inteligent!” cu ocazia zilei alimentaţiei cu clasa 12G (octombrie 2018) – prof. C. Măgirescu

f) implicare în Balul Bobocilor cu un moment vesel - scenetă (noiembrie 2016) – prof. C. Măgirescu

g) participare cu clasele la proiectul „Karpen în haine de sărbătoare” (decembrie 2016) – prof. B. Anghel

h) implicare în proiectul ROSE

1.Participarea la activităţile organizate de ISJ Bacău, S.S.M., CCD Bacău, Universităţi, alţi parteneri.

Pe tot parcursul anului şcolar

Toţi profesorii catedrei

a) 1 proiect-realizare de culegere

b) participarea a 40 de elevi

c) Premii

d) diplome, adeverinţe

10

Promovarea ofertei educaţionale

a) Implicare în realizarea materialelor de promovare

b) Prezentarea ofertei la şedinţele cu părinţii, la întâlnirile din cadrul ISJ, SSM etc.

1. Atragerea elevilor capabili către şcoala noastră

Pe tot parcursul anului şcolar

Toţi profesorii catedrei

XIII. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- publicații, culegeri, articole

- participări la proiecte, activităţi - şi cu elevii

- desfășurare de ore de consultații cu elevii, pregătiri pentru bacalaureat

- organizarea unei simulări a bacalaureatului (teză) la nivelul întregului liceu

- rezultate mai bune la simularea pentru bacalaureat față de testarea inițială şi faţă de simularea de anul trecut

- transparența din cadrul catedrei

- folosirea unor metode moderne în predare (ex: ore în AEL, existenţa suporturilor de curs/auxiliarelor) şi în evaluare (ex: portofolii)

- participarea la cursuri de perfecționare

- evaluarea ritmică şi unitară

- bun climat de colaborare între profesori şi elevi

- realizarea de interasistenţe

- colaborare bună a profesorilor din catedră cu profesorul de sprijin

- nerealizarea sarcinilor la timp de către unii membri ai catedrei

- slabe rezultate la simularea pentru bacalaureat la unele clase

OPORTUNITĂȚI

AMENINȚĂRI

- bun management la nivelul colegiului

- existența unui profesor de sprijin pentru elevi

- disponibilitatea profesorilor de matematică de a sprijini proiectele conducerii (de exemplu: multe eforturi, lucru suplimentar cu elevii de clasa a IX-a care s-au înscris la clasele de profesională pentru a promova anul)

- posibilitatea conectării permanente la noile informații prin site-ul școlii

- gradul de implicare a unora dintre părinți în motivarea şi pregătirea elevilor

- implicarea activă şi intensă a profesorilor şi unora dintre elevi în bunul mers al activităţilor

- 2 profesori sunt metodiști ISJ

- nivelul de cunoștințe/competențele dobândite de elevi în clasele gimnaziale, vizibil la toate clasele (greşeli de calcul)

- rezultatele de la testele iniţiale (chiar la clase mai mari)

- slaba implicare a multor părinți în pregătirea elevilor

- atitudinea incorectă față de muncă

- lipsa motivației pe termen lung a elevilor

- lipsa de încredere a unor elevi în forțele proprii

- studiul insuficient acasă

- elevi nerealiști: unii elevi cred că timpul petrecut la ore compensează total studiul individual cu creionul în mână

- posibilitățile intelectuale ale elevilor

- numărul foarte mic de listări posibile la imprimantă (în cont)

- dotarea insuficientă în ceea ce privește numărul de calculatoare: un singur calculator pentru matematică, fizică, chimie, biologie, discipline la care e mereu nevoie de fișe de lucru, teste, teze, materiale de lucru

- birocratizarea sistemului

- volumul mare de situații/statistici/dosare  care ne îndepărtează de munca efectivă și îndeaproape cu elevul

- stresul şi lipsa timpului



	XIV. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

- Adecvarea strategiei didactice la particularităţile claselor de elevi și a fiecărui elev (în continuare)

- Urmărirea atentă a evoluției fiecărui elevl, evaluarea periodică

- Evaluarea periodică a dosarelor/portofoliilor pentru bacalaureat

- Să pregătim elevii (de la orice nivel de studiu) pentru examenul de bacalaureat încă din prima oră de curs, transmițându-le un mesaj de seriozitate și exigență, la fel ca anul trecut.

- Să continuăm evaluarea unitară, să măsurăm cu aceeași unitate de măsură.

- Să continuăm să avem o evaluare/notare ritmică, pentru a fi într-adevăr formativă

- Să căutăm noi strategii în vederea lucrului pentru olimpiadă și concursurile de matematică

- Să pregătim elevii de la şcoala profesională aşa încât să se descurce cu aparatul matematic necesar cursurilor de instruire practică

- Utilizarea metodelor moderne

- Alternarea formelor de activitate

- Pregătirea elevilor participanți la olimpiadă/ Concursul ”Adolf Haimovici” (faza județeană) și la alte concursuri, simpozioane

- Consultații în vederea simulărilor la clasele a XI-a si a XII-a și a bacalaureatului

- Să găsim o metodă de lucru cu elevii cât mai eficientă pentru rezultatele dorite

- Implicarea elevilor în propria pregătire (forme de organizare: pe grupe mici, co-interesarea etc)

- Participarea în continuare a profesorilor la cursuri de perfecționare

- Găsirea unor forme atractive de motivare a profesorilor din catedră.




V. CATEDRA DE FIZICA, CHIMIE, BIOLOGIE

	XV. COMPONENȚA CATEDREI  DE ȘTIINȚE
FRUNZĂ  NICOLETA, 

GHERGHISAN  MARIANA, 

TAMBA VASILICA,  

HACIGHEANU  GABRIELA,  

ILCOŞ  GHEORGHE,  

FLOREA  GABRIELA, 

FRIGURĂ   ELENA.

	XVI. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Perioada derulării

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective

Concluzii

Rezultate statistice

Consfătuirile cadrelor didactice.

Dezbaterea şi aprobarea planurilor manageriale

Şedintă de catedră privind 

· Întocmirea dosarului catedrei de ştiinte, analizarea programelor şcolare pentru finalizarea planificărilor anuale şi semestriale.

· Teste inițiale

Plan de evaluare pe sem 1

·  prima nota pana la finalul lunii octombrie inainte de sedinta cu parintii din noiembrie

· a doua nota pana in prima saptamana din decembrie sau chiar mai devreme

· Orientarea elevilor in alegerea disciplinei de bacalaureat - la clasele 12G si 12H
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Septembrie

2018

Ilcoș Gheorghe

· am întocmit planificările calendaristice şi am elaborat planurile unităţilor de învăţare în conformitate cu prevederile programelor şcolare și ale metodologiilor aflate în vigoare;

· am elaborat fişe de lucru  necesare unei bune desfăşurări a demersului didactic;

·  am elaborat testele de evaluare inițială, continuă/formativă și finală/sumativă, precum și baremele de corectare și notare, adaptand permanent procesul instructiv-educativ în funcţie de rezultatele acestor testări, pentru a perfecționa demersul didactic;

·  am realizat proiectarea activităţilor didactice şi în format electronic, utilizând elemente specifice tehnologiei informaţiei şi a comunicaţiilor: documente în format Microsoft Word și Excel;

Proiect educativ "Animale de companie"
Cu ocazia Zilei Mondiale a Animalelor"; 

Expozitie cu desene, machete, realizate de elevii claselor IX-XI.
Sensibilizarea elevilor asupra cresterii disparitiei unor specii de animale;
4

Octombrie

2018

·   Florea  Gabriela, 

Frigură   Elena.

Elevii au constientizat activitatile umane care au efecte negative asupra faunei.
Ce este spațiul cosmic?

Expoziție de desene și vizionarea unui film documentar cu ocazia Săptămânii Mondiale a Spațiului Cosmic

Unde este situat?

Cu ce este umplut?

Vidul este prezent în spațiul cosmic?

13

Octombrie 2018

Frunză Nicoleta

·   Gherghisan     

·   Mariana, 

·   Tamba Vasilica 

Elevii au primit informații despre traiectoria planetelor, geospațiu, spațiul intergalactic, presiune.

Proiect educativ "Arta de a trai sanatos"
Cu ocazia Zilei Mondiale a Alimentatiei; 
Expozitie cu desene, machete, cosuri cu alimente sanatoase realizate de elevii claselor IX-XI.
Promovarea unui stil de viata sanatos prin alimentatie, stimularea abilitatilor imaginative, creatoare ale elevilor.
6

Octombrie 

2018

·   Florea  Gabriela, 

Frigură   Elena.

Elevii s-au implicat cu bucurie in aceasta activitate si au realizat produse deosebite.
Analiza notării ritmice a elevilor.

· Participarea la cercurile pedagogice pe semestrul I – discuţii pe marginea materialelor prezentate.

· Prezentarea unor modele de teste sumative pentru  anul școlar 2018-2019. 

· Analiza comparativă și discuția testelor sumative propuse la clasă – masă rotundă, schimb de bune practici.

· Selectarea elevilor ce vor participa la concursurile și olimpiadele școlare.

· Inter-asistente.

Elevul Lișiță Daniel a fost selectat să participe la Olimpiada Județeană – Științele Pământului

Fizică 

Chimie

Biologie

Geografie

5-16

Noiembrie 2018

· Frunză  Nicoleta, 

· Gherghisan  Mariana, 

· Tamba Vasilica,  

· Hacigheanu  Gabriela,  

· Ilcoş  Gheorghe,  

· Florea  Gabriela, 

· Frigură   Elena.

Realizarea planurilor remediale în urma testelor inițiale și notelor din primele evaluări.

Asistențe la ore la membrii catedrei făcute de responsabilul de catedră.

Proiect educațional

,,Formarea și evoluția Universului”

Vizite cu elevii la Observatorul Astronomic ,,Victor Anestin” din Bacău.

· Unii elevi au fost pentru prima data să vadă un observator astronomic si au fost incîntați de prezentarea și implicarea echipei de la Observator, mai ales că exista și un fost absolvent de Karpen.

3-7 Decembrie  2018

Frunză  Nicoleta, 

Gherghisan  Mariana, 

Tamba Vasilica,  

Au observat simulări pe bolta cerească a diverselor faze ale lunii, treiecorii ale planetelor etc.

Proiectul social –filantropic

,,Scrisoare către Moș Crăciun”

Un proiect de ajutor pentru elevii defavorizaí din satele Bacăului pentru a primi o bucurie de Crăciun

D-na profesoară Bandraburu Floarea – coordonatoarea proiectului s-a deplasat personal cu ,,Caravana” cu daruri la acești copii

10-20

Decembrie 2018

Colaboratori de proiect

Frunză Nicoleta

·   Gherghisan     

Mariana

Tamba Vasilica

Ilcoș Gheorghe

·   Florea  Gabriela, 

Frigură   Elena

Bucuria de pe chipul elevilor a fost cel mai mare rezultat al proiectului

Analiza notării ritmice a elevilor.

· Trecerea tezelor în cataloage, o evaluare suplimentară pentrucei în situații de corigență.

· Dezbatere pe tema metodelor moderne de predare în cadrul comisiei. 

· Exemple de bune practici.

· Prezentare referat: Metode si tehnici de lucru interactive, centrate pe elev.

· PPT – evaluarea centrată pe elev

18

Decembrie

2018

Ilcoș Gheorghe

Elevilor în situație de corigență li

s-a mai dat o șansă la promovare pe semestrul I.

Olimpiada Stiințele Pămîntului

Simulări la 

· Fizică 

· Chimie

· Biologie
Participare la faza județeană cu elevul Lișiță Daniel la liceul Tehnologic ,,Grigore Antipa” din Bacău.

Proiectul ,,ROSE” – Karpen, Școala progresului

Program remedial pentru clasele 12G și 12H

Fiind prima participare am vrut să vedem impactul asupra elevului dar si noi să ne clarificăm modelele și tipurile de subiecte deoarece pot participa elevi de la toate clasele de liceu, fiind aceleași subiecte

Ameliorarea rezultatelor la simularile NATIONALE  - organizate de MEC, la fizica chimie si biologie in cadrul examenului de bacalaureat 2019
19

Ianuarie

2019

Corectori

Frunză Nicoleta, 

TambaVasilica,  

Președinte executiv

Ilcoş  Gheorghe

TambaVasilica,  

Ilcoş  Gheorghe

Frigură   Elena.

Concluzie

Este o olimpiadă care ne depășește din urmatoarele motive.

· Nu este pentru liceele tehnologice deoarece nu sunt suficiente ore de științe.

· Dacă participăm cu elevi de clasa a XII-a care dau bacalaureatul la una din disciplinele fizica, chimie, biologie nu vor fi pregătiti la geografie...

· La liceele teoretice sunt clase de științele naturii care dauteze la știinte și au un număr de ore corespunzător.



	XVII. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari

· Am dotat laboratoarele de fizică și chimie cu surse de tensiune pentru experimente.

· Am completat necesarul de reactivi pentru semestrul II

· Avem resurse materiale și infrastructură aferentă

· Avem resurse umane competente, corectori la olimpiade și la examenul de Bacalaureat

· Utilizarea surselor alternative de invãţare: predarea prin proiecte

           Puncte slabe

- Prof. au constatat o lipsã de interes în pregãtire, a unor elevi;

- Un numãr mare de absenţe la orele de pregătire;

                 Oportunități

- Implicarea profesorilor în programe naţionale şi europene şi posibilitatea realizării de parteneriate cu alte şcoli pentru cunoaşterea unor experienţe pozitive;

- Sesiuni de comunicări ştiinţifice;

                Amenințări

· Nivelul de educaţie şi timpul limitat al părinţilor care determină o slabă implicare a acestora în viaţa şcolii;

· Un numãr tot mai mare de elevi provin din familii dezorganizate sau cu pãrinţi plecaţi în strãinãtate;

· Slaba motivaţie din partea elevilor şi a părinţilor pentru competiţie.



	XVIII. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

· Lecție deschisă susținută în laboratorul de biologie cu mijloace IT. 

· Lecție deschisă susținută în laboratorul de fizica cu mijloace IT sau in AEL.

· Organizarea și desfășurarea simulărilor NATIONALE  - organizate de MEC, la fizica chimie si biologie in cadrul examenului de bacalaureat 2019, 

· Analiza rezultatelor la simularile NATIONALE  - organizate de MEC, la fizica chimie si biologie in cadrul examenului de bacalaureat 2019,

· Participarea la Olipiade și Concursuri școlare pentru Liceele Tehnologice – Petru Poni – chimie...

· Sustinerea inspectiior pentru gradele didactice.

· Inter-asistente.

· Analiza situației școlare finale pentru clasele a XII-a – inscrierea la examenul de bacalaureat.


VI. CATEDRA DE GEOGRAFIE
	XIX. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI

Vatră Nicolae Virgil, prof. gr. did. I, metodist

              Sîrbu Constantin, prof gr  did. II       

              Tănăselea  Andrei, prof. drd.

              Dorneanu Dragoș, prof. def.



	XX. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Perioada derulării

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective

Concluzii

Rezultate statistice

Teste inițiale

Realizarea matricelor de specificații pe niveluri, crearea itemilor respectând cerințele de standardizare, validitate, obiectivitate, fidelitate.

Evaluare unitară

Măsurarea corectă a cunoștințelor declarative și procedurale

01-07.09

Membrii catedrei

Promovabilitatea redusă la clasele a IX-a, fapt explicat de pregătirea exclusivă a elevilor la cele două discipline de examen național și lipsa unei strategii coerente de pregătire la disciplina geografie.

Creșterea ponderii promovabilității la clasele a X-a și a XI-a, grație centrării activităților de predare-învățare și evaluare pe dobândirea competențelor vizate și de examenul de bacalaureat. Procentul modest la clasa a XII-a mai ales la clasele de servicii cu o resursă de timp insuficientă, de o oră pe săptămână.

Promovabilitatea la testele inițiale IX-XII: 5%, 36%, 40%,30%

Competențele de citire și interpretare a suportului grafic au cel mai mare procent de realizare (70%), iar deficitare rămân cele de relaționare spațială și utilizarea terminologiei (40, 20%)

Realizarea suporturilor de curs pt compendiu adresat claselor FR

Crearea de texte informative concise și relevante, precum și a unor teste pentru fiecare unitate de învățare și nivel de studiu IX-XIII pentru clasele de frecvență redusă.

Oferirea unor materiale didactice care să faciliteze dobândirea cunoștințelor dar și a modului de evaluare a atingerii standardelor de evaluare

01-07.09

Vatră Virgil

Tănăselea Andrei

Sîrbu Constantin

Conform fișelor de avizare întocmite de către dl. prof. Sîrbu Constantin, dar și din experiența de predare la clasele de FR a membrilor catedrei, rezulă că suporturile sunt optime.

Încadrarea în spațiul alocat a fost optimă, iar elevii de la FR au folosit materialele integral.

Întocmirea planificărilor

Aplicarea programelor școlare la structura anului școlar 

Alocarea optimă a resursei de timp fiecărei unități de învățare și ritmului de învățate diferit

01-07.09

Membrii catedrei

Planificările respectă cerințele MEN și particularitățile claselor

Toate cerințele respectate

Cercul de geografie și ecologie

Selectarea elevilor atrași de desfășurarea activităților educative promovate de geografie

Oferirea de oportunități pentru manifestarea creativității și exersarea deprinderilor de a observa fenomene, de a prelucra date și a realiza reprezentări (hărți, grafice, profiluri)

Realizarea unei excursii de studiu 

10.09.2018-

14.06.1019

Membrii catedrei

Elevii frecventează cercul cu regularitate și realizează activitățile asumate

50 membri de la clasele IX-XII

Participarea la olimpiadele MEN

Identificarea elevilor capabili de performanță

Clasarea cât mai bună la etapa județeană a olimpiadei de geografie

10.09.2018-

31.03.2019

Membrii catedrei

În urma testării doar 8 elevi de la clasele aX-a, a XI-a și a XII-a au mai rămas să participe

8 elevi participanți

Susținere proiect ROSE

Realizarea suportului de curs și a testelor utile elevilor claselor a XII-a pentru pregătirea examenului de bacalaureat la geografie, proba Ed.

Susținerea orelor de pregătire ROSE

Oferirea unor conținuturi optime pentru exersarea competențelor asumate la examenul de bacalaureat.

Propunerea de  aplicații și teste care să măsoare atingerea competențelor.

Exersarea competențelor deficitare la ședințele de pregătire suplimentară. 

10.09.2018-

14.06.1019
Membrii catedrei

Participarea elevilor la ședințele de pregătire suplimentară este de peste 80%, fapt explicat și de apropierea simulării.

Aplicațiile propuse la ședințele de pregătire ating obiectivele propuse, respectiv clarifică multe situații dificile, conform părerii elevilor.

Gradul de participare foarte ridicat (80%)

Simularea examenului de bacalaureat

Propunerea de subiecte, corectarea, discutarea și aplicarea soluțiilor ameliorative

Identificarea deficiențelor de dobândire a competențelor asumate

Identificarea soluțiilor pentru progres

10.09.2018-22.01.2019

Vatră Virgil

Sîrbu Constantin

Tănăselea Andrei

Procentul mediu de promovabilitate este de 54,11% cu mult peste cel din testele inițiale la clasa a XII-a și cu mari diferențe între clase. 

Promovabilitatea pe clasele a XII-a: A(90,9%), B(76,1%), C(33,3%)

D(55,5%)

E(60%)

F(41%)

FR(22%)

Perfecționare

Participarea la cursuri de perfecționare

Dobândirea de noi competențe didactice și științifice

10.09.2018-

14.06.1019

Membrii catedrei

Participarea la cursurile doctorale  în domeniul pedagogiei a prof Tănăselea Andrei la Univ. ”Ion Creangă” Chișinău

Membru al corpului de metodiști ai ISJ Bacău a prof. Vatră Virgil.

50% dintre membri participă la forme de perfecționare

Proiecte europene

Proiect Erasmus+ ”Run from one country to another”

Creșterea performanțelor școlare ale elevilor prin promovarea activităților sportive și de orientare în teren și schimbul de experiență cu elevii parteneri din Italia

01.09.2018-

29.02.2020

Tănăselea Andrei

Vatră Virgil

Creșterea ponderii activităților sportive, asumarea unui mod de viață sănătos și schimbul de experiență dintre elevii și profesorii colegiului cu partenerii Liceului ”Antonio Banfi” Vimercate, Italia.

21 de elevi participanți efectiv și 5 profesori, iar prin implicarea lor restul elevilor și profesorilor colegiului



	XXI. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari

1.Atragerea unui număr mare de elevi la proba Ed a examenului de bacalaureat

2. Promovarea standardelor de evaluare la toate clasele și nivelurile

3. Experiența de 10 ani în pregătirea examenului de bacalureat la standarde înalte, dovedită de promovabilitatea de  97-100%

4. Valorificarea dotărilor cabinetelor (video-proiector, acces la net, staţia meteo şcolară)

5. Promovarea imaginii şcolii prin parteneriatele legate de proiecte 

6. Preocuparea pentru perfecţionare dovedită de cursurile de perfecţionare postuniversitare şi de doctorat (Tănăselea Andrei), și metodist Vatră Virgil

7. Coordonarea proiectului Erasmus+ ”Run from one country to another”, prof. Tănăselea Andrei

Puncte slabe:

      1.Utilizarea modestă a laboratorului Ael şi a platformelor de e-learning

      2. Utilizarea metodelor didactice clasice încă într-o pondere mare.

Oportunităţi:

       1. Deschiderea şi sprijinul conducerii colegiului în diversificarea ofertei educaţionale

       2. Posibilitatea optării la proba Ed a examenului de bacalaureat pentru geografie

       3. Existenţa cercului de geografie și ecologie

       4. Postul de radio”Radio Adolescenţa” şi a site-ului www. ctcnvk.ro

       5. Participarea la proiectul ROSE

       6. Desfășurarea proiectului Erasmus+ 

Ameninţări:

       1. Evoluţia descrescătoare a capacitălior, abilităţilor, competenţelor elevilor de clasa aIX-a.

       2. Lipsa unei motivaţii personale pentru învăţare a elevilor



	XXII. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

1.Valorificarea experienţei dobândite în pregătirea examenului de bacalaureat de la promoţiile anterioare

2.Menţinerea interesului elevilor şi profesorilor colegiului pentru diversificarea ofertei educaţionale prin proiecte europene. 

3. Diversificarea strategiilor didactice în sensul creşterii ponderii activităţilor de învăţare pe grup şi valorificarea dotării cabinetelor şi laboratorului Ael sau platformelor de tip moodle.

4. Obţinerea unor rezultate mai bune la olimpiadele şcolare.


VII.  CATEDRA DE ISTORIE

	I. COMPONENȚA CATEDREI 

         Iordache Costin

         Savuc Corina

         Dolgos Ana-Maria

         Popa Alin Sebastian

	II. TABEL RAPORTARE
Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Perioada derulării

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective

Concluzii

Rezultate statistice
1. 1

Evaluare predictiva

Aplicarea și interpretarea testelor initiale

Identificare nivelului elevilor

Septembrie 2018

Toți membrii
Realizarea planurilor remediale
2. 2

Pregatirea examenului de bacalaureat

Realizarea de materiale ajutătoare și ședințe de pregătire cu elevii claselor a XII-a

Pregatirea elevilor pentru examenul de bacalaureat

Tot semestrul

Savuc Corina

Popa Alin

Materialele realizate 

Prezenta la orele de meditatii

3. 3.

Realizarea suporturilor de curs pentru FR

Realizarea suporturilor de curs FR pentru istorie

Facilitarea accesului la surse de invatare pentru elevii de la FR

Octombrie 2018

Toți membrii

Capitolele de istorie din cadrul suporturilor de curs

4. 4.

Realizarea materialelor pentru proiectul ROSE

Realizarea suporturilor ROSE pentru istorie
Pregatirea elevilor pentru examenul de bacalaureat
Decembtrie 2018

Toți membrii

Suport de curs ROSE 

5. 5.

Centenar Romania 2.0 Bucovina

Sarbatorirea Centenarului unirii Bucovinei cu Romania

Decembrie 2018

Toți membrii

Proiect educational

6. 6.
Unire în cuget și-n simtiri

160 de ani de la Unirea Principatelor

Marcarea unirii Principatelor |Romane

Ianuarie 2019

Torti membrii
Proiect educational
7. 7. 
Simularea examenului de bacalaureat

Examenul de simulare la istorie

Evaluarea continua a pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat

Decembrie 2018

Savuc Corina

Popa Alin

ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari

- Parcurgerea ritmica a programei 

- Pregatire constanta pentru examenul de bacalaureat

-Buna colaborare cu echipa manageriala
-activitatile derulate

-s-a pus accent, la clasele de stiinte sociale, pe analiza, argumentarea și interpretarea surselor istorice de orice tip.


-diversitate didactică în stilul de predare – învățare - evaluare, cu aplicarea unor teste cât mai diverse și complexe.


Puncte slabe

-Dificultati de parcurgere a programei la clasele cu profil tehnic, in conditiile unei singure ore pe saptamana

 - Consultarea sporadica a bibliografiei de catre elevi

-dezinteresul unor elevi

-orele desfasurate in AEL


Oportunitati

-evaluarea de parcurs sau de progres să se facă cu o frecvență mai mare pentru a se identifica la timp posibilele lacune în informații sau neînțelegerea unor noțiuni

- o mai mare diversitate la nivelul strategiilor didactice folosite, cu accent pe metodele activ participative de predare a istoriei, atunci cand este posibil. Oportunitati

-evaluarea de parcurs sau de progres să se facă cu o frecvență mai mare pentru a se identifica la timp posibilele lacune în informații sau neînțelegerea unor noțiuni

- o mai mare diversitate la nivelul strategiilor didactice folosite, cu accent pe metodele activ participative de predare a istoriei, atunci cand este posibil.
Amenintari

-de obicei timpul acordat orelor de curs nu permite aprofundarea unor teme mai importante din programa școlară, multe dintre teme vizând nu atât cultura de specialitate, cât cultura generala a elevilor

pasivitatea și lipsa de motivație a elevilor în învățare, atât la istorie cât și la alte discipline



	I. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE
- implicarea activa în proiectul ROSE

- continuarea pregatirilor pentru bacalaureat

- 100% promovabilitate la bacalaureat


VIII. CATEDRA DE SOCIO UMANE
	XXIII. COMPONENȚA CATEDREI 
1. prof. CIOBANU DOINIȚA - psihologie

2. prof. STAMATACHI ELENA-ANCA – studii sociale, 

3. prof. ISMANĂ-ILISAN CAMELIA-MARIA – profesor titular, economie -economie aplicată

5. prof. GABRIELA BORDIANU – profesor detașat, filosofie, logică

6. prof. PLEȘCĂU IOANA – profesor titular, economie aplicată-educație antreprenorială

7. prof.POPA LUMINIȚA –LILIANA –consilier școlar, psihologie, sociologie



	XXIV. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Perioada derulării

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Dezvoltare curriculară 

1. Proiectarea curriculară

a) Studierea programelor şcolare pentru disciplinele socio-umane.

b) Participarea membrilor catedrei la consfătuirea profesorilor de discipline socio-umane.

c) Stabilirea unui termen de realizare a planificărilor calendaristice anuale si a proiectărilor pe unităţi de invăţare in cadrul consiliului profesoral.

d) Realizarea a planificărilor calendaristice anuale si a proiectărilor pe unităţi de invăţare la disciplinele socio-umane.

 e) Avizarea planificărilor calendaristice de către responsabilul de catedră şi echipa managerială a colegiului.

f) Desfăşurarea şedinţei de catedră pentru selectarea  manualelor şcolare ce corespund programei şi nevoilor elevilor.

g) realizarea de curriculum adaptat pentru elevii cu cerințe speciale

1.1. Elaborarea  planificărilor  eficiente şi funcţionale  conform curriculum-ului naţional.

1.2. Accentuarea caracterului inter- şi transcurricular al activităţii de predare-învăţare.

1.3.Aprofundarea obiectivelor cadru, a competenţelor generale şi specifice şi concretizarea lor în exemple de activităţi de învăţare adecvate conţinuturilor.

1.4. Flexibilizarea proiectării didactice în raport cu exigenţele învăţării centrate pe elev şi ale formării competenţelor specifice învăţării de-a lungul întregii vieţi 

1.5. Compararea şi selectarea acelor manuale alternative care răspund atât cerinţelor  programei cât şi personalităţii profesorului şi clasei.

Termen de realizare:18.09.2018

Octombrie 2018

Fiecare membru al catedrei

Membrii catedrei care au elevi cu cerințe speciale la clasă.

a) Realizarea  planificărilor calendaristice anuale si a proiectărilor pe unităţi de invăţare în termenul recomandat.

b) Creşterea randamentului şcolar al elevilor.

100% - toti membrii comisiei si-au realizat planificările calendaristice și pe unități în termenul stabilit.
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Monitorizarea nivelului copetenţelor elevilor de la toate clasele (IX – logică

X – psihologie și educație antreprenorială

XI – economie

XII – filosofie, studii sociale, economie aplicată.
a.Identificarea lacunelor şi prezentarea soluţiilor 

b.Monitorizarea progresului şcolar
c.Deprinderea elevilor cu materia, suporturile de curs si  standardele de notare anunţate

Evaluarea elevilor.

 a) Realizarea evaluării iniţiale la clasele a IX-a.

b) Profesorii de discipline socio-umane aplică teste de evaluare la toate clasele de elevi.

c) Programarea şi susţinerea lucrărilor semestriale scrise la clasele cu profil umanist, specializarea ştiinte sociale.

d.)Stabilirea unui program de desfăşurare a orelor de pregătire suplimentară pentru elevii claselor a XII-a, care au optat pentru susţinerea examenului de bacalaureat la disciplinele socio-umane
a. Evaluarea nivelului de dobândire a competenţelor şi deprrinederilor de învăţare

b. Identificarea deficientelor elevilor la nivelul cunoştinţelor declarative şi procedurale

c. Monitorizarea aplicării măsurilor ameliorative

Se vor aplica teste de  evaluare a  cunoştinţelor  la  toate  clasele  de   elevi, iar  rezultatele   vor   fi   dezbătute  în  şedinţele cu părinţii.

Septembrie2018-ianuarie 2019

Toți membrii catedrei

Evoluţia promovabilităţii de la testul iniţial la media semestrului 

CONCLUZII

-elevii au trecut de la o învăţare episodică a unor cunoştinţe declarative la o învăţare temeinică şi activă pe parcursul semestrului

-elevii au dobândit capacitatea de a se autoevalua,interevalua

-se remarcă diferențe între clase datorită resursei de timp, a materiei, dar și între clase, astfel la clasa aXII-a  dificultatea standardelor este mai mare, nivelul cunoștințelor trebuind să fie unul mai ridicat.

Realizarea fişelor de progres ale elevilor.

În cadrul catedrei de socio-umane materiile nu au continuitate de la un an la altul, materia fiecărui nivel școlar fiind una noua: astfel cei de a 9 a au logică, clasele a 10 educație antreprenorială și psihologie, etc.

În cadrul evaluării inițiale la logică și filosofie au dat test peste 400 elevi, 73,80% reușind să ia note peste 5.

La economie au dat test inițial peste 200 elevi, aproximativ 65% reușind sa ia note peste 5, educație antreprenorială au dat testare inițială peste 200 elevi și aproximativ 89% au luat note peste 5

Elevii claselor a XII-a care sutin bacalaureatul la  discipline socio-umane au participat la ore de pregătire suplimentară, iar din ianuarie 2019 orele de pregătire din cadrul proiectului ROSE.
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Învăţarea centrată pe elev
a.Prezentarea de strategii şi metode de predare

b.Valorificarea lecţiilor demonstrative

c.Diseminarea modelelor de lecţii remarcate la interasistenţe
Diversificarea strategiilor didactice moderne
Septembrie 2018-ianuarie 2019

Toți membrii catedrei

Strategii şi metode didactice noi adoptate

-Auxiliarele curriculare propuse şi utilizate de membrii catedrei confirmă o centrare a activităţilor de învăţare pe elev.
Din portofoliile elevilor rezultă că peste 65% din activităţile de învăţare sunt active, membrii catedrei folosesc fise de lucru, prezentări PPT, filme educationale, etc.

Utilizarea la un nivel ridicat al facilitatilor oferte de TIC.

4

Bacalaureatul
a.stabilirea nivelului cunoștiințelor elevilor care vor să dea bacalaureatul la discipline socio-umane 

b.Comunicarea standardelor de evaluare ale examenului

c.Stabilirea programului remedial-şedinţelor de pregătire

d.Susţinerea simulărilor şi ajustările impuse

d.Rezolvarea variantelor propuse de MEN
a.Stabilirea grupelor valorice şi a calendarului şedinţelor de pregătire suplimentară în şcoală

b.Ajustarea strategiilor şi metodelor de predare în funcţie de rezultatele simulărilor

c.Reiterarea rezultatelor din anii precedenţi.

Septembrie 2018-ianuarie 2019

Profesorii de psihologie, logică,

sociologie

Ponderea promovabilităţii la examenul de bacalaureat

a.Standardele de evaluare pentru examenul de bacalaureat sunt mei dificile

Indecizia penru ultima probă Ed şi inconsecvenţa unor elevi

explică rezultatele mai slabe la prima simulare.

La socio-umane situația dificila se datorează optării tardive.
La psihologie pentru anul școlar 2018-2019 sunt înscriși 4 elevi, comparat cu anul școlar trecut când au fost 2 elevi. La sociologie sunt înscriși pentru bacalaureat 3 elevi (unul este de la FR), la filosofie un elev (din generația trecută), iar la logică sunt 18 elevi.

Comparat cu anul trecut școlar numărul elevilor care dau bacalaureat la discipline socio-umane  este mai mare.

Simularea pe școală la bacalaureat pentru a 3-a disciplică a avut loc în data de 22 ianuarie 2019.

Mai sunt elevi care doresc să dea la discipline socio-umane nereușind să ia notă de promovare  la geografie.
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Promovarea elevilor capabili de performanță la olimpiadele  MEN
a.identificarea elevilor capabili de performanță la olimpiadele MEN

b.programe de pregătire suplimentară
Pregătirea a unul-doi elevi pe nivel de disciplină la etapa județeană
Septembrie 2018-martie 2019

 Toți membrii catedrei

În timpul semestrului au fost identificați elevi care își doresc și pot să participe la olimpiada de socio-umane.

Etapa județeană a disciplinelor socio-umane este  în 9 martie 2019 – au fost identificați elevii dornici  să participe la olimpiadă.
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Activităţile extraşcolare o alternativă educaţională
Proiectul Ziua Filosofiei

-formarea și încurajarea gândirii critice , reflexive, elevii vor învăța să își pună întrebări, să gândească critic, vor descoperi importanța dialogului bine argumentat.

Noiembrie- decembrie 2018.

Prof. Gabriela Bordianu

Prof. Ismană Camelia in colaborare cu prof. Mirela Sandu de la Colegiul Catolic Sf. Iosif Bacău.

Prezentări ppt pe tema: Orientări filosofice contemporane

14 noiembrie CTCNVK – 60 elevi (clasele 12 A, 12 B si 11 E)

15 noiembrie CNC Sf. Iosif – 60 elevi (clasele 12 C și 12 D)

Elevii au prezentat ppt și s-au purtat discuții pe tema și importanța filosofiei.
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Baza materială

1. Dotarea cu mijloace de învăţământ şi cu auxiliare curriculare.

1.1.Îmbunătăţirea şi diversificarea fondului de materiale didactice la dispoziţia cadrelor didactice şi a elevilor

1.2 Creşterea eficienţei utilizării mijloacelor de învăţământ şi a materialelor didactice în activitatea la clasă.

1.3. Stimularea creativităţii membrilor catedrei pentru realizarea de materiale didactice cu conţinut intra- şi interdisciplinar

Permanent

Membrii catedrei

A)Achiziţionarea de cărţi, atlase, dicţionare, culegeri  albume ş.a. ,materiale didactice pe suport compact disc,conform priorităţilor identificate în şedinţa de comisie şi în limita sumelor disponibile

Profesorii de discipline socio-umane au achiziţionat materiale auxiliare necesare pregătirii elevilor pentru bacalaureat.



	XXV. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

PUNCTE TARI

1. Valorizarea pregătirii pedagogice şi ştiinţifice a profesorilor          

2. Valorificarea dotărilor cabinetelor (video-proiector, acces la net)

      3.Consilierea elevilor în vederea selectarii disciplinelor optionale

4. Program de pregatire suplimentara pentru recuperare / performanta cu elevii 

5.Interes crescut al cadrelor didactice pentru alegerea materialelor, suporturilor de curs , etc

6.Interes crescut pentru implementarea unor proiecte şi parteneriate educaţionale

7. Conducere manageriala cu deschidere spre reforma, calitate, performanta – spijinind cadrele didactice in dezvoltarea profesională.

8. Asumarea de responsabilități multiple care necesită consecvenţă, perseverenţă, implicare.

       PUNCTE SLABE

      1.Utilizarea modestă a laboratorului Ael şi a platformelor de e-learning

      2. Număr mic de activități extraeconomice ce privesc domeniul socio-uman

      3. Centrarea proiectelor didactice, uneori, pe continuturi si nu pe competente;

      4.Nivelul mediu al pregătirii elevilor nu permite obţinerea de performanţe la olimpiadele şcolare ;

      5. Numărul foarte mare de documente pe care trebuie să le întocmească profesorii, care limitează timpul pentru pregătirea efectivă pentru ore și         afectează procesul instructiv-educativ.

OPORTUNITĂȚI

1. Deschiderea şi sprijinul conducerii colegiului în diversificarea ofertei educaţionale

2. Posibilitatea optării la proba Ed a examenului de bacalaureat pentru disciplinele socio-umane (logică, psihologie, economie, filosofie)

3. Dezvoltarea   unor   relaţii   de  parteneriat cu alte unitati scolare si cu diverse instituţii;

4. Colaborare cu CCD  pentru formarea continuă a cadrelor didactice;

5. Accesul la informaţie.

AMENINȚĂRI

1. Evoluţia descrescătoare a capacităților, abilităţilor, competenţelor elevilor de clasa aIX-a

2. Lipsa unei motivaţii interne pentru învăţare a elevilor

3. Lipsa de implicare a părinţilor în monitorizarea propriilor copii, respectiv elevii noştri.

4. Diminuarea  interesului  şi  capacităţii familiei de a susţine pregătirea şcolară a copiilor.



	XXVI. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

1.Valorificarea experienţei dobândite în pregătirea examenului de bacalaureat de la promoţiile anterioare

2.Atragerea elevilor şi profesorilor colegiului pentru diversificarea ofertei educaţionale: educaţia financiară, educaţia bunului cetăţean ş.a.  

3. Diversificarea strategiilor didactice în sensul creşterii ponderii activităţilor de învăţare pe grup şi valorificarea dotării cabinetelor şi laboratorului Ael.

     4. Participarea mai multor elevi la olimpiada disciplinelor socio-umane.  

     5.Obţinerea unor rezultate mai bune la olimpiadele şcolare.

     6. Dezvoltarea la elevi a  limbajului specific disciplinelor socio-umane (educație antrprenorială, economie, etc)

     7. Dezvoltarea autonomiei  intelectuale și creativității  elevilor prin sarcini de muncă independente și de grup  în clasă și acasă.

     8. Dezvoltarea strategiilor de popularizare a activitatilor didactice si extrascolare desfasurate in scoala noastra pentru atragerea unui numar cat mai mare de elevi.

      9. Organizarea unor activitati speciale la clasele a VIII a la care sa participe profesorii de la ciclul liceal, precum si desfasurarea unor lectorate cu parintii in vederea cunoasterii ofertei educationale a scolii pentru ciclul liceal.



	XXVII. CATEDRA DE RELIGIE, ARTE

XXVIII. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI
Prof. BANDRABURU  FLOAREA – gradul didactic I – responsabil Catedră

Pr. Prof. BERTEA IULIAN- CIPRIAN – gradul didactic I

Pr. Prof. ARSÎNE IOAN – 

Prof. HERCIU TEREZA – gradul didactic I

Prof. CRAIU ALINA MIHAELA- grad didactic II

Prof. CIUPERCĂ CORNELIU – grad didactic I

Prof. Dr. GĂLBEAZĂ  ALEXANDRINA – gradul didactic I




	XXIX. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

Planificarea activităţii didactice

a)Participarea la ședințele organizate de Cercurile pedagogice;

b) Consultarea programelor avizate de către Ministerul Educaţiei

d) Întocmirea planificărilor şi avizarea de către responsabilul Catedrei şi de către directorul adjunct

-Realizarea concordanţei între programe şi planificări

-Prioritatea acordată activităţilor de învăţare centrate pe elev

1.09 – 14.09.2018

Membrii Catedrei

a)100% membri implicaţi în activitate

b)Realizarea unor planificări adecvate

CONCLUZIE: s-a reușit realizarea unor planificari centrate pe principiul învățării active

 100% obiective îndeplinite.

Elaborarea normelor/ standardelor de evaluare

c) Consultarea listei de competenţe propuse de către Ministerul Educaţiei

d) Elaborarea propriu-zisă a normelor/ standardelor de evaluare, adaptate fiecărei discipline în parte

Stabilirea reperelor în funcţie de care vor fi evaluaţi elevii

1.09.-14.09.2018

Membrii Catedrei

c) 100% membri implicaţi în activitate

d) Realizarea unor standarde şi planuri adecvate

100% obiective îndeplinite

Dezvoltarea competenţelor în rândul elevilor prin munca la clasă și prin implicarea în activități extrașcolare și extracurriculare

e) Promovarea metodelor moderne de predare;

f) Cultivarea competenţelor de exprimare corectă, folosind un limbaj  adecvat 

g) Promovarea activităţilor extrașcolare și extracurriculare, competiții/ concursuri.

-Receptarea adecvată a textelor biblice studiate;

-Implicarea în organizarea și derularea unor acțiuni 

Semestrul I și Semestrul al II-lea

Membrii Catedrei

100% membri implicaţi în activitate

100% obiective îndeplinite

Evaluarea corectă 

a)Nuanţarea evaluării 

b) Echilibru între evaluarea orală şi cea scrisă

c) Atenţia acordată evaluării prin realizarea de prezentări,referate,eseuri, lucrări artistice;

-Identificarea capacităţilor de exprimare corectă orală şi scrisă în rândul elevilor;

Semestrul I și Semestrul al II-lea

Membrii Catedrei

100 % membri implicaţi în activitate

90% obiective îndeplinite

“Viața ta e în mainile tale”

Proiect educativ “Numai tu poți reuși” - derulat în parteneriat cu Centrul Izvorul Tămăduirii Bacău.

Invitat: psh. Ovidiu Capata

-Cunoașterea comportamentelor de risc care pot conduce la dependență;

-Conștientizarea efectelor consumului de alcool și de substanțe psihotrope.
21 Noiembrie 2018

Prof. Bandraburu Floarea

Prof. Bertea Iulian

Prof. Arsane Ioan

Prof. Herciu Tereza

Prof. Monica Arva
-peste 200 de elevi participanți (din clasele a IX-a,a X-a, a XI-a);

-Feedback-ul apreciativ primit în urma diseminării activității

100% obiective realizate
“Regina rozariului”
Activitate de spiritualitate creștină- desfașurată la Catedrala romano-catolică  “Sf.Petru și Paul” Bacău

-Cunoașterea de către elevi a realităților biblice referitoare la cultul cinstirii Fecioarei Maria;

- Crearea unei atitudini de introspecție și de imitare prin altruism a modelului mariologic;

23 Octombrie 2018

Prof. Arva Monica

Prof. Herciu Tereza

10 elevi mplicați în activitate 

100% obiective îndeplinite

Pelerinajul absolvenților la Sanctuarul de la Cacica

Excursie tematica

-Vizitarea, împreună cu elevi absolvenți de religie romano- catolica a sanctuarului de la Cacica, jud. Suceava

-Crearea unor momente de introspecție, de meditație, având în centru recunoștința omului față de darurile divine

20 Octombrie 2018

Prof. Arva Monica

Prof. Herciu Tereza
50 de elevi implicați în activitate

100% obiective îneplinite

“Sfântul Nicolae- prietenul tinerilor și al copiilor”
Activități liturgice organizate cu prilejul Zilelor Colegiului

-Cunoașterea unor date biografice despre viața și activitatea patronului spiritual al Colegiului N.V.Karpen Bacău

-Interpretarea unui repertoriu de colinde
5-6 decembrie 2018

Pr.prof. Bertea Iulian- Ciprian

Pr. Prof. Arsâne Ioan

Prof. Bandraburu Floarea

Prof. Herciu Tereza
-participarea unui număr mare de elevi de la toate nivelele de liceu;

-relizarea unei atmosfere specifică unor activități liturgice;

-feed-back pozitiv al participanților
100% obiective realizate

“Biserica și Marea Unire”

Simpozion județean organizat cu prilejul sărbătoririi centenarului de către Asociația Profesorilor de Religie Bacău

Realizarea unei lucrări scrise intitulată “Biserica- factor peren al Unității de credință și de neam în școala românească”
decembrie 2018

Prof.Bandraburu Floarea

Publicarea articolului în volumul cu ISBN „Biserica și MareaUnire” 

100% obiective realizate

“Creștinism și românism în an centenar”

Proiect educativ derulat în parteneriat cu D.G.A.S.P.C Bacău. Invitat: Pr. Vătămănescu Marian, purtător de cuvânt la DGASPC.
- realizarea unor  dialoguri prilejuite de sărbătorirea centenarului românesc;

-cunoașterea de către elevi a realităților sociale, morale, culturale și spirituale care caracterizează specificul poporului român de-a lungul secolelor;

- crearea unei atmosfere de introspecție și de dorință de imitare prin altruism a modelului hristic reflectat în spiritualitatera poporului român

05 decembrie 2018

Prof. Bandraburu Floarea

Prof. Bertea Iulian

Prof. Arsane Ioan

Prof. Herciu Tereza

Prof. Arva Monica

-Feedback-ul apreciativ primit în urma diseminării activității

-Iteresul arătat de elevi pentru activitățile de spiritualitate creștină;

-Implicarea în activități interactive de comunicare a celor peste 80 de elevi

“Centenar românesc în cântec și culoare”

Activitate cultural-artistică desfășurată cu prilejul Zilelor Colegiului și a sărbătoririi Centenarului

-Realizarea unei expoziții având drept tematică Sfintele Sărbători ale Nașterii Domnului

-Susținerea unui concert de colinde de către elevii claselor a IX-a și a X-a, profilul Științe Sociale
03 decembrie 2018

Prof. Gălbează Alexandrina

Prof. Ciupercă Corneliu

Prof. Craiu Alina Mihaela

Prof. Bandraburu Floarea
-Peste 60 de elevi implicați în realizarea unui grup vocal;

-Feed-back apreciativ la nivelul Colegiului
100% obiective realizate

„Dăruind vei dobândi”
Acțiune social- filantropică desfățurată în beneficiul copiilor de la Casa de copii „Sf. Maria“ din Barați ;
-Sensibilizarea elevilor în legătură cu copiii aflați în ocrotirea Casei de copii “Sf. Maria” din Barați, Bacău;

- Crearea unui spirit de echipă în rândul elevilor centrat pe dorința de întrajutorare.
19 decembrie 2018

Prof. Herciu Tereza

Prof.Arva Monica

-peste 70 de elevi implicați în activitate (în special elevi catolici de la clasele IX-XII)

Realizarea unui parteneriat de succes cu Casa de copii “Sf. Maria” din Barați 
-Feed-back-ul pozitiv al beneficiarilor și al elevilor implicati
100% obiective realizate

“1 Decembrie 2018, Ziua României, ziua tuturor românilor”

Activiate cu caracter istoric și cultural la nivelul Colegiului “N.V.Karpen” Bacău

-Cunoașterea de către elevi a importanței istorice a zilei de 1 Decembrie;

-Sensibilizarea elevilor în legătură cu istoria noastră milenară
3 Decembrie 2018

Prof. Coșescu Adina- realizator proiect

Membrii Catedrei de istorie

Prof. Bandraburu Floarea – membru echipa de proiect
-Peste 60 de elevi implicați în realizarea unui grup vocal;

-Feed-back apreciativ la nivelul Colegiului
100% obiective realizate

“Scrisoare către Moș Crăciun”

Activitate social- filantropică desfășurată în parteneriat cu Școala gimnazială “Gârla Anei” Bacău, structura a Școlii Ungureni

-Sensibilizarea elevilor și a colegilor profesori în legătură cu elevi ai ciclului primar provenind din familii cu situații materiale precare din satele Botești și Gârla Anei Bacău;

- Crearea unui spirit de echipă în rândul elevilor și profesorilor centrat pe dorința de întrajutorare.
10- 20 decembrie 2018

Prof. Bandraburu Floarea

Prof. Mazăre Ana-Maria

Prof. Bordianu Gabriela

Prof. Bertea Iulian Ciprian

- Echipa de proiect a formata din 40 de profesori aparținând tuturor Catedrelor Colegiului 
-Peste 200 de elevi implicați în activitate (clasele a IX-a B, a XI-a D, a X-a D, XI D, XII E, aXII-a G, a XI-a C, a XI-a A, a X-a C, a XIII-a C FR) și aproximativ 70% dintre profesori;

-Realizarea unui parteneriat de succes cu Școala Gârla Anei, com Botești
-Feed-back-ul pozitiv al beneficiarilor și al elevilor implicati
100% obiective realizate : s-au oferit daruri pentru 62 de copii din ciclurile  preșcolar și primar ale Școlii Gimnaziale Gârla Anei. 



	XXX. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

           PUNCTE TARI:

· competenţele de specialitate ale cadrelor didactice;

· activităţile extraşcolare desfăşurate;

· mobilizarea și antrenarea unui număr mare de colaboratori în activitățile propuse spre a fi desfășurate;

                 PUNCTE SLABE:

· slaba participare la concursuri județene și naționale ;

                 OPORTUNITĂŢI: 

      -      desfăşurarea actului didactic într-un mediu propice învăţării ( aparatură video și IT,  capelă);

      -      sprijinul constant al conducerii Colegiului în organizarea activităţilor şcolare şi extraşcolare.

                AMENINŢĂRI:

      -      lipsa motivației pe termen lung a elevilor;

      -      studiul insuficient acasă;

      -      lipsa unor deprinderi religioase/ artistice în familiile din care provin elevii;

      -      indiferentismul manifestat de unii părinți în ceea ce privește formarea copiilor lor în spiritul valorilor autentice.

I. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

       - Încurajarea/ motivarea elevilor în vederea implicării lor în activitățile școlii ;

       - Pregătirea elevilor şi implicarea acestora în proiecte şcolare;

       - Implicarea tuturor membrilor Catedrei în organizarea activităţilor şcolare şi extraşcolare comune celor trei discipline.


IX. CATEDRA DE EDUCATIE FIZICA
	XXXI. COMPONENȚA CATEDREI 
· Prof.Turcu Mihaela Monica, grad I, responsabil catedră

· Prof.Hilohe Andra, definitivat, membru

· Prof.Creanga Ion, definitivat, membru

	XXXII. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Realizarea materialelor didactice

-redactarea planificărilor

- stabilirea planului de evaluare, a criteriilor de promovare, a strategiilor si metodelor didactice, 

-intocmirea  necesarului si achizitionarea de materiale didactice;

- eficientizarea activității

- updatrea la nivelul elevilor

1.09- 14.09

Toti mebrii catedrei

-portofoliul cadrului dicatic

100%

2

Teste initiale

· Aplicarea testelor

· Evaluarea testelor 

· Discutarea testelor 

-stabilirea nivelului elevilor

14.09- 02.10

Toti membrii catedrei

-Stabilirea nivelului de pregatire fizica

20% media pe clasa peste 5

3

Stabilirea calendarului competitional si a responsabililor pe ramuri sportive

· Stabilirea Responsabililor pe ramuri si probe sportive si a datelor competitiilor

· Conșientizarea necesității practicarii sportului in timpul liber

01.10-10.10

Membrii catedrei 

Muncă în echipă

Catedra de educatie fizica

4

Campionat de fotbal intre clase

Campionat pe scoala

· Implicarea unui numar cat mai mare de clase

26-30.10

Creanga Ion

Participare a elevilor efectiv in competitie dar si a sustinatorilor acestora cat si a dirigintilor.

Implicarea a 70 % dintre clase

5

Campionat de tenis de masa fete si baieti editia de toamna 

· Campionat pe scoala

· Implicarea unui numar cat mai mare de elevi

26.-27.11

Turcu Mihaela

Hilohe Andra

Participare a elevilor efectiv in competitie dar si a sustinatorilor acestora cat si a dirigintilor.

83 elevi participanți

6.

Participare la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar la fotbal 

· faza municipala.

· Calificare la faza judeteana

04.11

Creanga Ion

Participare la competitie cu alte unitati scolare

alificare in etapa urmatoare.-judet

7. 

Participare la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar la tenis de masa.

Faza locală

· Încurajarea concurentei

25.01

Turcu Mihaela

Hilohe Andra

Participare la competitie cu alte unitati scolare

Calificare in etapa judeteana a 2 elevi

8.

Participare la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar la baschet baieti faza municipala

· Faza locală

· Încurajarea concurentei

14.12

14.03 2018

Turcu Mihaela

Participare la competitie cu alte unitati scolare

Loc II faza municipala

10. 

Alte activități

Coordonarea  elevilor pentru participare la proiecte educative:

-Proiectul  de educatie pentru sanatate:

„Viata  – un miracol nepretuit – valoreaza mai mult decat un pachet de tigari”

-  Balul Bobocilor ,, Obiceiuri vechi la timpuri noi in an de centenar”

-Proiect ,,Zilele scolii”-activitati sportive profesori/elevi.

 - ,,Karpen in haine de sarbatoare ”-editia a VIII a

-colaborare cu echipa de proiect in cadrul proiectului european ,,Run from one country to another”

-Colaborare cu Agentia Nationala Impotriva Traficului de PersoaneInspectoratul General al Politiei Romane I.P.J. Bacau si Compartimentul de Analiza si Preventie a Criminalitatii in cadrul proiectului Saptamana Prevenirii Criminalitatii ,,Prevenirea Delicventei Juvenile si a Victimizarii’ Minorilor

· Formare profesională

· Implicarea elevilor în activități extrașcolare

· Participarea la dezvoltarea instituțională

· Oferirea de sprijin elevilor cu dificultăți

01.09-30.01

Gheorghe Ioan

Turcu Mihaela

Implicare in activitatile scolare extrascolare si de perfectionare.



	· ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari:

· Realizarea unui număr mare de activităti diverse.
· Baza materiala dotata cu materiale necesare.
Puncte slabe:
· Nu toti elevii vin cu echipament la ora din cauza situatiei familiare precare.
· Implicarea unui număr redus de elevi în activităti din cauza ca multi elevi sunt din mediul rural si depind de naveta.
Oportunităti:
· Număr suficient de concursuri / idei de activităti
· Resurse materiale usor de utilizat.
Amenintări:
· Stres, oboseală si imposibilitatea elevilor de a participa la activitati sportive dupa programul scolar pentru ca sunt elevi navetisti
· Nivelul foarte redus de cunostinte cu care elevii se prezinta la liceu ]n clasa a 9-a



	XXXIII. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

· Pentru anul scolar 2018-2019, catedra de educatie fizica îsi propune:
· Participarea si obtinerea de rezultate deosebite la faza judeteană a Olimpiadei Nationale a Sportului Scolar la tenis de masa fete si fotbal baieti. 
· Organizarea de competitii scolare.
· Continuare perfectionare.
· Participarea la alte cursuri de formare.



X. CATEDRA TEHNICĂ

	XXXIV. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI
      CATEDRA TEHNICĂ -  16 membri




 RESPONSABIL: MORARU MIHAELA

      PROFESORI

· ARDELEANU ELENA CARMEN, BUJOR GABRIELA, CENUŞE LAVINETA,  CIOROIANU LIXANDRINA, DUMITRESCU MARINA,  FRIGIOIU DĂNUŢ PAUL, FRUNZĂ ADRIAN, MOISĂ GABRIELA MIHAELA, MORARU MIHAELA,  POPA VASILE VIRGIL, VRÎNCEANU PAULA GRETA   
      MAIȘTRI

·  BACIU GHEORGHIŢĂ, CIOCHINĂ AUREL, CUCU PAUL RAZVAN,  DUMITRESCU DĂNUŢ,  STATE  ROMULUS



	XXXV. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

PUNCTE TARI

· Preocuparea unui număr mare de cadre didactice pentru perfecţionarea în specialitate, metodică, psihopedagogie;

· Interesul cadrelor didactice pentru implicarea elevilor în proiecte educaţionale şi parteneriate;

· Preocuparea unor cadre didactice pentru consilierea adecvată şi sprijinirea elevilor în devenirea lor intelectuală;

· Aprecierea pozitivă a elevilor, la adresa cadrelor didactice, care folosesc metode activ-participative de predare-învăţare, care ştiu să-i valorizeze şi care fac publice progresele înregistrate de către aceştia (prin expunerea lucrărilor lor, prin evaluare pozitivă, prin încurajare, prin sprijin acordat, etc.).

· Multitudinea şi diversitatea proiectelor educative, şcolare şi extraşcolare şi numărul important de elevi implicaţi în derularea acestora.
OPORTUNITĂȚI

· Baza materială, săli de clasă, bibliotecă, ghiduri de pregătire, auxiliare școlare.

· Disponibilitatea agenţilor economici de profil pentru dezvoltarea parteneriatului cu şcoala.
· Sprijin din partea echipei manageriale.
PUNCTE SLABE

· Evaluarea iniţială a elevilor nu este folosită întotdeauna pentru elaborarea unor strategii educaţionale iar cea curentă nu se finalizează de fiecare dată prin planuri de recuperare sau de redefinire a unor atitudini, strategii sau abordări;

· Insuficienta particularizare a metodelor de predare - învăţare la stilurile şi nevoile speciale ale elevilor;

· Nu toate activităţile de învăţare au fost planificate şi structurate pentru a promova şi încuraja învăţarea individuală centrată pe elev, învăţarea în cadrul unui grup sau învăţarea în diferite contexte;

· Tema pentru acasă nu este valorificată eficient deoarece, de cele mai multe ori, este prea vastă, nu este corelată cu modelele de evaluare externă (teste naţionale, bacalaureat) şi nu prezintă diversitate;

· Verificarea caietelor elevilor nu relevă concordanţă între ceea ce s-a vizat (prin proiectare) şi s-a obţinut (competenţele elevilor);

· Responsabilizarea elevilor este formală;

· Nu toate cadrele didactice respectă termenele limită impuse pentru raportări, predarea documentelor solicitate, finalizarea activităților specifice fișei postului 

· Colaborarea în cadrul catedrei mai poate fi imbunatatita

· Nu este permisă utilizarea echipamentelor din dotarea anumitor laboratoare de către anumiți profesori care își desfășoară orele în acele spații

· Neimplicarea tuturor colegilor în pregătirea elevilor pentru olimpiadă.

AMENINȚĂRI

· Situaţia economică şi socială modestă a majorităţii familiilor din care provin elevii determină o slabă preocupare pentru progresul şcolar şi pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor
· Legislaţia actuală ce nu stimulează cointeresarea agenţilor economici
· Pierderea controlului asupra educaţiei elevilor din cauza unei comunicări defectuoase părinţi-profesori – elevi


	XXXVI. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

Centrarea procesului instructiv-educativ-evaluativ pe elev, sprijinirea progresului şcolar prin furnizarea feed-back-ului.

Dirijarea autoinstruirii, prin forme alternative de evaluare, prin încurajarea autoevaluării capabile să motiveze actul învăţării.

Abordarea orelor de laborator și instruire practică prin prisma dezvoltării la elevi a abilităților practice și nu a competențelor teoretice.

Mai buna corelare între orele de teorie și cele de practică.

Mai atentă monitorizare pe verticală și orizontală a activității instructiv educative a membrilor catedrei

Valorificarea experiențelor pozitive și diseminarea exemplelor de bune practici în cadrul activităţilor comisiei metodice, a catedrei. 

Eficientizarea schimbului de informații 

Diversificarea strategiilor didactice și de evaluare în scopul dezvoltării creativității elevilor, a participării lor active, a formării de competente.      

Îmbunătățirea capacității de răspuns la solicitările reale, a colaborării în cadrul catedrei şi formarea spiritului de echipă .


XI. CATEDRA SERVICII

	XXXVII. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI

Responsabil: Paraschiv Alina

EICO:                                                            ECONOMIC:                                         ORGANIZATOR BANQUETING:
Bereczki Ioana                                               Craiu Diana                                                  Dimitriu Daniela

Budală Mirela                                                Furieșu Camelia                                           Marcoci-Dima Andreea

Lăcătușu Roxana                                           Gheorghiu Florin                                          Nechitoi Doina                          

Paraschiv Alina                                             Marcoci-Dima Andreea                                Aioanei Daniela                                                              

                                                                       Novac Laurențiu                                          Mihăilă-Cavaleru Daniela-Georgiana

                                                                       Radu Cristina 



	XXXVIII. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Organizarea activității comisiei

· Întocmirea calendarului activităţilor metodice la nivelul catedrei

· Stabilirea componeței comisiei și a atribuțiilor ce revin fiecărui membru

· Actualizarea portofoliului catedrei Servicii

· Studierea la nivel de catedră a sarcinilor ce revin fiecărui cadru didactic și semnarea fișelor postului.

· Studierea notelor de serviciu

· Crearea premiselor pentru buna desfășurare a activităților specifice catedrei Servicii

· Îmbunătăţirea modalităţilor de înţelegere a rolului, a responsabilităţilor, a autorităţii şi a  răspunderii fiecărui membru al catedrei

Sept 2018

Toți membrii catedrei

- Întocmirea portofoliului catedrei

-Stabilirea, pentru  fiecare membru al catedrei,  a responsabilităţilor

specifice

-Creșterea cu 10% a gradului de implicare al membrilor catedrei în activitățile specifice acesteia

- Cunoașterea în proporție de 100% a sarcinilor conforme cu fișa postului

-1 portofoliu al catedrei actualizat

-100% fișe ale postului studiate și semnate

- 100% membri implicați organizațional în activitățile derulate la nivelul catedrei

2

Elaborarea de către toți membrii catedrei a documentelor şcolare şi a materialelor şi instrumentelor de predare-învăţare şi evaluare, conform noilor principii şi metode didactice

· Participarea la ședințele Consiliului profesoral 

· Participarea la Consfătuirile organizate de ISJ Bacău

· Studierea riguroasă a noilor programe, SPP și CRR

· Elaborarea planificărilor didactice și avizarea lor de către șeful de catedră și Director adjunct

· Elaborarea planurilor de evaluare, a caietelor de evaluare

· Elaborarea auxiliarelor curriculare pentru fiecare disciplină predată și avizarea lor de către management

· Postarea materialelor elaborate pe portal și întocmirea portofoliilor personale

· Informarea corectă a tuturor cadrelor didactice privind programele de studiu și metodologia de aplicare

· Elaborarea corectă, în acord cu principiile stabilite la nivelul școlii și cu cele ale calității, a documentelor operaționale și programatice ( planificări, planuri de evaluare)

· Eficientizarea evaluării prin stabilirea unui plan de evaluare comun la nivelul catedrei

Sept 2018-

Oct 2018

Paraschiv Alina

Echipa managerială

Membrii catedrei

-Registrul de procese verbale ale Consiliului profesoral

-100% planificări elaborate în conformitate cu SPP și Curricula

- Respectarea în proporție de 80% a termenelor prevăzute pentru avizarea documentelor

-100% planificări elaborate conform SPP și CRR

-respectarea în 85% din cazuri a termenelor stabilite pentru avizarea/predarea materialelor elaborate

3

Participarea la activități de perfecționare metodică și stiințifică
· Studierea ofertei de cursuri de formare a CCD, ISJ, etc.

· Parcurgerea în anul școlar 2017-2018, de către toți membrii catedrei, a diferitelor cursuri de formare continuă (creşterea calităţii învăţării, predării şi evaluării, lucrul cu elevi cu abilităţi superioare, utilizarea I.T. şi a programelor AEL în procesul educaţional etc.) sau a unor stagii de perfecţionare (doctorat, masterat, grade, definitivat etc.):

· Participare la programul de formare “Dezvoltă o afacere de succes” (Paraschiv, Bereczki, Marcoci)
· Susţinerea de referate, în cadrul sedinţei de arie curriculară, din data de 28.11.2018.

· Curs DPPD NIVEL II (Budală)

· Masterand la Facultatea de Biologie din Iași, “Conservarea biodiversității” (Lăcătușu)
· publicare lucrare in revista  ,,PROMOVAREA IMAGINII SCOLII EDITIA 2019” (Marcoci)

· Curs „Promovarea diversității” organizat de Agenția Împreună, UNICEF (Radu)

· Valorificarea rezultatelor participărilor la cursuri de perfecționare metodică și științifică în scopul creșterii calității actului educațional

Sept 2018-Ian 2019

Comisia de perfecționare

Responsabil catedră

Membrii catedrei

-60% cadre didactice care vor participa la activități de perfecționare metodico-științifică

- scăderea cu 20% a numărului de programe de perfecționare parcurse față de anul școlar trecut

4

Generalizarea efectuării stagiilor de instruire practică a elevilor la agenții economici
· Identificarea de agenți economici parteneri în activitățile de instrire practică a elevilor prin vizite la aceștia, contactarea lor telefonică, implicarea elevilor și părinților în acest demers.

· Încheierea contractelor de colaborare privind instruirea practică a elevilor. Au fost încheiate parteneriate cu următorii agenți economici: 

Domeniul EICO: Saloane de coafură: Cava, Essenza, Nirvana, Floare de colț, J’adore, Per Sempre, Bianca, Andreea, Black Hair, Cătălin Lungu Academy, Floridona Beauty Center, Beauty Factory 86
Domeniul Economic: Auchan, Selgros, CORA, Karrefour Market (S.C. Columbus Operational și S.C. ARTIMA)
Domeniul Turism și alimentație: C.P.S.A. Restaurantul Militar Bacău, Restaurant Hamlet, Hotel Dobru, Hotel Teleconstructia, Hotel Perla-Slanic-Moldova, Podu’ cu lanțuri, SC Agroindustriala SA-Hotel Dumbrava, SC Pleşuvu Com-Restaurant Casa Grande, SC Temater- Pensiunea Ellero, SC PubMediserv-Villa Borghese, SC Gebo Impex-Gio, SC Poundland-Restaurant Romanow, SC Grup Parc-Restaurant Green Parc

· Implicarea activă a cadrelor didactice, elevilor și părinților acestora în identificarea de noi parteneri economici

Sept 2018-Ian 2019

Echipa managerială

Responsabil catedră

Membrii catedrei

-Creşterea cu minimum 20% a numărului de contracte de colaborare şi parteneriate cu agenţii economici locali în vederea desfăşurării stagiilor de practică a elevilor

-Derularea stagiilor de practică în conformitate cu graficul propus

-100% elevi repartizați la agenții economici parteneri 

5

Implicarea elevilor în programe de studiu alternative și proiecte educative

Implementarea programelor de educaţie economică, antreprenorială, financiară şi de orientare profesională

· Elevii aplică concepul  Firma de exercițiu, simulează pe o firmă virtuală activitățiile din interiorul unei firme, se familiarizează cu activitățile economice.
· „Selectăm, nu amestecăm”

· Scrisoare către Moş Crăciun- activitate social-filantropică (dezvoltarea interesului pentru ajutorarea semenilor)

· Educație pentru sănătate- activitate “Stop consumului de alcool, chiar și o dată este prea mult,,

· Proiect educațional “ÎMPREUNĂ PENTRU O SOCIETATE    CORECTĂ” (prevenirea faptelor de coruptie)

· Participarea la Târgul Internațional al Universităților, Iași cu elevi ai claselor a XII-a E, A și a XI-a B

· „Târgul produselor hand-made” - coordonare proiect caritabil cu vânzare și strângere de fonduri pentru persoane defavorizate, cu elevi ai claselor a IX-a E, a X-a E, a XI-a E, a X-a J.

· „Dăruim din suflete de copii” – coordonare proiect caritabil în colaborare cu Centru de bătrâni „Speranța bunicilor” Bacău cu elevi ai claselor a IX-a E, a XI-a D, a XII-a E.

· Participarea la proiectul „Karpen în haine de sărbătoare”
· Participarea elevilor de la calificarea E.I.C.O. la ROM EXPO BUCUREȘTI-informare profesională, workshop-uri, ateliere

· Implicarea elevilor în propria formare educațională prin mijloace formale, informale, nonformale

Sept 2018-Ian 2019

Responsabil catedră

Membrii catedrei

- Creșterea cu 15% a numărului elevilor implicați în derularea proiectelor

- proiecte educative derulate la nivelul  catedrei

-80% elevi ai profilului Servicii implicați în derularea de proiecte educative

-creșterea cu 15% a numărului elevilor implicați în derularea de programe de studiu alternative și proiecte educative față de anul școlar anterior

6

Organizarea și derularea cu elevii de proiecte și activități extrașcolare
· Proiectul județean „La cuisine europenne a la portee de tous”:vizita la muzeul judetean de istorie și concursul culinar  Le „Roumains en fete!”
· Proiect Educaţional Târgul Antreprenorilor Karpenieni

· Târgul Firmelor de Exercițiu Karpen 2018 – prof. coordonator Radu C al F.E. BEAUTY&STYLE S.R.L., cls. a XII-a E

· „Târgul produselor hand-made”- elevii au desfășurat activități conform specializării lor: promovare și vânzare a produselor confecționate de ei expuse, comunicarea cu clienții, evidența stocurilor și a încasărilor.

· Proiect educativ pentru sănătate “Viața – un miracol neprețuit – valorează mai mult decât un pachet de țigări”
· Dezvoltarea şi promovarea în rândul elevilor a unui comportament sănătos.

· Educarea pentru sănătate şi principiile unei vieţi active

Sept 2018-Ian 2019

Responsabil catedră

Membrii catedrei

-Derularea activităților extrașcolare în conformitate cu obiectivele propuse

Membrii catedrei, împreună cu elevii profilului implicați în derularea activității

7

Participarea la concursuri și olimpiade școlare
· Pregătirea elevilor pentru olimpiade si Concursul pe meserii

· Proiectul județean „La cuisine europenne a la portee de tous”- concursul culinar „Le Roumains en fete!”, Premiul I
· Concursul judetean de gastronomie NATURAL TASTE 2018 – Mentiune
· Pregatirea elevilor pentru inscrierea la concursul Arena Bucatarilor Juniori 2018
· Premii de Excelență pentru participarea la Concursul Internațional “Tradiții în arta frumosului”, E.I.C.O. Iași
· Dezvoltarea spiritului competițional în rândul elevilor

· Creșterea vizibilității profilului la nivelul școlii și comunității

Sept 2018-Ian 2019

Responsabil catedră

Membrii catedrei

-implicarea în selectarea și pregătirea elevilor a 100% din membrii catedrei

-100% membri ai catedrei implicați în pregătirea elevilor participanți la concursuri și olimpiade școlare

8

Creșterea calității procesului instructiv educativ
· Susținerea, conform planificărilor, de lecţii de calitate, centrate pe elev, care au demonstrat buna pregătire ştiinţifică şi metodică. 
· Monitorizarea eficientă a activității profesorilor și stabilirea unor măsuri eficiente de îmbunătățire a acesteia

· Utilizarea metodelor moderne şi resurselor adecvate de predare – învăţare și adaptarea lor la stilurile și nevoile de învățare ale elevilor

· Propunerea de măsuri concrete care să vizeze creșterea calității activităților instructiv-educative la nivelul disciplinelor EICO: metode de corelare teorie-laborator-practică, strategii de eficientizare a învățării, o bună comunicare cu profesorii și tutorii care asigură pregătirea practică a elevilor.
· Realizarea de lecții și teste de evaluare pe platforma Eduka

· Realizarea de lecții complexe pe platforma Wand Education
· Utilizarea metodelor activ – participative (diagrama VENN, ciorchinele, harta conceptuală, proiecte, benzi desenate, cvintetul, dezbaterea, simularea, jocul de rol, turul galeriei, etc), mijloace moderne de predare (videoproiector, calculatoare, coli de flipchart, table de plută, carioca etc
· Utilizarea metodelor şi resurselor moderne, adecvate de predare – învăţare și adaptarea lor la stilurile și nevoile de învățare ale elevilor

Sem I

Echipa managerială

Responsabil catedră

Toți membrii catedrei

Creșterea numărului de asistențe, interasistențe la ore

-16 asistențe la ore, cu 4 mai multe decât anul anterior



	XXXIX. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

PUNCTE TARI

-Interesul cadrelor didactice pentru implicarea elevilor în proiecte educaţionale şi parteneriate;

-Aprecierea pozitivă a elevilor, la adresa cadrelor didactice, care folosesc metode activ-participative de predare-învăţare, care ştiu să-i valorizeze şi care fac publice progresele înregistrate de către aceştia (prin expunerea lucrărilor lor, prin evaluare pozitivă, prin încurajare, prin sprijin acordat, etc.).

PUNCTE SLABE

-Evaluarea iniţială a elevilor nu este folosită întotdeauna pentru elaborarea unor strategii educaţionale iar cea curentă nu se finalizează de fiecare dată prin planuri de recuperare sau de redefinire a unor atitudini, strategii sau abordări;

-Preocuparea unui număr mic de cadre didactice pentru perfecţionarea în specialitate, metodică, psihopedagogie;

-Insuficienta particularizare a metodelor de predare - învăţare la stilurile şi nevoile speciale ale elevilor;

-Insuficienta utilizare a metodelor de evaluare alternativă de către anumite cadre didactice;

-Responsabilizarea elevilor este formală;

OPORTUNITĂȚI

-Baza materială, săli de clasă, bibliotecă, ghiduri de pregătire.

-Profilul claselor în concordanță cu cerințele de pe piața muncii.

-Disponibilitatea agenţilor economici de profil pentru dezvoltarea parteneriatului cu şcoala

-Sprijin din partea echipei manageriale
AMENINȚĂRI

-Instabilitatea curricumului pentru disciplinele tehnologice.
-Legislaţia actuală ce nu stimulează cointeresarea agenţilor economici
-Pierderea controlului asupra educaţiei elevilor din cauza unei comunicări defectuoase părinţi-profesori-elevi.


	XL. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

· Centrarea procesului instructiv-educativ-evaluativ pe elev, sprijinirea progresului şcolar prin furnizarea feed-back-ului.

· Dirijarea autoinstruirii, prin forme alternative de evaluare, prin încurajarea autoevaluării capabile să motiveze actul învăţării.

· Abordarea orelor de laborator și instruire practică prin prisma dezvoltării la elevi a abilităților practice și nu a competențelor teoretice.

· O mai bună corelare între orele de teorie și cele de practică.

· Valorificarea experientelor pozitive și diseminarea exemplelor de bune practici în cadrul activităţilor comisiei metodice, a catedrei. 


XII. COMISIA METODICA A EDUCATOARELOR

	XLI. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI
1.ROTARU ANCA-LUIZA

                                                                              9. FLORIA IONELA-AURA

2.MUNTEANU MARICICA                           10. SĂPĂTORU SORINA-DUMITRIȚA

3.AȘTEFĂNOAIE TIȚA-VIOLETA              11. CERNAT IOANA-SORINA

4.POPA ELENA-ADINA                                 12. CRISTIAN ADINA-PETRONELA

5.APETRI  MIHAELA                                     13. PETREA CRISTINA

6.CAȘCAVAL CLAUDIA-DANIELA            14. BABAN CRISTINA-NICOLETA

7.TAPALAGĂ ANDRA-ELENA                     15. MORARU OANA-CĂTĂLINA

8.LASCARACHE ADINA-MIHAELA

	XLII. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1.

Proiectarea

didactică 

a) Stabilirea de către membrii comisiei metodice a

graficului activităților metodice si          cercului pedagogic.

b) Particularități și viziuni proprii în proiectarea activității.Întocmirea planificărilor.

c) Organizarea prezentărilor de oferte educaționale pentru părinți.

d) Realizarea unui avizier al Comisiei Metodice 

e)Realizarea graficului și organizarea activităților metodice în conformitate cu calendarul stabilt de I.S.J. Bacău
Cunoașterea si aplicarea

direcțiilor de dezvoltare a

activităților pentru anul

școlar 2018-2019.

Studierea/dezbaterea Noului Curriculum preșcolar și a tuturor documentelor prezentate la Consfătuirile cadrelor didactice educatoare de la începutul anului școlar

Proiectarea didactică în

funcție de nivelul grupei si

particularitătile individuale ale preșcolarilor

Acoperirea integrală a

programei.

Întocmirea de Curriculum

adaptat pentru copiii

identificați cu CES.

Elaborarea programelor pentru activitățile opționale

Activităti în parteneriat 

gradiniță -familie.

Informarea periodică a

părinților în legătură cu progresul

copiilor.

Realizarea de afișe de

informare privind

organizarea unor proiecte

educaționale și activități

extracurriculare.

Promovarea activității

instructiv- educative ca un beneficiu in interesul

ambelor părți .

Completarea periodică a avizierului din C.D.I. cu informații necesare bunei desfășurări a activițăți Comisiei Metodice

a)activități demonstrative

și înregistrări video 

b) prezentarea de materiale

metodice – referate

metodice, proiecte didactice

model

c)schimb de bune practici.
10.09.2018

-

31.10.2018

15.10.2018

-

15.11.2018

11.09.2018-

01.02.2019

10.09.2018-

01.02.2019

10.09.2018-

01.02.2019

Responsabilul

Comisiei

Metodice/

Membrii

Comisiei

Metodice

Responsabilul

Comisiei

metodice

Membrii

Comisiei

Metodice

Membrii Comisiei Metodice

Responsabilul

Comisiei

metodice

Membrii

Comisiei

metodice

Responsabilul

Comisiei

metodice

Membrii

Comisiei

metodice

Au fost studiate si dezbatute, cu întârziere (dezbateri la nivel național cu privire la schimbarea Curriculum-ului preșcolar), documentele prezentate la Consfătuirile I.S.J. Bacău și publicate pe www.isjbc.ro

S-a întocmit graficul activităților

metodice

Planificările au fost completate

conform recomandărilor primite la Consfătuiri, in funcție de Curriculum 2008

Elaborarea opționalelor, în acest an școlar, rămâne la latitudinea fiecărui cadru didactic

Consilierea părinților este consemnată în caietul de Managementul grupei

Promovarea activității didactice și a activităților extracurriculare – pe portalul școlii și pe rețele de socializare

Periodic, se actualizează informațiile la avizier

Graficul activităților de catedră a fost respectat

CONCLUZII:

- s-a reușit o muncă eficientă în echipă

-curriculum-ul preșcolar a fost acoperit

-100% obiective

îndeplinite

85% obiective îndeplinite

100%obiective îndeplinite

100%obiective îndeplinite

2.

Exemple

de bune

practici

privind

abordarea

integrată a

activităților

-Participarea și prezentarea de activități

demonstrative, referate, modele de proiecte didactice și proiecte educaționale în cadrul comisiei

metodice si cercului pedagogic.

Cunoașterea de către

alte cadre didactice a activității desfășurate la grupă și

în grădiniță

Implicarea cadrelor

didactice aflate la început

de carieră în

activități specifice.

01.10.2018-

01.02.2019

Membrii

comisiei

Responsabilul comisiei

metodice

Participare activă și implicare susținută în proiectarea, pregătirea și desfășurarea activităților din cadrul

Comisiei Metodice.

Participare, prin rotație, la activitățile de Cerc Pedagogic. 

Concluzii: cadrele

didactice sunt competente ,

implicate, creative,

cooperante în a avea o

activitate susținută ,

apreciată de copii si părinți

-98%

obiective

îndeplinite

3.

Formarea continuă

Participare la cursuri de formare continuă

Participare la formare continuă prin grade didactice

Participarea la cursuri de formare cu și fără CPT

Echivalarea gradelor didactice cu CPT

10.09.2018-01.02.2019

Membrii comisiei

Interes crescut față participare la cursuri de formare vs.ofertă scăzută din partea furnizorilor de cursuri

Interes crescut petru propria formare prin grade didactice (8 cadre didactice vor susține inspecții)

75% obiective îndeplinite



	XLIII. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari: cadrele didactice sunt bine pregătite în specialitate,competente, interesate în a desfășura activități didactice variate și preocupate pentru propria formare

Puncte slabe : tendința de a organiza preponderent activități statice, în detrimentul celor dinamice; implicarea părinților în activități didactice și extracurriculare

Oportunități: prestigiul grădiniței în comunitate, baza materială diversă și de calitate

Amenințări: număr crescut de copii cu CES, deteriorarea unor materiale didactice datorită lipsei spațiului de depozitare



	XLIV. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

Conceperea și elaborarea materialelor didactice,necesare activităților, în concordanță cu criteriile metodice și pedagogice 

Colaborarea între cadrele didactice, cu realizarea de schimburi de bune practici și interasistențe

Organizarea de activități  comune – pe niveluri de vârstă

Implicarea cadrelor didactice în valorificarea educativă a bazei materiale 

Promovarea activităților din grădiniță în rândul  părinților preșcolarilor și al comunității


XIII. COMISIA METODICĂ A DIRIGINŢILOR

XLV. COMPONENȚA COMISIEI
Președinte: ȘOVA SIMONA – dir. adj
Responsabil comisie: ANGHEL BEATRIS
Membri:  9A-Popa V., 9B-Anghel B., 9C-Bereczki I., 9D-Marcoci A., 9E-Ardeleanu C., 9F-Gilcoş G., 9G-Coşescu A., 9H-Moisă G, 9I-BudalăM, 9J-Vasiloaia M, 9J-Vasiloaia M, 9K-Bujor G, 9L-Baciu G, 10A-Vatră V., 10B-Balint S., 10C.-Turcu M, 10D-Nechitoi D., 10E-Hilohe A., 10F-Enea M., 10G.-Moraru M., 10H-Frunză A., 10I-Tămi A., 10J-Gărgălie S., 10K-Cucu Paul, 10L-Dumitrescu M., 11A-Mazăre AM., 11B-Trişcaş I., 11C-Bertea D., 11D-Cerbu A., 11E-Izmană C., 11F-Creangă I, 11G-Tamba V., 11H-Frigioiu D., 11I-Iordache C, 11J-Pleşcău I., 11K-Balan O., 11L-Cenuşe L., 11M-Păduraru E., 12A-Gurlui A, 12B-Popa L., 12C-Paraschiv A., 12D-Dimitriu D., 12E-Radu C., 12F-Ciorcilă C., 12G-Măgirescu C., 12H-Vrânceanu G.
Principalele atribuții ale Comisiei metodice a diriginților:

· Desfăşoară activităţi de identificare a nevoilor individualizate ale beneficiarilor direcţi şi indirecţi (elevi, părinţi, diriginţi, personalul şcolii, comunitate;

· Stabileşte principalele direcţii strategice în vederea îndeplinirii scopurilor comisiei;

· Sprijină monitorizează şi evaluează procesul de planificare şi coordonare a activităţilor de la clasă al diriginţilor; 

· Sprijină, consiliază şi asistă profesorii debutanţi în formarea lor ca diriginţi; 

· Sprijină şi consiliază diriginţii ce au cazuri deosebite în clasa pe care o conduc; 

· Oferă consultanţă diriginţilor în vederea respectării şi aplicării regulamentului intern al colegiului; 

· Sprijină diriginţii în formarea, autoformarea şi dezvoltarea lor profesională;

· Se implică ca şi mediator eficient în rezolvarea conflictelor elevi-elevi, elevi- cadre didactice, cadre didactice-parinti;

· Elaborează şi dezvoltă programe şi activităţi de informare şi creştere a eficienţei colaborării familie-şcoală;

XLVI. TABEL RAPORTARE

	Nr.

Crt.
	Denumirea activității
	Descrierea activității
	Obiective propuse
	Durata și intervalul activității
	Responsabili activitate
	Indicatori realizare obiective. Concluzii
	Rezultate statistice

	1
	Deschiderea anului şcolar
	a)Stabilirea componenţei comisiei

b)Repartizarea sălilor de clasă

c)Pregătirea sălilor de clasă pentru orele de curs

d)Pregătirea festivităţii de deschidere a anului şcolar (locaţie, premii, invitaţi, etc)
	a)Desfăşurarea optimă a activităţilor de premirere

b)Pregătirea pentru orele de curs
	1-12.09.2018
	Diriginții

Echipa managerială


	a)Activitatea de deschidere a anului şcolar s-a desfăşurat în mod optim

b)Elevii au notat orarul şi sălile în care vor desfăşura orele de curs
	100% acoperire clase, diriginţi, orar, eficientizare laboratoare

	2
	Implementarea proiectului „Boboc de Karpen 2017 „
	a)Realizarea acticităţilor specifice de intercunoaştere diriginte-elev, elev-elev

b)Prezentarea sălii de clasă

c)Vizitaea campusului şcolar

d)Distribuire ecuson şi carnete de note

e)Aplicare de chestionare pt. Identificarea aşteptărilor şi nevoilor elevilor de clasa a 9-a

f)Activităţi de autocunoaştere, intercunoaştere şi relaţionare în cadrul grupului

Prezentarea ROI, a normelor de conduită internă şi a procedurilor colegiului
	a)Integrarea elevilor în noua şcoală

b)Optimizarea comunicării şi interrelaţionării
	12-30.09

2018
	Diriginții

Echipa managerială

Responsabilul Comisiei diriginţilor

Consilierul psihopedagogic
	a)Au fost semnate contracte de parteneriat

b)Elevii s-au familiariat cu noua şcoală, colegi şi profesori

c)Elevii şi-auînsuşit procedurile

d)Au fost identificate aşteptările şi nevoile elevilor
	90% realizarea obiectivelor (în urma raportului de monitorizare a organizării activităţilor de început de an şcolar) 

	3
	Organizarea activității comisiei
	a)Constituirea noii Comisii Metodice a Diriginţilor

b)Stabilirea documentelor manageriale și proiective ale comisiei precum și a calendarului activităţilor metodice la nivelul comisiei

c)Stabilirea componenţei portofoliului Comisiei metodice a diriginților

d)Studierea, dezbaterea si afişarea la loc vizibil a programei şcolare pentru Consiliere şi Orientare. S-a elaborat un sistem comun de întocmire a planificării calendaristice a orelor de dirigenţie şi pentru a veni în sprijinul diriginţilor, s-a realizat un formular tipizat pentru planificări. De asemenea s-a elaborat un formular tipizat ce a fost distribuit diriginţilor ce reprezintă un proces verbal întocmit în urma prelucrării la clasă, în prima zi de şcoală, a datelor din Regulamentul intern, Normele de sănătate şi securitate în munca şi Norme de apărare împotriva incendiilor.

d)Studierea notelor de serviciu
	a)Stabilirea componeței comisiei și a atribuțiilor ce revin fiecărui membru

b) Întocmirea documentelor manageriale și proiective ale comisiei precum și a calendarului activităţilor metodice la nivelul comisiei

c)Realizarea dosarului Comisiei metodice a diriginților

d)Familiarizarea cu notele de serviciu


	5.09-12.09 2018
	Diriginții

Echipa managerială

Responsabilul Comisiei diriginţilor


	a)A fost stabilită componeța comisiei și a atribuțiile ce revin fiecărui membru

b) Au fost întocmite documentele manageriale și proiective ale comisiei precum și a calendarul activităţilor metodice la nivelul comisiei

c)A fost realizat dosarul Comisiei metodice a diriginților


	100% - stabilirea componenţei Comisiei şi a atribuţiilor

100% - documente manageriale, calendar activităţi şi dosarul Comisiei

100% - studierea notelor de serviciu

	4
	Asigurarea serviciilor de orientare și consiliere pentru elevi
	a)Stabilirea de către comisia diriginţilor a unui plan privind orientarea şi consilierea elevilor cu implicarea consilierului psihopedagogic al scolii

b)Discuţii cu părinţii privind orientarea copiilor 

c)Generalizarea efectuării stagiului de pregătire practică, pentru toate clasele, la agenţi economici parteneri 

d)Implicarea familiei elevilor şi a elevilor în identificarea de agenţi economici parteneri ca premisă pentru găsirea unui loc de muncă 

e)Organizarea prezentărilor de oferte educaționale pentru universități.

f)Promovarea ofertei de învăţământ postliceal a unităţii noastre, dar şi a celorlalte şcoli postliceale  din Bacău.

g)Realizarea unui avizier la intrarea în corpul A, dar şi pe site-ul şcolii a unei sectiuni cu oferte de muncă pentru calificările în care se pregătesc elevii noştri.
	a)Asigurarea accesului beneficiarilor și al personalului școlii la servicii de orientare și consiliere

b)Facilitarea tranziției de la școală la locul de muncă

c)Promovarea ofertei educaționale a colegiului
	15.10 – 19.12.2018
	Diriginții

Echipa managerială

Responsabilul Comisiei diriginţilor

Consilierul psihopedagogic
	a)100% elevi absolvenți consiliați cu privire la orientarea în carieră

b)Diminuarea cu 50% a abaterilor de ordin comportamental, social, educațional

CONCLUZII:

- s-a reușit generalizarea efectuării stagiului de pregătire practică, pentru toate clasele, la agenţii economici parteneri, cu scopul facilitării tranziţiei către un loc de muncă;

- numărul agenților economici parteneri a crescut considerabil, grație implicării personalului școlii, a părinților și a altor parteneri educaționali și sociali;

- toți elevii claselor terminale au participat la prezentări ale ofertei școlilor postliceale, respectiv universităților;
	- 183 agenti economici parteneri;

- 942 elevi care au efectuat stagiile de practică la agenții economici – 100%;

- 100% obiective îndeplinite.

	5
	Elaborarea de către toți diriginții a  planificărilor, graficelor de consultații cu părinții, completarea documentelor școlare, etc.
	a)Participarea la ședințele Consiliului profesoral 

b)Participarea la ședințele organizate în cadrul comisiei

c)Studierea prevederilor metodologice privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor de diriginte, conform Ordinului MECI nr. 5132 din 10.09.2009

d)Elaborarea planificărilor orelor de consiliere și avizarea lor de către responsabilul comisiei și director adjunct

e)Completarea portofoliilor diriginților, caietului dirigintelui, a cataloagelor, carnetelor de elev

f)Transmiterea către diriginţi (în format electronic, pe e-mail și portalul școlii) a programelor de Consiliere şi orientare, conform nivelului şcolar al claselor, programe aranjate într-o formă adaptată machetelor planificărilor anuale şi semestriale la dirigenţie

g)Stabilirea de către diriginţi a intervalelor orare, în afara orelor de curs, pentru elevi şi părinţi în vederea desfăşurării activităţilor

- de suport educaţional, consiliere si orientare profesională pentru elevi (conform programei de consiliere şi orientare)

- de suport educaţional, consiliere pentru părinţi
	a)Informarea cu privire la sarcinile de lucru

b)Stabilirea sarcinilor diridintelui

c)Intocmirea portofoliului dirigintelui şi a documentelor şcolare conform programei

d)Informarea cu privire la programul de consiliere şi a activităţilor de suport educaţional


	12.09-1.10 2018
	Diriginții

Echipa managerială

Responsabilul Comisiei diriginţilor

Consilierul psihopedagogic
	a)Au fost realizate şedinţele Consiliului profesoral şi ale Comisiei conform proceselor verbale

b)Au fost întocmite planificările, conform programei

c)A fost întocmit portofoliului dirigintelui

d)A fost stabilit programul de consiliere a elevilor şi părinţilor, precum şi temele abordate


	100% - şedinţe

90% - întocmire planificări şi predarea lor la termen

80% - realizarea portofoliului dirigintelui conform standardelor

100% - program de consiliere



	6
	Participarea la activități de perfecționare a tuturor membrilor comisiei
	a)Studierea ofertei de cursuri de formare a CCD, ISJ, etc.

b)Întocmirea calendarului activităţilor metodice la nivelul comisiei diriginţilor (în baza analizei raportului comisiei diriginţilor din anul şcolar trecut) şi desfăşurarea activităţilor metodice

c)Întocmirea și postarea pe portalul școlii a numeroase materiale de documentare, exemple de bună practică, sugestii de activități cu elevii, proiecte educative, etc.

d)Susținerea de referate, ore demonstrative, activități de team building: 


	a)Informarea cu privire la oportunităţile de perfecţionare a activităţii de diriginte

b)Realizarea activităţilor metodice

c)Propunerea de proiecte educaţive

d)Diseminarea experienţelor
	12.09 2018

2.02 2019
	Diriginții

Echipa managerială

Consilierul psihopedagogic

Responsabilul Comisiei diriginţilor

Responsabilul Comisiei de perfecţionare
	a)Participarea la cursuri de perfecţionare cum ar fi „Managementul conflictelor”

b)Au fost stabilite proiectele educative ce se vor derula, coodonatorii de proiect şi emmbrii echipelor de lucru

c)Au fost susţinute referatele cu tema „Adolescenţii şi violenţa” (prof. Anghel Beatris), „Pregătirea pentru reuşita în carieră” (prof. Măgirescu Cristina), „Pregătirea şi combaterea violenţei” (prof. Ciorcilă Camelia), „Importanţa cunoaşterii colectivului clasei” (prof. Balan Oana), „Importanţa cadrului didactic în determinarea profesională a elevului” (prof. Radu Cristina), „Strategii pentru menţinerea disciplinei la clasă” (prof. Popa Luminiţa)
	80% - participare la cursuri de perfecţionare cu teme specifice activităţii de diriginte

100% - realizarea proiectelor educaţionale

80% - referate şi ore demonstrative

	7
	Activități de consiliere derulate cu Părinții
	a)Întocmirea calendarului şedinţelor cu părinţii pe clase / şedinţelor Consiliului Reprezentativ al Părinţilor şi desfăşurarea acestora, conform graficului.

b)Elaborarea tematicilor ședințelor cu părinții, a scenariilor didactice pentru activitățile de formare, repartizarea spațiilor pentru desfășurarea în bune condiții a ședințelor

c)Completarea și centralizarea proceselor verbale ale ședințelor cu părinții; interpretarea rezultatelor, elaborarea unui plan de măsuri cu caracter remedial

d)Derularea în bune condiții a întâlnirilor săptămânale cu părinții în cadrul orelor de consiliere cu aceștia, de către toți diriginții, conform graficului stabilit.

e)Informarea părinților privind:

1)Prevederile ROFUIP și ROI, a procedurilor privind combaterea violenței, prevenirea absenteismului, utilizarea telefonului mobil în școală, generalizarea efectuării stagiilor de pregătire practică la agenții economici

2)Normele interne ale căminului colegiului (pentru părinţii elevilor ce beneficiază de aceste servicii)

3)Oferirea de informaţii privind structura anului şcolar (accent pe: delimitarea semestrelor şcolare şi stagiile de practică

4)Graficul activităților de pregătire remedială și pentru bacalaureat

5)Rezultatele elevilor , proiecte și activități școlare și extrașcolare derulate

6)Semnarea acordurilor cadru de parteneriat pentru educaţie şcoală / familie / elev (obligatoriu la cls. a IX-a) – se vor dezbate obligaţiile părinţilor conform acordului de parteneriat

7)Prelucrarea metodologiei de Bacalaureat 2017 , a metodologiei examenului de obţinere a certificatului de competenţe profesionale (pentru clasele terminale – XII/aXIII-aFR), a metodologiei de admitere la şcoala profesională  şi admitere în ciclul superior al liceului (pentru elevii claselor a X-a)

8)Prelucrarea metodologiei  de continuare a studiilor. Discutarea aspectelor concrete, particularizate pe fiecare elev, privind continuarea studiilor:

9)după clasa a XII-a , cursuri universitare sau şcoala postliceală. (prezentarea ofertei cursurilor postliceale ale şcolii noastre)

10)Execuţia bugetară a fondului comitetului de părinţi pe tot anul şcolar 

11)Votul păstrării sau desfiinţării automatelor de cafea
	a) Informarea (pe mail și în cadrul ședințelor de lucru) tuturor diriginților privind garficul desfăşurării şedinţelor cu părinţii

b)Informarea (pe mail și în cadrul ședințelor de lucru) tuturor diriginților privind desfășurarea în bune condiții a ședințelor cu părinții

c)Realizarea raportului cu privire la opiniile părinţilor

d)Stabilirea unei legăuri permanente între şcoală-familie


	12.09 2018

2.02 2019
	Diriginții

Echipa managerială

Responsabilul Comisiei diriginţilor

Consilierul psihopedagogic


	a)A fost stabilit calendarul şedinţelor cu părinţii pe clase / şedinţele Consiliului Reprezentativ al Părinţilor şi desfăşurarea acestora, conform graficului.

b)A fost întocmită tematica şedinţelor cu părinţii

c)A fost realizat raportul cu privire la procetul de participare la şedinţelor cu părinţii, problemele specifice claselor de elevi

d)Au fost semnate acordurile de parteneriate şcolare

e) Au fost informaţi părinţii asupra situaţiei şcolare, proiectelor derulate în şcoală

f)Au fost evidenţiaţi elevii cu rezulatte deosebite şi participarea la activităţile extracurriculare


	100% - realizarea şedinţelor conform graficului şi a respectării tematicii propuse

100% - acorduri de parteneriat

68,60% - prezenţa la şedinţa nr.1

58,89% - prezenţa la şedinţa nr.2

Restul părinţilor au participat la orele de consultaţii cu părinţii propuse de diriginte

	8
	Asigurarea egalităţii de şanse în formarea iniţială a elevilor și recompensarea elevilor merituoși
	a)Consultarea metodologiilor de acordare a burselor ,, Bani de liceu”, a burselor de performanță, excelență, merit de către Primăria Bacău

b)Selectarea elevilor și prelucrarea metodologiei de acordare și întocmire a documentației specifice

c)Întocmirea dosarelor de bursă (cereri de acordare, acte solicitate, acte doveditoare, declarații, etc.)

d)Predarea dosarelor în termenul stabilit


	a)Informarea cu privire la metodologia de acordare a burselor ,, Bani de liceu”, a burselor de performanță, excelență, merit de către Primăria Bacău

b)Oferirea elevilor a motivaţiei învăţării

c)Valorificarea oportuniţăţilor


	1.10 – 15.12 2018
	Diriginții

Echipa managerială

Responsabilul Comisiei diriginţilor

Responsabilul Comisiei de acordare a burselor
	a)Au fost studiate şi popularizate elevilor metodologiile

b)Au fost întocmite dosarele, verificate de către diriginţi şi de către membrii Comisiei de acordare a burselor

c)Au fost predate dosarele la termen


	100% - întocmirea completă şi corectă a dosarelor

	9
	Activităţi de cunoaştere a particularităţilor psihosociale şi de învăţare ale elevilor şi de management al relaţiilor psiho - afective de tip elev-elev şi elev-profesor
	a)Diriginţii au prelucrat  Regulamentul de Ordine Interioară al colegiului la clasă;

b)Majoritatea diriginţilor au completat fişa de monitorizare a elevilor aflaţi în situaţia de risc şcolar, la nivel de clasă

c)Mare parte a diriginţilor a apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogică, conştientizând astfel, importanţa unei mai bune cunoaşteri a elevului şi problemelor acestuia

d)Majoritatea diriginţilor s-a preocupat şi implicat în creşterea coeziunii clasei şi rezolvarea situaţiilor tensionate de tip elev-elev sau elev – profesor

e)Toţi diriginţii au identificat şi afişat in catalog stilurile de învăţare la clasă şi le-au promovat în rândul profesorilor de la clasă
	a)Informarea elevilor cu privire la Regulamentul de ordine interioară al Colegilului

b)Cunoaşterea elevilor

c)Asigurarea serviciilor de consiliere

d)Asiguraea relaţiilor de intercunoaştere

e)Creşterea calităţii orelor de curs prin adaptarea acestora la particularităţile elevilor
	12.09. 2018 

31.01.2019
	Diriginții

Echipa managerială

Responsabilul Comisiei diriginţilor

Consilierul psihopedagogic
	a)A fost prelucrat şi afişat la avizierul clasei Regulamentul de ordine interioară al Colegiului

b)Au fost completate fişele de monitorizare a elevilor aflaţi în situaţie de risc şcolar la nivel de clasă

c)Au fost utilizate serviciile consilierului psihopedagogic

d)Au fost identificate şi afişate stilurile de învăţare a fiecărui elev, conform chestionarului realizat de către consilierul psihopedagogic

e)Au fost identificaţi elevii cu CES şi s-a întocmit curriculum adaptat şi PSI
	100% - stiluri de învăţare

100% - serviciile consilierului psihopedagogic

80% - fişele de monitorizare a elevilor cu situaţii de risc

100% - ajutorul elevilor cu CES

	10
	Derularea  cu elevii de activităţi şcolare şi extraşcolare în cadrul proiectelor colegiului
	Au fost desfăşurate multiple activităţi extracurriculare şi proiecte, conform raportului de mai jos
	Obiective anexate la fiecare proiect în parte
	12.09. 2018 

31.01.2019
	Diriginții

Echipa managerială

Responsabilul Comisiei diriginţilor


	Toate proiectele şi activităţile şi-au atins obiectivele propuse
	100% - realizare de activităţi extracurruculare şi proiecte educative


Proiecte şi activităţi educative:

Proiect ,,Boboc de Karpen” –elevii si diriginții claselor a IX-a.Coordonator : prof. Anghel Beatris; colaboratori echipa managerială, diriginţii claselor a 9-a, Serviciul SLI, consilier şcolar Luminiţa Popa
Proiect Antifumat – semestrul I – prof coordonator Popa Alin în colaborare cu toţi diriginţii
 „Ziua europeană a limbilor” – septembrie 2018 – profesorii de limba engleză şi franceză

„Ziua armatei române” – octombrie 2018 – toţi diriginţii

„Educaţia în era globalizării” – 5 octombrie 2018 – toţi diriginţii

„Ziua Mondială a alimentaţiei” – octombrie 2018 – toţi diriginţii

„Ziua mondială a animaleor” – octombrie 2018 – toţi diriginţii

 „Orientare şcolară şi profesională” – excursie la Iaşi, târgul de oferte educaţionale – octombrie 2018 – prof coordonator Cristina Radu
„Hlloween Scare” – 31 octombrie 2018 – prof. De limba engleză în colaborare cu toţi diriginţii

„Ziua mondială a educaţiei” – 5 octombrie 2018 - concurs de eseuri, postere, prezentări PowerPoint – toţi diridinţii

Pregătirea concursului „Open Electronics” – prof. Adrian Frunză – noiembrie 2018
Proiect ,,Karpen în haine de sărbătoare”-ediţia a IV a- toti dirigintii – dcedembrie 2018
Impodobirea claselor în haine de sărbătoare- toti dirigintii – dcedembrie 2018
Împodobirea bradului din curtea şcolii – dcedembrie 2018
Ornarea camerelor de cămin în spiritul sărbătorilor de iarnă. – dcedembrie 2018
Program cultural artistic cu obiceiuri, datini, urături, colinde. – dcedembrie 2018
Seminar de informare si prevenire a tinerilor privind delicventa juvenila Inspectoratul de politie judetean Bacau - Coordonator:Consilier educativ prof. Turcu Mihaela, Cosilier psihopedagog prof. Popa Luminita

Proiectul educativ “1 Decembrie –Ziua Marii Uniri” -prof. Coodonator Turcu Mihaela
Târgul firmelor de exerciţiu – decembrie 2018 – prof. Coordonatori Cristina Radu, Marcoci Andreea, Craiu Diana.
PROIECTE ŞI ACTIVITĂŢI CULTURAL ARTISTICE:

,,Halloween puzzle &Halloween Party” – catedra de limba engleză
,,Balul Bobocilor” – decembrie 2018, coord. Prof. Mihaela Turcu in colaborare cu dirigintii tuturor claselor

„Miss şi mister adolescenţa” – noiembrie 2018 – diriginţii tuturor claselor în colaborare cu pedagogii

Concurs „Translator for a day” – catedra de limbi străine – noiembrie 2018
”A venit Moș Nicolae!” – 4 decembrie 2018, clasa a IX-a B, prof. diriginte Angehl B.

” Sunt Moș Crăciun pentru părinții mei” –  activitate cu elevii și părinții clasei a IX-a B, prof. diriginte Anghel B.  - 12 decembrie

Proiecte şi activităţi ecologice: 
 „Rolul educaţiei pentru mediu” -coord. Prof. Vatră Virgil, cu participarea tuturor dirigintilor – septembrie 2018
„Cadrul geografic al judeţului Bacău, premisă a diversităţii culturale” – 11 septembrie 2018 - ”-coord. Vatră Virgil, cu participarea tuturor dirigintilor

„Bucătăria tradiţională a judeţului Bacău” – octombrie 2018 – prof. Organizator banketing

Voluntariat „Habitat for Humanity” – octombrie 2018 – prof. Moisă Gabriela

Proiectl „Selectăm, nu amestecăm” – semI 2018, prof. Coordonator Dana Andronic cu colaborarea tuturor diriginţilor

Vizita la Muzeul de Științele Naturii „ Ion Borcea” din Bacău şi colaborarea cu reprezentanții muzeului la activitatea „Habitate umede pentru viitorul nostru-mijloace de trai durabile” (ianuarie 2019)., clasa a IX-a B, diriginte prof. Anghel Beatris

ACTIVITĂȚI DE VOLUNTARIAT:

Organizarea de activităti liturgice desfăsurate în Capela Colegiului cu prilejul sărbătorii Sf. Nicolae si a zilelor scolii-coord. catedra de religie

Activitate social-filantropică de voluntariat-,, Scrisoare către Moş Craciun’’ – decembrie 2018 – prof. Coordonator Floarea Brandraburu

Târgul produselor hand-made” - prof. Coordonatori Cristina Radu, Marcoci Andreea, Craiu Diana.
“Dăruind din suflete de copii” – prof. Coordonatori Radu Cristina, Ardeleanu Carmen, Gerghişan Mariana, Cerbu Anca

“Voluntar pentru pădure” – prof. Coordonatori Andronic Dana, Ismană Camelia.
III. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

PUNCTE TARI

· diriginţii sunt familiarizaţi, din anii şcolari anteriori, cu modificările programei de consiliere şi orientare specifice învăţământul liceal I.P.T 

· diriginţii au beneficiat (în format electronic, pe e-mail) de programele Consiliere şi orientare, conform nivelului şcolar al claselor, programe aranjate într-o formă adaptată machetelor planificărilor anuale şi semestriale la dirigenţie

· diriginţii sunt familiarizaţi, din anii şcolari anteriori, cu activităţile educative şi temele de interes educativ ce trebuie abordate în cadrul orelor de dirigenţie şi în cadrul întâlnirilor de consiliere cu părinţii

· diriginţii au găsit pentru clasa lor, cea mai optimă variantă orară de desfăşurare la parametri calitativi înalţi a orei de dirigenţie

· diriginţii au fost familiarizaţi, din anii şcolari anteriori, cu machetele planificărilor anuale şi semestriale la consiliere şi orientare, elaborate unitar la nivelul colegiului

· diriginţii au beneficiat (în format electronic, pe e-mail / pe stick) de machetele planificărilor anuale şi semestriale la consiliere şi orientare, conform nivelului şcolar al claselor lor

· diriginţii au beneficiat (în format electronic, pe e-mail / pe stick) de macheta caietului dirigintelui, adaptată la noile cerinţe ale consilierii şi orientării

· majoritatea diriginţilor au experienţă didactică în desfăşurarea activităţilor educative specifice statutului de diriginte

· toţi diriginţii s-au implicat lunar în activităţi extraşcolare cu clasa pe care o manageriază; majoritatea diriginţilor au depăşit limita minimală de 1 activitate extraşcolară / lună

· majoritatea diriginţilor au păstrat o comunicare bună şi periodică cu părinţii elevilor pe care îi coordonează

· diriginţii au beneficiat de tematică şi scenarii didactice pentru şedinţele cu părinţii, de machete ale proceselor verbale pentru şedinţe/ lectorate

· majoritatea diriginţilor au respectat termenele stabilite şi au utilizat scenariile didactice propuse

· toţi diriginţii claselor a IX-a au semnat parteneriatele şcoală-familie cu părinţii

· au fost elaborate programe de activitati diverse, au fost postate pe portalul scolii spre a fi consultate de toti dirigintii

· majoritatea diriginţilor a inclus în orele de dirigenţie (şi în afara lor) activităţi educative de coeziune a grupului şi ritualuri de socializare – elaborarea unui calendar cu zilele de naştere ale elevilor, activităţi de cunoaştere şi socializare între clase, afişarea la panoul informativ a unui set de fotografii reprezentative, schimb de cadouri simbolice cu ocazia sărbătorilor de iarnă, afişarea la panou a diplomelor câştigate de clasă / elevii clasei, mini-excursii de coeziune socială etc.

· toţi  diriginţii au prelucrat  Regulamentul de Ordine Interioară al colegiului la clasă;

· majoritatea diriginţilor au completat fişa de monitorizare a elevilor aflaţi în situaţia de risc şcolar, la nivel de clasă

· mare parte a diriginţilor a apelat la serviciile cabinetului de consiliere psihopedagogică, conştientizând astfel, importanţa unei mai bune cunoaşteri a elevului şi problemelor acestuia

· majoritatea diriginţilor s-a preocupat şi implicat în creşterea coeziunii clasei şi rezolvarea situaţiilor tensionate de tip elev-elev sau elev - profesor

· toţi diriginţii au identificat şi afişat in catalog stilurile de învăţare la clasă şi promovarea acestora în rândul profesorilor de la clasă

OPORTUNITĂȚI

· Sprijin din partea echipei manageriale

· Dotarea școlii cu spații adecvate și mijloace audio-video si IT, pentru desfășurarea în condiții bune a orelor de dirigenție 

PUNCTE SLABE

· Sunt situaţii in care diriginţii desfăşoară orele de dirigenţie in afara scolii fără insa a anunţa din timp locaţia si tipul activităţii derulate

· Mare parte din orele de dirigenţie sunt pur informale, accentul fiind pus pe discutarea situaţiei şcolare şi mai puţin pe aspectele formale, dezvoltarea temelor propuse cf. planificării

· există dificultăţi în colectarea la timp a proceselor verbale rezultate în urma şedinţelor cu părinţii 

· preponderenţa scăzută a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite

· lipsa cursurilor de perfectionare pentru diriginti, organizate la nivelul scolii, ISJ,CCD

· majoritatea dirigintilor sunt mai degraba interesati de indeplinirea sarcinilor atribuite la nivel de conducere sau comisie metodica si mai puţin de interesarea elevilor in activitati de coeziune a elevilor clasei

· există dificultăţi de implementare unitară a procedurii de sancţionare/ corectare a comportamentelor inadecvate a elevilor (la nivelul fluxului informaţional şi de comunicare, în managementul completării documentaţiei, în monitorizarea activităţilor educative de reabilitare)

· implementarea purtării constante a uniformei întâmpina dificultati din cauza dezinteresului elevilor dar si al diriginţilor de a se implica in gestionarea acestui aspect

· colaborare parţială dintre diriginţi şi pedagogul căminului pentru prevenirea şi combaterea abaterilor disciplinare din cadrul căminului

· dificultăţi de stopare a fenomenului fumatului în timpul programului şcolar

· dificultăţi de stopare a fenomenului de absenteism şcolar la anumiţi elevi din învăţământul obligatoriu

· dificultăţi în a identifica şi aplica strategii coerente de stopare a fenomenului de absenteism şcolar la clasele din învăţământul obligatoriu

· dificultăţi, la anumite colective de elevi, de a păstra bunurile şcolare în condiţii bune

AMENINȚĂRI

· situaţia economică şi socială modestă a majorităţii familiilor din care provin elevii determină o slabă preocupare pentru progresul şcolar şi pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor
· dificultăţi în a identifica şi aplica strategii coerente de motivare a părinţilor pentru a stabili un parteneriat eficient şcoală-familie 
· pierderea controlului asupra educaţiei elevilor din cauza unei comunicări defectuoase părinţi-profesori – elevi
· există la nivelul anumitor clase, situaţii tensionate / scindări în grupuri ale colectivului, care nu se manifestă vizibil în plan comportamental, dar pot constitui sursă de conflict
XLVII. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE
· Asigurarea  cadrului  legislativ specific activităţii  educative  şcolare şi extraşcolare

· Eficientizarea  proiectării curriculare şi extraşcolare a activităţilor educative a diriginţilor 
· Asigurarea eficienţei proiectării  activităţilor educative a diriginţilor la nivelul comisiei metodice a diriginţilor
· Întărirea statutului activităţilor educative ca spaţiu de dezvoltare personală, socială şi profesională a elevilor

· Redimensionarea  activităţilor educative din perspectiva   valenţelor educaţiei  de impact

· Întărirea statutului activităţilor educative ca spaţiu de optimizare şi consolidare a parteneriatului şcoală-familie

· Creşterea  vizibilităţii  eficienţei  activităţii  educative  prin promovarea colaborărilor si parteneriatelor la nivelul comunitatii locale

· Creşterea vizibilităţii  eficienţei  activităţii  educative  prin popularizarea rezultatelor deosebite ale şcolii în mass- media

· Profesionalizarea activităţilor educative prin perfecţionarea metodelor, instrumentelor, resurselor didactice utilizate în actul educaţional

· Monitorizarea si  evaluarea (periodica si finala) a activitatii educative membrilor comisiei metodice

4.RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIILOR ŞI COMITETELOR DE LA NIVELUL ŞCOLII
I. COMISIA DE EVALUARE ŞI ASIGURARE A CALITĂŢII

	XLVIII. COMPONENŢA COMISIEI

                  Comisia de asigurare şi evaluare a calităţii a avut următoarea componenţă: 

conducere operativă: director adj. – prof. Elena Simona Lăcătușu 

responsabil: prof. Ioana Bereczki 

membri: prof. Moraru Mihaela, prof. Bujor Gabriela, prof. Balint Simona, prof. Bălan Oana

COMISIA PENTRU ELABORAREA PAS-PM

responsabil: prof. Ioana Bereczki 

membri: ing. Alina Filimon, prof. Coșescu Adina-Elena, prof. Moraru Mihaela, prof. Bujor Gabriela, prof. Balint Simona, prof. Bălan Oana

 

	XLIX. TABEL RAPORTARE

Nr

Crt.

Denumirea activităţii

          Descrierea activității

Obiective propuse

Durata şi intervalul activităţii

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1.

Realizarea procesului de autoevaluare

a)Realizarea rapoartelor de autoevaluare periodică, conform feedback-ului permanent dinspre toţi factorii implicaţi în acest proces  

b) Verificarea fişelor de observaţie ale lecţiilor – formularea concluziilor şi propunerea măsurilor de îmbunătăţire a calităţii

c) Întocmirea efectivă a raportului de autoevaluare – platforma calitate.aracip.eu

d) Elaborarea de instrumente de autoevaluare în vederea unei aprecieri riguroase a gradului de îndeplinire a descriptorilor din Standardele de calitate
a) Evaluarea justă, realistă și periodică a activităţii 

b) Întocmirea raportului de autoevaluare

1.09.2018 – 3.02. 2019

trimestrial

Echipa managerială

CEAC

- 100% obiective îndeplinite

- evaluări trimestriale realizate

CONCLUZII:

Echipa managerială, şefii de catedre şi consilierii educativ şi psihopedagog au realizat rapoarte de autoevaluare periodică, bazându-se pe feedback-ul permanent realizat cu toţi factorii implicaţi în acest proces şi ţinând cont de opiniile personalului şcolii, astfel că autoevaluarea a devenit un proces interactiv, conştient şi responsabil;

a)100% completarea RAEI – platforma calitate.aracip.eu

b) 89 fișe de observație analizate

c)11 rapoarte de activitate analizate

d) 1 RAEI realizat

2.

Realizarea planului de îmbunătăţire a calităţii

a)Identificarea punctelor care necesită îmbunătăţire

b)Elaborarea planurilor de îmbunătățire la nivelul catedrelor, ariilor curriculare, comisiilor

c)Propunerea măsurilor de îmbunătățire prin revizuire – activităţi în derulare

d)Propunerea de noi activități care să îmbunătățească activitatea colegiului

Îmbunătăţirea permanentă a activităţii colegiului

10.09.2018 – 1.02. 2019

trimestrial

Echipa managerială

CEAC

- 100% obiective îndeplinite

- 25% măsuri revizuire

- 20% măsuri noi

CONCLUZII:

Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii a identificat priorităţile şi a stabilit planuri de acţiune şi de îmbunătăţire pentru realizarea unei autoevaluări riguroase. După fiecare raportare (la trei luni), s-a realizat planul de îmbunătăţire conform politicii stabilite de organizaţie şi s-a evaluat punerea în practică a acestuia.

Elaborarea planurilor de îmbunătăţire s-a realizat prin identificarea punctelor slabe descoperite în urma rapoartelor de monitorizare internă realizate o dată la trei luni şi actualizarea celor care nu au fost îmbunătăţite.

Indicatorii de performanţă şi standardele de referinţă externă au reprezentat baza în elaborarea, desfăşurarea şi monitorizarea programelor de învăţare şi serviciilor.
a)100% elaborare planuri de îmbunătăţire

b)100% monitorizare, evaluare a implementării planurilor de îmbunătăţire

3.

Elaborarea documentelor proiective ale CEAC şi ale organizaţiei şcolare (COMISIA PENTRU ELABORAREA PAS-PM)

a)Participarea la şedinţe de informare PAS

b)Realizarea analizei mediului extern şi a celui intern

c)Elaborarea planului operaţional al PAS, respectiv PM

d)Elaborarea graficului de monitorizare şi evaluare periodică a implementării planului operaţional

e)Elaborarea documentelor proiective ale comisiei: Planul operaţional, Regulamentul de funcţionare a comisiei, Planul managerial, fişe de atribuţii
Elaborarea, revizuirea, monitorizarea şi evaluarea periodică a documentelor proiective şi ale efectelor produse de acestea 

Corelarea PAS, PM, PO, Strategie CEAC

10.09. 2018 – 3.12.2018 – elaborare

Permanent – monitorizare Periodic - evaluare

COMISIA PENTRU ELABORAREA PAS-PM

CEAC

- 100% obiective îndeplinite

- 100% corelare documente proiective

CONCLUZII:

Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii a corelat aspectele prezentate în PAS, PM şi a stabilit modalităţi de îmbunătăţire a performanţelor prin planurile de îmbunătăţire periodice, elaborate anual şi monitorizate trimestrial.

a)100% elaborare documente proiective

b)1 PAS, 1 PM, 1 Regulament CEAC, 1 Strategie CEAC, 1 Plan operaţional CEAC, 5 fişe atribuţii

4.

Realizare – revizuire proceduri operaţionale

a)Realizarea procedurilor necesare

b)Revizuirea procedurilor existente

c) Popularizarea procedurilor noi în cadrul consiliului profesoral, şedinţelor de catedră, şedinţelor de lucru în comisii 

Îmbunătăţirea activităţii prin realizare-revizuire proceduri

15.10.2018 – 01.07. 2019

periodic

CEAC

- 100% obiective îndeplinite

- minimum 10 proceduri revizuite

- minimum 7 proceduri noi

CONCLUZII:

Cele mai multe proceduri sunt funcţionale, fiind formulate în concordanţă cu legislaţia privitoare la învăţământul preuniversitar. Prin evaluarea rezultatelor şi prin monitorizare sunt îmbunătăţite pentru a fi în acord cu toate cerinţele sistemelor şi proceselor. Procedurile dificil de aplicat au fost îmbunătăţite şi simplificate, fiind avizate şi aprobate de Consiliul Profesoral şi Consiliul de Administraţie.

a)3 proceduri noi

b)5 proceduri revizuite



	L. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunităţi şi ameninţări)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Completarea RAEI pe plaforma ARACIP s-a facut integral

- Actualizarea regulamentului intern de funcţionare
- Stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al comisiei

- Colaborarea matură şi reală dintre membrii comisiei
- Realizarea de noi proceduri
- Realizarea Raportului Anual de Evaluare Internă a Calităţii Educaţiei pentru anul şcolar anterior
- Realizarea Raportului Procesului de Autoevaluare
- Realizarea Planului de îmbunătățire a calității educației pentru anul școlar 2018 -2019
- Revizuirea PAS
- Slaba promovare a comisiei în rândul elevilor, părinţilor, partenerilor
- Unele activităţi din cadrul planului de îmbunătăţire sunt în întârziere în comparaţie cu  graficul stabilit anterior
- Aplicarea chestionarelor de evaluare a satisfacţiei beneficiarilor nu respectă un grafic prestabilit
OPORTUNITĂŢI

AMENINŢĂRI

- site-ul ARACIP şi al ISJ-ului pentru consultare şi informare
- Dorinţa de perfecţionare a competenţelor impuse de legea asigurării şi evaluării calităţii
- Acces informaţional
- Existenţa resurselor materiale
-  lipsa propunerilor şi iniţiativelor personale ale cadrelor didactice pentru optimizarea procesului instructiv – educativ, privind calitatea în educaţie

- lipsa timpului – toţi membrii comisiei sunt implicaţi şi în alte activităţi sau au şi alte sarcini



	LI. DIRECŢII DE ACŢIUNE ŞI PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

· Înregistrarea electronică în forma integrală a RAEI pe platforma ARACIP; respectarea termenelor impuse de ARACIP pentru completarea platformei; implicarea tuturor membrilor comisiei în înregistrarea electronică a autoevaluării 

· Derularea unor programe de promovare, implementare şi monitorizare a aspectelor legate de cultura calităţii în rândul cadrelor didactice

· Stabilirea unui grafic de aplicare a chestionarelor de evaluare a satisfacţiei beneficiarilor și aplicarea chestionarelor conform planificării

· Acţiuni de promovare a CEAC în CP, CE, Comitetul reprezentativ al părinţilor

· Întreprinderea de acţiuni menite să eficientizeze procesul de învăţământ la Colegiul Karpen, acţiuni care fac obiectul noului Ghid de bune practici Karpen: 

1.Realizarea la nivelul fiecărei catedre a materialelor de predare/ sintezelor de curs/ fișelor de documentare/ pentru fiecare disciplină/ modul/ nivel şi postarea acestora pe portal la începutul anului școlar, urmând ca elevii să-și tipărească aceste materiale pentru a le avea în portofoliu. 

2. Proiectarea și realizarea de activităţi de învăţare în clasă cât mai diversificate, utilizând cât mai des posibil lucrul pe grupe și diferenţierea sarcinilor pentru centrarea învăţării pe elev, în vederea dobândirii de competenţe și demonstrarea de atitudini.

3. Utilizarea unei palete variate de instrumente de evaluare care să măsoare obiectiv evoluţia și nivelul de pregătire ale elevului și să respecte principiul notării ritmice. 

Valorificarea temelor pentru acasă în procesul de consolidare a învăţării.
· Identificarea, în continuare, a procedurilor - cheie în CEAC şi eficientizarea lor prin: stabilirea unei ierarhii privind prioritatea lor în sistemul calităţii, simplificarea paşilor şi flexibilizarea acestora, astfel încât să se creeze un echilibru între decizia centralizată şi cea autonomă

· Redefinirea continuă a principiilor şi a strategiilor de management pe fiecare compartiment; propunerea unor programe şi training-uri având ca scop conştientizarea importanţei autoevaluării, a managementului documentelor de interes general şi, mai ales, a implementării programelor de îmbunătăţire ce rezultă din procesul monitorizării periodice 

· Elaborarea şi implementarea unui sistem paralel de monitorizare şi diseminare a exemplelor de bune practici prin asistenţe şi inter-asistenţe între catedre şi arii curriculare (pe orizontală şi verticală)

· Realizarea de întâlniri de lucru şi de sprijin a cadrelor didactice în vederea elaborării şi implementării programelor de învăţare, de performanţă şi remediere

· Elaborarea rapoartelor de monitorizare internă periodică

· Revizuirea periodică a documentelor specifice

· Îmbunătăţirea relaţiilor de lucru şi de comunicare eficientă ale profesorilor cu elevii, cu alţi profesori şi maiştri instructori, cu alţi membri ai personalului şi cu managerii; dezvoltarea spiritului competiţional prin evaluare periodică a activităţii profesorilor, care să se refere atât la sarcinile stabilite prin fişa postului, cât şi la celelalte atribuţii care le revin ca membri în alte comisii de lucru

· Desfăşurarea de şedinţe de lucru la nivelul catedrelor pe tema învăţării centrate pe elev şi a orelor demonstrative la nivel de catedră/arie curriculară pentru diseminarea exemplelor de bună practică

· Evaluarea standardizată a progresului şcolar al elevilor pe baza formularelor, a fişelor de progres şi a altor instrumente de evaluare şi centralizare 

·  datelor privind progresul şcolar la nivelul colegiului




II. COMISIA PENTRU CURRICULUM

STRUCTURA: ÎNCADRARE, SCHEME ORARE, ORAR 

	LII. COMPONENȚA  STRUCTURII 

Conducerea operativă: prof. Cazacu Remus-Emanoil

Responsabil: Dimitriu Daniela

Membri: Bujor Gabriela, Tamba Vasilica, Pleşcan Daniela

	LIII. TABEL RAPORTARE

Nr.

crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective 

propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective Concluzii

Rezultate 

statistice

1.

Întocmeşte încadrarea cadrelor didactice

a)  studierea planurilor cadru, a planurilor de învăţământ în vigoare şi a ofertei  de CDŞ aprobată în anul şcolar anterior.

Repartizarea orelor conform principiului continuităţii la clasă

1-10.09

2018

prof. 

Cazacu R.

prof. Dimitriu  D.

- s-a realizat  încadrarea pentru

oferta curriculară a colegiului,

opţiunile exprimate ale elevilor,

profilurile şi specializările

specifice Colegiului Tehnic de Comunicaţii „Nicolae Vasilescu Karpen” Bacău;

- sunt încadrate numai cadre

didactice calificate.

80 cadre didactice încadrate

2.

Întocmeşte schema 

orară

a)  repartizarea pe săli de clasă a claselor de elevi;

b)  introducerea orelor de pregătire pentru bacalaureat,

la matematică şi limba română la clasele a XII-a în programul 8-14;

c)  stabilirea numărului de ore ce se efectuează de 

clasele a 10-a şi a 11-a profesională în fiecare 

săptămână la agentul economic;

d) stabilirea cuplajelor religie ortodoxă şi religie 

catolică şi a grupelor de elevi la clasele la care sunt necesare;

e)  respectarea, cât mai mult posibil, a 

cerinţele psihopedagogice şi a intereselor 

elevilor, respectându-se principiile pedagogice 

privind repartizarea orelor în funcţie de curba de 

efort pe parcursul programului şcolar, curba 

efortului zilnic şi săptămânal. 

Programul de lucru pentru cursurile liceale zi 7-15

Aprobarea orarului 

şcolii şi afişarea lui

1-14.09

2018

prof. Dimitriu D.

- au fost actualizate schemele 

orare pentru clasele a 11-a liceu şi 

profesională conform noilor 

planuri de învăţământ pentru 

cultură de specialitate şi pregătire practică, în vigoare de la 1.09.2018

- s-a ţinut seama de faptul că

 sunt cadre didactice ce au 

încadrarea în două, trei şcoli şi 

deci s-au repartizat orele în 

anumite zile - Florea Gabriela,  Arsâne Ionuţ,  Bertea Iulian, 

Gheorghiu Florin, Pleşcău Ioana, Dascălu Mona,  Tănăselea Andrei, Dolgoş Ana-Maria, Stamatachi Elena-Anca, Bordianu Gabriela, Novac-Diaconu Laurenţiu, Dorneanu 

Dragoş, Ciobanu Doiniţa, Arva Monica, Craiu Alina, Ciupercă Corneliu, 

Folosirea a 22 săli de curs, 

23 cabinete de specialitate, laboratoare şi ateliere tehnologice- corp H, a unei săli de sport pentru un număr de 45 clase în programul cursurilor de zi
3.

Întocmirea diagramelor de resurse

a) repartizarea stagiilor de pregătire practică;

b) întocmirea diagramelor D1-D7;

c) realizarea etichetelor pentru sălile de 

clasă, cabinete şi laboratoare.

Afişarea diagramelor la afişierele din 

corpul A şi B.

Postarea pe portal.ctcnvk.ro

1-14.09

2018

prof. Dimitriu D.

prof. 

Bujor G.

- utilizarea la maximum a

laboratoarelor tehnice de

specialitate şi a cabinetelor;

Tot ce s-a realizat diagrame, scheme orare sunt afişate

la avizierele

şcolii, sunt 

postate pe

 portalul 

colegiului.

4.

Întocmirea

orarului pentru

SPP

a) conform repartiţiei stagiilor de pregătire practică şi a orarului cadrelor didactice se stabileşte orarul de practică;

Întocmire şi afişare orare 

săptămânile 1-18

sem. I

prof. Dimitriu D.

- întocmirea orarelor pentru stagiile de de pregătire practică, săptămânile 1-18.

5.

Întocmirea

orarului pentru şcoala postliceală

a) întocmirea orarului pentru clasele de postliceală, specializările TAS şi MESCRE (două anul I şi una anul II).

Programul de lucru pentru cursurile postliceale 15-21

Întocmire şi afişare orar

septembrie 

2018

prof. Dimitriu D.

- s-a ţinut seama de programul cadrelor didactice asociate –  Rogojan I.

12 cadre didactice încadrate

6. 

Întocmirea

orarului pentru învăţământul frecvenţă redusă

a)  stabilirea a două sesiuni de cursuri pentru fiecare semestru -22..X-2.XI 2018 şi 3-21.XII.2018 pentru semestrul I, respectiv 25.II-8.III.2019 şi 1IV-19 IV.2019 pentru semestrul al II-lea;

b) studierea planurilor cadru, a planurilor de învăţământ în vigoare şi a ofertei  de CDŞ aprobată în anul şcolar anterior pentru cele 15 clase FR – profil umanist, specializarea ştiinţe sociale;

c) întocmirea orarului pentru clasele FR.

Întocmire şi afişare orar

Programul de lucru pentru cursurile frecvenţă redusă 16-21

octombrie

2018

prof. 

Cazacu R.

prof. Dimitriu D.

- s-a ţinut seama de programul cadrelor didactice la cursurile de zi ale colegiului.

7.

Asigurarea formatului printat al condicii

a) asigurarea formatului digital al condicii de prezenţă - introducerea orarului săptămânal în condica de prezenţă

Printează condica 

sem. I

ing. 

Pleşcan D.

- condica a existat pentru semnare şi verificare în fiecare săptămână

8. 

Conceperea

schemelor orare şi a proiectului de încadrare

pentru 

2019-2020

a) întocmirea schemelor orare în concordanţă cu planurile cadru în vigoare, conform planului de şcolarizare aprobat pentru anul şcolar 2018-2019;
b) constituirea catedrelor ca urmare a aplicării planurilor cadru de învăţământ şi a aprobării planurilor de şcolarizare.

Stabilirea posturilor 

didactice

ianuarie

2019

prof. 

Cazacu R.

- stabilirea posturilor didactice, complete şi incomplete


	LIV. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari: 

- orarul a fost întocmit şi afişat înainte de începerea cursurilor;

Puncte slabe:

- în ceea ce priveşte orarul, unii colegi au fost nemulţumiţi de faptul că au  ferestre în timpul programului; 

- numărul extrem de mic de cadre didactice ce fac parte din această structură a comisiei;
 Oportunități: 

- realizarea planului de şcolarizare pentru anul şcolar 2018-2019; 

Ameninţări:


	LV. DIRECȚII DE ACȚIUNE ŞI  PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

- Afişarea orarelor stagiilor de practică liceu, şcoală profesională, şcoala postliceală cursuri frecvenţă redusă.

- Asigurarea formatului printat al condicii.

- Centralizarea sesizările colegilor cu privire la orarul întocmit şi sugestiile pentru orarele ce se vor întocmi, pentru a elimina eventualele aspecte ce nu au fost în atenţia

comisiei.

- Consultarea colegilor referitor la ora de începere a cursurilor în anul şcolar viitor – ora 7 sau ora 8.




STRUCTURA OFERTA C.D.Ș., C.D.L.  
	LVI. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI
COȘESCU ADINA –ELENA – responsabil structură

ILCOȘ GHEORGHE - membru

BERECZKI IOANA –membru

DOLGOȘ ANA-MARIA - membru

	LVII. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Organizarea activității structurii

Desemnarea sarcinilor de lucru pentru fiecare membru al structurii

Realizarea planului operațional al structurii

Septembrie - octombrie 2018

Echipa managerială

Responsabil structură

100% membri implicaţi în activitate

CONCLUZIE:

- s-a reușit generalizarea muncii în echipă la nivelul Structurii

100% obiective îndeplinite.
2

Realizare de procedură CDȘ

Analizarea Anexei la Ordinul ministrului educaţiei naţionale nr. 3593 / 18.06.2014 referitor la aprobarea Metodologiei privind elaborarea şi aprobarea curriculumului şcolar – planuri-cadru de învăţământ şi programe şcolare

Revizuirea Procedurii de stabilire CDS 

Noiembrie-decembrie

2018

Coșescu Adina

Procedura a fost realizată în conformitate cu prevederile metodologiei.

100% obiective îndeplinite.
4

Stabilirea disciplinelor opționale pentru anul școlar 2018-2019

a. Lărgirea domeniului ocupațional, adâncirea competențelor cheie, alături de competențele personale și sociale, prin raportare la obiectivele specifice și la legislația în vigoare. Absolvenții vor dobândi competențe care le vor permite să aleagă drumul corect în viață, să fie autonomi, responsabili și să decidă asupra propriilor cariere.
 b. Stabilirea ofertei C.D.Ș. la nivelul fiecărei catedre

c. Aprobarea ofertei C.D.Ș. / pachetelor de opționale în cadrul Consiliului profesoral al unității de învățământ

d. Prezentarea ofertei C.D.Ș. elevilor și exprimarea opțiunilor

Stabilirea pachetului pe opționale pentru fiecare clasă

Decembrie

2018 – februarie 2019

Coșescu Adina

Ilcoș Gheorghe

Activitățile propuse au fost realizate în procent de 100%

Elevii clasele de științe sociale si-au exprimat opțiunea față de pachetul de opționale pentru anul școlar 2018-2019

100% obiective îndeplinite.

5

Stabilirea de CDL pentru anul școlar 2018-2019
a. Realizarea unei analize a nevoilor şi a oportunităţilor specifice contextului cultural, social şi economic local
· b.. Identificarea aşteptărilor agenţilor economici parteneri de la unitatea şcolară
· c. Întâlnire cu agenţii economici pentru stabilirea ofertei CDL, pentru domeniile electronică automatizări, electric, estetică şi igiena corpului omenesc şi turism şi alimentaţie publică
Stabilirea CDL pentru fiecare profil / specializare
Noiembrie 2018- februarie 2019
Frigioiu Dănuț
Activitățile propuse au fost realizate în procent de 100%

100% obiective îndeplinite.


	LVIII. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

PUNCTE TARI

Disciplinele opționale au avut în vedere lărgirea domeniului ocupațional, adâncirea competențelor cheie, alături de competențele personale și sociale, prin raportare la obiectivele specifice și la legislația în vigoare. Absolvenții vor dobândi competențe care le vor permite să aleagă drumul corect în viață, să fie autonomi, responsabili și să decidă asupra propriilor cariere.
PUNCTE SLABE

Lipsa de deschidere a unor elevi spre studierea de discipline noi.

OPORTUNITĂȚI

Existența unei bune baze materiale – didactice - la nivelul școlii care facilitează organizarea de activități didactice moderne la nivelul disciplinelor opționale.

Realizarea de parteneriate numeroase cu agenții economici locali.

AMENINȚĂRI

Lipsa de interes, seriozitate și dorință de învățare a unor elevi.



	LIX. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

Popularizarea ofertei de CDȘ, CDL la nivelul școlii.

Realizarea de suport de curs (aspecte teoretice, fișe de lucru individuale și pe grupe, fișe de evaluare), format electronic, pentru disciplinele opționale.




STRUCTURA „PROMOVAREA OFERTEI EDUCAȚIONALE, PUBLICAȚII SITE”

	LX. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI

Responsabil: Pleșcău Ioana 

              Membri: Aholtoaie Adina, Aioanei Daniela , Andronic Daniela, Baciu Gheorghita, Bălan Oana, Bereczki Ioana, Bertea Daniela, Bordianu Gabriela, Budală Mirela, Bujor Gabriela, Cenușe Lavineta, Cerbu Anca, Coșescu Adina, Craiu Diana, Cucu Paul, Dăncuță Irina , Dimitriu Daniela, Filimon Alina, Frigură Elena, Frunză Adrian, Frunză Nicoleta, Gărgălie Mihai, Gheorghiu Florin, Gurlui Anca, Iordache Costin, Ismană-Ilisan Camelia, Lăcătușu Roxana, Marcoci-Dima Andreea, Mihăilă Georgiana, Paraschiv Alina, Popa Luminița, Radu Cristina, Săvuc Corina, Tamba Vasilica, Tămi Adina, Trișcaș Ioana, Vasiloaia Mihaela, Vatră Virgil, Vrînceanu Greta



	LXI. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Perioada derulării
Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective

Concluzii

Rezultate statistice

Realizarea documentelor specifice structurii și actualizarea portofoliului 
- întocmirea planului managerial al structurii;

- întocmirea analizei SWOT privind activitatea structurii;

- întocmirea chestionarului adresat elevilor de clasa a IX-a și aplicarea lui prin intermediul platformei GoogleDocs;

- realizarea unei statistici privind rezultatele chestionarului;

- actualizarea documentelor pe portalul colegiului;
- organizarea activității structurii;

- eficientizarea activității;

- identificarea nivelului de satisfacție al absolvenților de clasa a VIII-a care au ales Karpen

Septembrie – Decembrie 2018
Responsabil structură 

(Ioana Pleșcău)
· portofoliul structurii 

100%
Realizarea materialelor specifice promovării ofertei educaționale
- analiza revistei „Abecedarul Bobocului de Karpen”, ediția 2018 și propunerea de schimbări pentru ediția 2019;

- realizarea fotografiilor și a materialelor pentru revistă;

- întocmirea unui necesar al materialelor promoționale;
- realizarea revistei „Abecedarul Bobocului de Karpen”, ediția 2019

- crearea materialelor necesare activității de promovare a ofertei educaționale 
Septembrie 2018 – Ianuarie 2019
Direcțiune

Responsabil structură 

Membri ai structurii

Dana Andronic
· Revista „Abecedarul Bobocului de Karpen ”
100%
Promovarea ofertei educaționale 
- organizarea primirii claselor terminale de gimnaziu care vizitează școala noastră;

- stabilirea echipei de gazde;

- stabilirea traseelor de vizitare, precum și a momentului de fixare a informațiilor despre ofertă (în sala HappyChef sau amfiteatru, după caz)
-atragerea elevilor care doresc să obțină o bună pregătire teoretică și practică;

- mediatizarea ofertei școlare și a activităților instituției în rândul elevilor de clasa a VIII-a
Septembrie 2018- Ianuarie 2019 
Responsabil structură

Membri ai structurii 
www.facebook.com/colegiulkarpenoficial/
3 școli gimnaziale au fost în vizită în sem I, după cum urmează:

1.Școala Gimnazială Luizi Călugăra (50 elevi)

2.Școala Gimnazială Ungureni (15 copii)

3.Școala Gimnazială Dealu Morii (30 copii)


	LXII. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)
      Puncte tari: 

· Buna colaborare între responsabilul structurii, echipa managerială și membrii structurii;
· Deschiderea echipei manageriale la propunerile structurii;
· Baza materială bună pusă la dispoziție de către școală;
· Contribuția unor membri ai structurii la ideile de îmbunătățire a activității structurii și la realizarea revistei;
Puncte slabe:

· Neimplicarea activă a unor membri ai structurii în activitatea acesteia;
· Întârzieri în ceea ce privește respectarea unor termene limită pentru buna desfășurare a activităților;

Oportunități:

· Exploatarea vizitelor desfășurate de școlile gimnaziale cu ocazia săptămânii „Școala Altfel”, ca ocazii de promovare a ofertei educaționale;

Amenințări (riscuri):
· Imposibilitatea prezentării ofertei educaționale în toate școlile gimnaziale;


	LXIII. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE
Pentru semestrul II al anului școlar 2018-2019, structura „Promovarea ofertei educaționale, publicații site” își propune următoarele direcții de acțiune:

· întocmirea mapelor de prezentare a ofertei educaționale;

· realizarea materialelor promoționale (afișe, pliante, pixuri personalizate, mape, etc.);

· stabilirea echipei de profesori, a echipei de elevi și a resurselor materiale necesare deplasării în vederea promovării ofertei educaționale;

· organizarea primirii claselor terminale de gimnaziu care vor vizita Colegiul Karpen (trasee de vizitare, echipa de gazde, momentul de fixare a informațiilor despre ofertă);

· promovarea ofertei educaționale în cadrul ședințelor cu părinții ce vor fi organizate în sem. II;

· organizarea înscrierii la școala profesională, liceu, grădiniță, învățământ primar, învățământ postliceal;


STRUCTURA  VERIFICAREA CATALOAGELOR, MONITORIZAREA FRECVENŢEI ŞI NOTĂRII RITMICE A ELEVILOR, PROGRAMAREA TEZELOR

	 COMPONENȚA COMISIEI DE VERIFICARE CATALOAGE, NOTARE RITMICĂ, TEZE
Hilohe Andra Diana

Frigura Elena

Bordianu Gabriela

Cenuşe Lavineta

Ismana-Ilisan Camelia

Ciorcilă Camelia

Frunza Nicoleta

Tami Adina

Moraru Mihaela

Cosescu Adina 

Dascălu Mona 

Aholtoae Andreea Raluca

Dolgos Ana Maria

Tanaselea Andrei



	LXIV. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Perioada derulării

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective

Concluzii

Rezultate statistice

Evaluarea impactului controalelor asupra stării cataloagelor

Fiecărui cadru didactic i-au fost repartizate cate 4-5 cataloage pentru verificare dar să nu fie diriginte la una din clasele pe care le verifică

· Orarul clasei

· Tabel stiluri de învățare

· Numere matricole

· Religia elevilor

· Semnături (directori, diriginte, profesorii clasei)
· Date de contact elevi/părinți
· Completare profesori/disciplina
predata
17-19

Octombrie

2018 

Ilcos Gheorghe 

Orarul clasei, tabelul cu stilurile de învățare, numerele matricole și religia elevilor au fost colmetate în toate cataloagele iar celelalte cerinte au fost incomplete sau partial realizate în unele cataloage.

Monitorizarea numărului de note acordat la fiecare disciplină 

Monitorizarea realizării graficului lucrărilor scrise semestriale
Activitate au avut numai diriginții de la clasele de liceu zi și profesională

- Elevi cu numar de absente peste 20 fara sanctiune

mustrare/preaviz de exmatriculare

- Notare ritmica.

Existenta a 2 note (o nota la evaluarea sumativa si o nota pe evaluare formativa – ½ din elevii clasei sa aiba si a doua nota

- Greseli fara stampila si semnaturi. Nume elev/ disciplina
- Elevi cu numar de absente peste 20 fara sanctiune

mustrare/preaviz de exmatriculare

Elevii vor avea 

4 teze la clasele de științe sociale

3 teze la clasele de liceu tehnologic

2 teze la clasele de profesională
13-15

Noiembrie 

2018

Membrii comisiei fără cei care predau la frecvență redusă

Hilohe Andra Diana

Frigura Elena

Bordianu Gabriela

Cenuşe Lavineta

Ismana-Ilisan Camelia

Ciorcilă Camelia

Frunza Nicoleta

Tami Adina

Moraru Mihaela

Cosescu Adina 

Aholtoae Andreea Raluca

Ilcoș Gheorghe

· Nu au fost completată rubrica Semnături (directori, diriginte, profesorii clasei) nici până la această verificare în toate cataloagele.
· Există un număr considerabil de elavi cu absențe care nu au sancțiune din motivul cel mai comun – nu a adus încă scutirea fiind bolnav.
· Nu la toate obiectele se respectă regula de a avea elevii două note deoarece și profesorii au fost în concediul medical.
· Greșelile din cataloage s-au remediat pe loc sau ulterior.
La frecvență redusă nu au fost completate datele când elevii vor da teză.

Un motiv ar si ca au ănceput semestrul mai târziu.

Verificarea cataloagelor la frecvență redusă

Au participat doar profesorii din comisie care sunt diriginți la frecvență redusă dar nu și-au verificatproprile cataloage.

· Orarul clasei

· Numere. matricole

· Discipline cu note sub 5

· Semnături (directori, diriginte, profesorii clasei)
·  Greseli fara stampila si semnaturi. Nume elev/ disciplina

· Notare ritmica.

· Date de contact elevi/părinți
· Completare profesori/disciplina
predata
26-28

Noiembrie

2018

Dascălu Mona 

Dolgos Ana Maria

Tanaselea Andrei

Situația la clasele de frecvență redusă este mai bună fiind și mai puține clase

Monitorizarea încheierii situaţiei şcolare

Toți membrii comisiei au verificat cataloagele repartizate și au rugat colegii să acționeze repede pentru îndreptarea greșelilor deoarece timpul este foarte scurt și trebuiesc încheiate mediile elevilor în timp util – pâna la ultima oră de curs.

· Teze trecute in catalog

4 –liceu teoretic

3 –liceu tehnologic

2 –școală profesională

·  Greseli fara stampila si semnaturi. Nume elev/ disciplina

- Elevi cu numar de absente peste 20 fara sanctiune

mustrare/preaviz de exmatriculare

21-23

Ianuarie

2019

Hilohe Andra 
Frigura Elena

Bordianu Gabriela

Cenuşe Lavineta

Ismana-Ilisan Camelia

Ciorcilă Camelia

Frunza Nicoleta

Tami Adina

Moraru Mihaela

Cosescu Adina 

Dascălu Mona 

Aholtoae Andreea 
Dolgos Ana Maria

Tanaselea Andrei

Elevii care au absentat din diverse motive nu au dat toate tezele și nu au numar suficient de note la diverse discipline pentru a putea fi încheiate mediile.

Situația lor cu absențele și cu medilile pe semestrul I se va rezolva până la finele semestrului



	LXV. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari

- O buna colaborare între membrii comisiei

- Majoritatea cadrelor didactice din scoala realizeaza notarea ritmica a elevilor  

          Puncte slabe

       - Indiferenţa unor profesori diriginţi în aplicarea regulamentelor şcolare;
                 Oportunități

· Participarea elevilor la ore și la activități suplimentare în vederea diminuării decalajului existent între elevii. 

· Introducerea la orele de dirigenție a temelor legate de „arta de a învăța” 

                Amenințări

· Dezinteresul părinţilor în colaborarea cu şcoala îngreunează profesorii diriginţi în stabilirea motivelor de absenteism – de aceea nu sunt motivate absențele la timp;  

· Situaţia financiară precară a anumitor familii implică lipsa elevilor de la orele de curs - elevii fac absențe și au lacune în pregătirea lor;  

· Numarul mare de absente nemotivate atrage dupa sine rezultate slabe la invatatura;

· Datorita faptului ca la unele discipline nu se realizeaza o notare ritmica poate sa scada interesul elevilor pentru disciplina respectiva;

· Lipsa unei participari active a elevilor in timpul orelor de curs;

	LXVI. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

· Menținerea în continuare a formatului de 4 verificări pe semestru cu aproximativ aceeași structură dar și cu etape intermediare – numai pentru clasele terminale.

· Anunțarea din timp a controalelor pentru a nu se face superficial sau de alți colegi deoarece titularul este în concediul medical


III. COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALĂ ȘI EVOLUȚIE ÎN CARIERA DIDACTICĂ 
	LXVII. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI
Dir. SOVA SIMONA ANDREEA- conducere operativă

Prof. GURLUI ANCA ELENA, responsabil

Prof. Gherghisan Mariana, secretar

Prof. Iurea Diana Nicoleta, membru

Educ. Baban Cristina, membru

Prof. Marcoci-Dima Andreea, membru

Prof. Radu Cristina Maria, membru, 

Prof. Craiu Diana, membru

Jurist Mortun Loredana Beatrice, membru



	LXVIII. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Organizarea Comisiei

- stabilirea membrior comisiei si atributiile fiecaruia

- realizarea planului managerial si operational

·  asigurarea unor directii de actiuni

· - cunoasterea rolului comisiei in scoala

2.10-31.10

Membrii comisiei

· Documentele comisiei au fost realizare, postate pe portal.ctcnvk.ro si atasate la dosarul comisiei

- 100% obiective îndeplinite.

2

Punerea in functiune a aplicatiei

· A fost updatata platforma formulareinvatamant.com cu sectiunea perfectionare

· Cadrele didactice au completat cu informatiile cerute

· Existenta unei baze de date cu informatii despre formarea continua a personalului unitatii

01.11-31.01

Gurlui Anca

· Cadrele didactice au introdus datele necesare completarii bazei de date

80% din cadrele didactice au completat platforma

3

Realizarea de statistici

· S-a realizat o statistica a numarului de credite detinut de cadrele didactice din cadrul institutiei

· Alta statistica s-a realizat pe tema grade didactice

· O situatie generala a creditelor si gradelor didactice

04.12-19.12

Gurlui Anca

· Nu toate cadrele detin cele 90 de credite transferabile

· Cadrele didactice si-au sustinut gradele la timp

100% obiective realizate

4. 

Echivalarea gradelor didactice obtinute in anul scolar 2017-2018

· Cadrele didactice au depus documentatia

· A fost realizata comisia

· S-au studiat documentele 

· S-au eliberat adeverintele

· Echivalarea gradelor didactice

Gurlui Anca

Mortun Loredana

· S-au depus 12 dosare

· S-au echivalat 10 dosare

100% obiective realizate

4

Cursuri de formare

· S-au anuntatcursurile disponibile prin CCD Bacau

· Obtinerea celor 90 de credite transferabile

Noiembrie-februarie

Gurlui Anca

Bujor Gabriela

50% obiective realizate

5

Sustinere grade didactice

· S-au sustinut inspectii finale de gradul I

· Formare continua

Noiembrie-ianuarie 

Gurlui Anca

· 1 cadru didactic (Tapalaga Andra)

100% obiective realizate



	LXIX. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari: 

· platforma functioneaza, toti colegii o cunosc si stiu cum sa o acceseze

Puncte Slabe: 

· nu toti colegii participa la cursuri de formare

· nu toti colegii au inteles importanta compeltarii formularului de pe platforma formulareinvatamant.com

· coelgii care sustin grade didactice uita sa trimita notificare si la comisia de perfectionare

      Oportunitati:

· existenta unei game variate de cursuri oferite de CCD Bacau

·  cursuri de formare oferite de alte institutii

     Amenintati:

· costul ridicat al cursurilor

· programul de desafasurare al cursurilor 
LXX. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

Comisia isi propune pentru semestrul al II-lea urmatoarele:

· Completarea platformei formulareinvatamant.com in totalitate

· Verificarea documentelor de la dosarele personale ale cadrelor

· Sustinerea de inspectii pentru grade didactice

· Informarea si participarea la noi cursuri de formare


IV. COMISIA DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ŞI PENTRU SITUAŢII DE URGENŢĂ

	LXXI. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI
· Preşedinte: director adjunct – prof. LACATUSU SIMONA

· Secretar comisie:prof. NECHITOI DOINA

· Medic Medicina Muncii – dr. Ichim Iulian
Membri: -  
· Filimon Alina Mihaela

· Ilcos Gheorghe


· Moraru Mihaela

· Moisa Gabriela
        -   Ciobanu Sorin



	LXXII. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Perioada derulării

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective

Concluzii

Rezultate statistice

Instruirea personalului
Instruirea personalului didactic ş inedidactic privind însusirea normelor de protectie a munci ispecifice locului de muncă. S-au instruit lucrătorii din Colegiul “N.V.Karpen” conform art 74, Legea 319/2006;
Instruirea personalului didactic ş inedidactic
Septembrie 2018

Comitet SSM
Evaluarea riscurilor
S-a efectuat evaluarea riscurilor profesionale pentru toate locurile de muncă, personal didactic s inedidactic, conform art 13, Legea 319/2006;
Evaluarea riscurilor
Octombrie  2018

Comitet SSM
intocmit programul de instruire
S-a intocmit programul de instruire/testare a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii de catre CSSM
intocmit programul de instruire
Noiembrie 2018

Comitet SSM
Colaborare ITM

S-a realizat o stransa colaborare cu ITM,BACAU,prin reprezentant inspector ,doamna STOINA PETRONICA

Colaborare cu ITM,BACAU
2018

NECHITOI DOINA
Pregatire olimpiada SSM

Participarea elevilor la olimpiada SSM, ,,Valente culturale,, ,,,Stiu si aplic,,

Obtinere premiul

Ianuarie 2019

NECHITOI DOINA

Moraru Mihaela



	LXXIII. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

· Instruirea personalului didactic si nedidactic privind însusirea normelor de protectie a muncii specifice locului de munca a fost realizata conform Legii319\2006

· Convingerea cadrelor didactice,elevilor si personalului nedidactic, ca integrarea securităţii şi sănătăţii în muncă (SSM) în învăţământ constituie, la nivel european, o componentă esenţială a dezvoltării culturii de prevenire a riscurilor,s-a realizat conform planului

· Verificarea existentei normelor de protectie a muncii in cadrul tuturor laboratoarelor,atelierelor de instruire practica ,sala de sport,săli de clasa, afisate la vedere pentru însusirea acestora de către elevi,constatandu-se respectarea Legii 319\2006

· Colaborarea strânsa intre membrii comisiei cu medicul de medicina a muncii pentru a se evita îmbolnăvirile profesionale s-a realizat de la inceputul anului scolar

· Realizarea unui plan de instruire si testare pentru personalul didactic si nedidactic.



	LXXIV. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

* Verificarea existentei normelor de protecție a muncii in cadrul tuturor laboratoarelor, atelierelor de instruire practica , sala de sport, săli de clasa, afișate la vedere pentru însușirea acestora de către elevi.

*Colaborarea cu INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA pentru a evalua riscurile pentru sanatatea lucratorilor in functie de particularitatile locurilor de munca,intocmirea unei documentatii cu caracter de informare si instruire a lucratorilor

* Colaborarea strânsa intre membrii comisiei cu medicul de medicina a muncii pentru a se evita îmbolnăvirile profesionale.

           * Prevenirea altercațiilor cu persoane străine ce pătrund in incinta scolii fără drept de acces printr-o colaborare cu paznicul scolii, jandarmi     sau politie


 COMISIA  P.S.I.

	LXXV. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI 

Comisia PSI constituită din:  Cazacu Remus Emanoil - director, prof. Simona Lăcătușu – președinte comisie, Budală Mirela- cadru tehnic cu atribuții în domeniul Apărării și Stingerii Incendiilor, Ciobanu Sorin- administrator  și înlocuitor cadru tehnic , prof. Cucu Paul, prof. Ardeleanu Carmen, inginer Isaic Radu, prof. Nechitoi Doina ,educator Rotaru Anca -membrii ai comisiei  și Filimon Alina Mihaela- secretar comisie



	LXXVI. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Raport P.S.I.

1. la locurile de muncă au fost afișate planuri de organizare a activității de apărare  în cazul unor situații de urgență și norme P.S.I .; 

2. colegiul nostru are în dotare următoarele : materiale, ustensile, pichet , ladă cu nisip, hidranți exteriori în număr de 4, guri de apă,  extinctoare de tip P6 pentru stingerea incendiilor ;

3. au fost solicitate fonduri în vederea bunei funcționări;

4. instruirea cadrelor didactice, nedidactice și auxiliare conform calendarului stabilit, cât și a elevilor în cadrul orelor de dirigenție privind însușirea normelor P. S. I;

5. verificarea respectării normelor P. S. I  și a aplicării lor în cadrul zonelor cu risc ridicat,  laboratoare,  ateliere de instruire practică, sala de sport, săli de clasă, cămin, cantină ;

6. comisia a întocmit un plan de măsuri pentru anul 2018-2019

7. a fost întocmit graficul pentru exercițiile de evacuare și conform programării, a avut loc o simulare de cutremur urmat de un incendiu la care a fost prezent un reprezentant I. S. U. În urma îndrumării atente a acestui reprezentant a fost întocmit un proces verbal. 

1. optimizarea organizării activității de planificare și desfășurare a pregătirii pentru răspuns, în cazul producerii unor situații de urgență, a personalului CTC ,, Nicolae Vasilescu Karpen “în concordanță cu prevederile legislației în vigoare;

2. organizarea, desfășurarea și conducerea activităților de prevenire a situațiilor de urgență;

3. îmbunătățirea continuă a înzestrării prin derularea programelor de achiziționare a tehnicii, aparaturii și materialelor specifice;

4. punerea  în practică  a legislației ce reglementează acest domeniu de activitate;

5. achiziționarea resurselor materiale necesare, conform calculelor de fundamentare, îmbunătățirea continuă a înzestrării;

· folosirea unor proceduri viabile, de intervenție operativă în cazul producerii unor situații de urgență;

6. - posibilitatea constituirii unui grup de lucru, alcătuit din două grupe de elevi voluntari, pentru prevenirea incendiilor ,îndrumarea / ajutorarea elevilor în caz de incendiu/calamitate

2018 - 2019

Comisia P.S.I.

Realizarea în întregime a obiectivelor

CONCLUZII:

- comisia a reușit aducerea la zi a documentației descriptive a colegiului;

- modernizarea graduală a obiectivelor de strică necesitate conform legislație în vigoare cu completările și modificările ulterioare;

- responsabilizarea crescândă în rândul cadrelor didactice și nedidactice referitor la factorii de decizie în cadrul activităților de prevenire și acțiune în cazul calamităților;

- planificarea și efectuarea cu succes a unui exercițiu de alarmare consemnat în evidențele I S J Bacău și ISU Bacău.

 - rezultatele comisiilor de control au fost pozitive.  

- participarea cadrelor la informarea preventivă

 – 50%

- verificarea umplerii stingătoarelor

 – 100%

- controalele de prevenție 

– 100%

- planificarea achiziției mijloacelor

de intervenție – 100%  



	LXXVII. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

  

	Puncte tari :

- organizarea activității de prevenire și stingere a incendiilor;

- informarea angajaților cu privire la prevederile legislative PSI;

- completarea de către responsabilul PSI a carnetelor de instruire la timp;

- asigurarea condițiilor necesare desfășurării activității didactice în condiții normale;

- desfășurarea de activități de prevenție PSI;

- sprijin din partea conducerii școlii în toate situațiile. 
	Puncte slabe:

- finanțarea redusă a activității PSI;

- timp redus pentru elaborarea,  redactarea și implementarea noțiunilor P.S.I.  în rândul cadrelor didactice și al elevilor;

 - slaba informarea a  elevilor cu privire la prevederile legislative PSI;

- imposibilitatea punerii în practică a unor exerciții de coordonare a activităților indispensabile evacuării elevilor.
	Oportunități :

· creșterea gradului de implicare a cadrelor didactice și a elevilor în activități extrașcolare;

· prezentarea de materiale  informative referitoare la anumite situații de urgență;

· organizarea unor alarmări

· simularea unui incendiu;

· organizarea unui exercițiu demonstrativ;
	Amenințări:

- imposibilitatea instruirii personalului în cazul unei situații reale;

- introducerea de către elevi a unor substanțe și instrumente cu risc ridicat în provocarea unei situații de urgență ;

- nerespectarea regulilor de prevenire și stingere a incendiilor poate duce la provocarea unor incendii cu urmări grave.


	LXXVIII. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

Obiectivele pregătirii în domeniul situațiilor de urgență: 

 Obiective generale:

· încheierea de către Colegiul Tehnic de Comunicații,, N. V.-Karpen” Bacău  a  acordurilor  cu Inspectoratul pentru Situații de Urgență

 “Mr. Constantin ENE”  , Detașamentului de Pompieri Bacău, Inspectoratul de Jandarmi Județean Bacău;

· perfecționarea și specializarea membrilor comisiei , a personalului de specialitate cu atribuții în domeniul situațiilor de urgență, pentru a fi în măsură să participe la prevenirea, limitarea și înlăturarea urmărilor situațiilor de urgență, produse pe timp de pace sau  război precum și la misiuni umanitare;

· apropierea activității preventive de cetățean și comunitate prin impunerea competentă și profesionistă a unor standarde ridicate de cunoaștere și aplicare a legii de către factorii responsabili și persoanele implicate din această unitate, creșterea ponderii educației preventive desfășurate în rândul acestora, angrenarea în mai mare măsură a elevilor, profesorilor și factorilor responsabili la realizarea unui grad ridicat de autoprotecție care, evident, duce la  îmbunătățirea nivelului de protecție a vieții și proprietății;

- implementarea, la nivelul elevului și a unității, a unei culturi de prevenție, prin cunoașterea diferitelor tipuri de riscuri specifice şi a măsurilor de prevenire a acestora, precum și a comportamentului adoptat în cazul producerii lor.

Obiective specifice:
· optimizarea organizării activității de planificare și desfășurare a pregătirii pentru răspuns, în cazul producerii unor situații de urgență, a personalului Colegiului Tehnic de Comunicații ,, Nicolae Vasilescu Karpen “în concordanță cu prevederile legislației în vigoare;

· organizarea, desfășurarea și conducerea activităților de prevenire a situațiilor de urgență;

· îmbunătățirea continuă a înzestrării prin derularea programelor de achiziționare a tehnicii, aparaturii și materialelor specifice;

· punerea  în practică  a legislației ce reglementează acest domeniu de activitate;

· achiziționarea resurselor materiale necesare, conform calculelor de fundamentare, îmbunătățirea continuă a înzestrării;

           - folosirea unor proceduri viabile, de intervenție operativă în cazul producerii unor situații de urgență;

           - posibilitatea constituirii unui grup de lucru, alcătuit din două grupe de elevi voluntari, pentru prevenirea incendiilor, îndrumarea / ajutorarea elevilor în caz de incendiu/calamitate.

 Organizarea pregătirii în domeniul situațiilor de urgență

Pregătirea în domeniul situațiilor de urgență se va realiza pe niveluri de competență, structuri funcționale și pe categorii de personal, fiind structurată astfel:

           - pregătirea salariaților;
           - pregătirea cadrelor didactice, preșcolarilor, elevilor; 

           - instruirea conducătorilor/ directorilor/ cadrelor didactice desemnate să efectueze pregătirea în domeniu – se realizează centralizat, prin activități organizate de comisia P. S. I.
           - pregătirea preșcolarilor, elevilor și studenților - se organizează și se desfășoară conform prevederilor Protocolului încheiat între Ministerul Internelor și Reformei Administrative și Ministerul Educației, Cercetării și Tineretului; 



	            Pregătirea elevilor se desfășoară prin parcurgerea temelor de specialitate și prin activități extrașcolare incluse în cadrul programelor și planurilor activităților de profil, în funcție de particularitățile de vârstă specifice nivelurilor de învățământ. 

Evidența și evaluarea pregătirii

Pentru anul 2018-2019, vor întocmi următoarele documente de planificare și evidență:

· Planul de pregătire în domeniul situațiilor de urgență în anul 2019 – se înaintează conducerii școlii spre aprobare;

· Graficul cu principalele activități în domeniul situațiilor de urgență pentru anul 2019;

· Programul de pregătire profesională anuală și lunară pe teme și exerciții ;

Evidența participării și a rezultatelor obținute se ține la nivelul fiecărei entități unde s-a organizat pregătirea, de către personalul desemnat să gestioneze documentația necesară.

Situația centralizatoare cu participarea la pregătire a personalului propriu și pe care îl coordonează se înaintează numeric, semestrial, pe categorii de personal și domenii de competență, astfel:

·  la dosarul comisiei P.S.I. 

Evaluarea programelor de pregătire se realizează permanent prin analiza modului de organizare și desfășurare a activităților și a rezultatelor obținute , de către persoanele care organizează pregătirea sau pe timpul inspecțiilor și controalelor. Evaluarea pregătirii în domeniul situațiilor de urgență se analizează de către fiecare șef în parte, sub formă de bilanț și va fi prezentat  în ședințele comisiei pentru situații de urgență.

Raportul de evaluare a pregătirii cuprinde:

a) baza legală a desfășurării activității de pregătire;

b) obiectivele propuse și modul de îndeplinire a acestora;

c) gradul de îndeplinire a planului de pregătire;

d) organizarea și desfășurarea exercițiilor, aplicațiilor și intervențiilor reale;

e) calificativele obținute și măsură în care s-a asigurat dezvoltarea competențelor profesionale;

f) organizarea și nivelul de înzestrare al școlii pentru intervenții;

g) gradul de asigurare al bazei materiale;

h) neajunsuri constatate și greutăți întâmpinate;

i) concluzii și propuneri pentru îmbunătățirea activității;


V. COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN

	LXXIX. COMPONENȚA CATEDREI / COMISIEI                          
Sova Simona Andreea – presedinte

Balan Oana – responsabil

Membri: Gurlui Anca, Filimon Alina Mihaela, Popa Virgil, Mortun Loredana, Buhucianu Luminita, Iordache Costin, Mihaela Vasiloaia, Sorin Ciobanu, Radu Isaic, Florentina Dinca

Secretar – Ana – Maria Mazare



	LXXX. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Realizarea materialelor comisiei

· redactarea planului operațional;

· stabilirea responsabilităţilor membrilor Comisiei, în concordanţă cu legislatia in vigoare

Organizarea în vederea atingerii standardelor şi a finalităţilor

Septembrie- Octombrie 2018

Balan Oana

Sova Simona

Portofoliul comisiei 

Legislatia in vigoare

100% 

2

Realizarea procedurii de organizare

· centralizarea procedurilor pentru standardele 1( etica si integritatea) 4 ( structura organizatorica) ,7( managementul riscului) 

· desfăşurarea activităţilor din planul operational

Operaţionalizarea activităţii

Octombrie 

2018

Membrii comisiei responsabili cu standardele mentionate

Portofoliul comisiei

100%

3

Realizarea procedurii de organizare

· centralizarea procedurilor pentru standardele 8 ( planificarea) si 14 ( raportarea contabila si financiara) desfăşurarea activităţilor din planul operational

Operaţionalizarea activităţii

Noiembrie 2018- Ianuarie 2019

Membrii comisiei responsabili cu standardele mentionate

Portofoliul comisiei

100%

4

Realizarea procedurii de organizare

· redactarea unui cod etic la nivelul scolii si alegerea unui consilier de etica.

Operaţionalizarea activităţii

Octombrie 

2018

Membrii comisiei responsabili cu standardele mentionate

Portofoliul comisiei

100%



	LXXXI. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari: 

· Eficientizarea activității (atât din perspectiva actului educațional, cât și din perspectivă administrativă);

· Contribuie la respectarea regulilor și procedurilor;

· Asigură realizarea unui control permanent al activității;

· Responsabilizează colectivul de angajați;
Puncte slabe: 

· Ambiguitatea cadrului legislativ (limbajul tehnic și neclar) care guvernează structurile de control; 
· Dificultatea in a intelege legislatia a unor membri ai comisiei.

·  Insuficienta implicare, coordonare și consiliere a autorităților supraordonate (ISJ sau MEN) privind implementarea SCMI în unitățile de învățământ
Oportunităţi:

-   dezvoltarea personala si de comunicare pentru membrii comisiei si intre departamente

- imbunatatirea cunostintelor legislative pentru membrii comisiei

Amenintari: 

· Instabilitatea legislativa

· Birocrația (SCMI generează un volum prea mare de documente).

DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

· Necesitatea unei viziuni și a unei bune comunicari cu privire la managementul controlului. 
·  Înțelegerea că managementul controlului nu este un tip nou de activități de control, ci un sistem de management care să implice toate nivelurile de management și personal. 
Mijloace legale necesare pentru punerea în aplicare a managementului controlului public trebuie să fie coordonate în mod adecvat cu toate celelalte legi relevante (referire la legislația ARACIP)

	


VI. COMISIA PENTRU PREVENIREA ŞI ELIMINAREA VIOLENŢEI, A FAPTELOR DE CORUPŢIE ŞI DISCRIMINĂRII ÎN MEDIUL ŞCOLAR ŞI PROMOVAREA INTERCULTURALITĂŢI
	III. COMPONENȚA  

                             IORDACHE COSTIN -responsabil Comisie

                        CUCU PAUL – responsabil Structura Eliminare si Prevenire a Violentei si Disciplina

                        CIORCILA CAMELIA – responsabil Structura Eliminare si Prevenire a Faptelor de Coruptie

                        TAMBA VASILICA - responsabil Structura Eliminare si Prevenire a Discriminarii

                         RADU CRISTINA - responsabil Structura activitati comunitare

                         ISMANA-ILISAN CAMELIA – responsabil structura Serviciu pe Scoala Profesori

                         


	LXXXII. TABEL RAPORTARE (SNAC)

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Perioada derulării

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective

Concluzii

Rezultate statistice

Proiect caritabil „Dăruim din suflete de copii”
Ajutorarea persoanelor în vârstă și defavorizate din punct de vedere economic din comunitatea noastră 

Parteneri: Căminul de bătrâni „Speranța bunicilor” Bacău

Strângerea de fonduri bănești, achiziționarea de produse ali-mentare și articole de îmbrăcă-minte necesare bătrânilor din centru. Realizarea unui program de colinde cu ocazia Sărbători-lor de iarnă.

Comunicarea cu bătrânii din centru.

22.12. 2018

Prof. 

Radu Cristina, 

Bandraburu Floarea

Gherghișan Mariana

Cerbu Anca

Ardeleanu Carmen

Morțun Loredana, Busuioc Aurora

100% participare la strângerea de fonduri a elevilor din clasele a IX-a E, a XI-a D, a XII-a E.

80% dintre elevi au colindat bătrânii și au împărțit cadourile.

- s-a reușit participarea activă a profesorilor alături de elevi la activitate;

S-au strâns de la elevi și profesorii coordonatori fonduri bănești în valoare de  370 lei din care s-au achiziționat în prin-cipal articole de îm-brăcăminte, dar și fructe și dulciuri.

Proiect educațional interjudețean „Voluntar pentru pădure”, organizat de Palatul copiilor

Realizarea lucrărilor și participarea la concursul organizat pe mai multe secțiuni

Câștigarea unui premiu și conștientizarea de către elevi a importanței pădurii și a protejării acesteia.

05.12. 2018 

Ziua Internațională a Voluntariatului

Prof. 

.....................

100% participarea elevilor implicați

Premii:

..........................

Proiectul „Handmade”
Confecționarea de produse handmade din materiale reciclabile, organizarea unei expoziții cu vânzare, strângerea de fonduri pentru copii proveniți din familii defavorizate.

a) stimularea creativității

b) orientarea elevilor către colectarea selectivă și folosirea materialelor reciclabile

c) strângerea de fonduri pentru copii proveniți din familii defavorizate

04.12.2018

Coord. – prof. Radu Cristina,


Marcoci-Dima Andreea, Craiu Diana, Tămi Adina

- s-a reușit implicarea unui număr relativ mare de elevi în confecțio-narea și vânzarea  produselor. (cls. a IX-a E, a X-a E, I, a XI-a E)

- s-a reușit stimularea creativității elevilor și o bună colaborare între aceștia.

- am încasat 270 lei din vânzarea produ-selor handmade, bani utilizați pentru achiziționarea de alimente pentru familii defavorizate;

- implicarea unui număr mare de elevi care au confecționat și vândut produsele.

- 100% obiective îndeplinite.

“Scrisoare către Moș Crăciun”

Activitate social - filantropică desfășurată în parteneriat cu Școala gimnazială “Gârla Anei” Bacău, structura a Școlii Ungureni

-Sensibilizarea elevilor și a colegilor profesori în legă-tură cu elevi ai ciclului pri-mar provenind din familii cu situații materiale precare din satele Botești și Gârla Anei Bacău;

- Crearea unui spirit de echipă în rândul elevilor și profesorilor centrat pe dorința de întrajutorare.

10- 20 Decembrie 2018

Prof. Bandraburu Floarea

Prof. Mazăre Ana-Maria

Prof. Bordianu Gabriela

Prof. Bertea Iulian Ciprian

-Peste 200 de elevi implicați în activitate (cls. IX B, XI D, X D, XII E, XII G, XI C, XI A, X C, a XIII-a C FR) și aproximativ 70% dintre profesori;

-Realizarea unui parteneriat de succes cu Școala Gârla Anei, com Botești

-Feed-back-ul pozitiv al benefici-arilor și al elevilor implicati

100% obiective realizate: s-au oferit daruri pentru 62 de copii din ciclurile preșcolar și primar ale Școlii Gimnazi-ale Gârla Anei. 

“Viața ta e în mainile tale”

Proiect educativ derulat în parteneriat cu Centrul Izvorul Tămăduirii Bacău

-Cunoașterea comporta-mentelor de risc care pot conduce la dependență;

-Conștientizarea efectelor consumului de alcool și de substanțe psihotrope.

21 Noiembrie 2018

Prof. Bandraburu Floarea

Prof. Bertea Iulian

Prof. Arsâne Ioan

Prof. Herciu Tereza

-peste 200 de elevi participanți (din clasele a IX-a,a X-a, a XI-a);

-Feedback-ul apreciativ primit în urma diseminării activității

100% obiective realizate

“Creștinism și românism în an centenar”

Proiect educativ derulat în parteneriat cu D.G.A.S.P.C. Bacău
- realizarea unor  dialoguri prilejuite de sărbătorirea centenarului românesc;

-cunoașterea de către elevi a realităților sociale, mora-le, culturale și spirituale ca-re caracterizează specificul poporului român de-a lungul secolelor;

- Crearea unei atitudini de introspecție și de imitare prin altruism a modelului hristic reflectat în spiritua-litatera poporului român.

05 decembrie 2018

Prof. Bandraburu Floarea

Prof. Bertea Iulian

Prof. Arsane Ioan

Prof. Herciu Tereza

-Feedback-ul apreciativ primit în urma diseminării activității

-Iteresul arătat de elevi pentru activi-tățile de spirituali-tate creștină;

-Implicarea în activități interactive de comunicare a celor peste 80 de elevi

100% obiective realizate

Proiectul ”Noi selectam, nu amestecam!”

Colectarea de deseuri reciclabile, sortarea corectă și predarea lor spre valorificare

- Colectarea unei cantități cât mai mari de deșeuri de hârtie și plastic

- Sortarea corectă a deșeurilor reciclabile

- Protejarea mediului înconjurător

- Valorificarea deșeurilor ptr. acordarea de premii celor care predau cea mai mare cantitate de deșeuri

Tot semestrul/anul scolar

Coord. Ing. Andronic Daniela

·  A fost predată o cantitate mare de hârtie, carton și plastic

·  S-au implicat elevi și diriginți de la 90% dintre toate clasele

·  S-au implicat și elevi preșcolari și școlari îndrumați de educatoare și învățătoare

- S-au colectat cca. 500 kg hartie și carton

- S-au colectat 30 kg plastic

Campania Baterel

Colectarea de baterii uzate si alte obiecte electrice și electronice

- Colectarea bateriilor uzate

- Protejarea mediului inconjurator

- Conservarea bogatiilor naturale

Tot semestrul/anul scolar

Coord. Ing. Andronic Daniela

· Implicarea elevilor și a angajaților

S-au colectat cca. 1000 baterii uzate mari și mici

Recolamp

Colectare de lampi și becuri uzate

- Colectarea lampilor și a becurilor uzate

- Protejarea mediului inconjurator

- Conservarea bogatiilor naturale

Tot semestrul/anul scolar

Coord. Ing. Andronic Daniela

Implicarea cadrelor didactice auxiliare si a directorului

s-au predat cca. 2m3 de becuri mari și neoane




	LXXXIII. TABEL RAPORTARE 
Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Perioada derulării

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Organizarea Comisiei

-propuneri membri Comisie

-atribuții membri Comisie

-întâlniri de lucru focalizate pe realizarea obiectivelor;

 –realizarea unor materiale informative pe teme legate de discriminare;

-monitorizarea presei;

-analiza bazelor de date publicate cuprinzând cazurile individuale, temele specifice şi criteriile de discriminare percepute;

Elaborarea :

1. ,,Ghidului metodologic  în domeniul actelor/faptelor de discriminare 

2.Planului de acţiune 2018-2019  (Planificarea activităţilor comisiei pe perioada anului şcolar care se derulează.)

SEPTEMBRIE
OCTOMBRIE
2018
Întreaga comisie

S-a constituit Comisia cu 6 membri și s-au întocmit documentele proiective.

1. Componența Comisiei

2. Atribuțiile membrilor Comisiei

3. Planul de activități

4. Ghidul metodologic anti-discriminare

2

Ziua Internațională a Educației – activitatea “Școala care învață”
Dezbari cu tema :

· Educaţia este ceea ce rămâne după ce ai uitat tot ce ai învăţat în şcoală. – Albert Einstein

· Educaţia ar fi mult mai eficientă dacă scopul acesteia ar fi ca, la ieşirea din şcoală, fiecare copil să conştientizeze cât de multe lucruri nu ştie şi să fie cuprins de o dorinţă permanentă să le afle. – William Haley

· Școala va fi școală când omul va fi om și statul va fi stat. – Mihai Eminescu
-stimularea spiritului de echipă

-identificarea școlii ca valoare absolută a societății

-stimularea interesului pentru cunoaștere

-îmbunătățirea relațiilor umane 

5 OCTOMBRIE 2018
Diriginții

Profesori colaboratori

Întreaga comisie

Toate clasele au participat la proiect.

Obiectivele au fost îndeplinite.

Implicarea tuturor elevilor și a cadrelor didactice

3

3 decembrie -Ziua internațională a persoanelor cu handicap
-Prezentări multimedia  cu tema ,,Persoanele cu dizabilităţi ieri şi azi”

Evocarea acestei zile are  menirea de a sensibiliza elevii privitor la problemele de sanatate ale semenilor si de a descoperi puterea de depasire a  limitelor fizice.
4-6 DECEMBRIE 2018

Tamba V.

Frunză N.

Dăncuţă I.

Gherghişan M.

Enea M.

Măgirescu C.

Tămi A.

Evenimentul a fost mediatizat de inspector şef DGASPC Colţănel Sorana.

Elevii au fost  încurajaţi să empatizeze cu persoanele cu dizabilităţi şi să le apere drepturile acestora atunci când se constată încălcarea acestora şi au participat la discuţii cu reprezentanţii DGASPC


4

,,Toți diferiți , toți egali ! “  10 decembrie 2018 (Ziua Internațională a Drepturilor Omului)

-prezentări de filme documentare, dezbateri;

Evenimenul urmăreşte promovarea istoriei drepturilor omului şi sensibilizarea tinerilor în vederea respectării permanente a fiecăruia dintre cele treizeci de drepturi cuprinse în Declaraţia Universală a Drepturilor Omului, adoptată de Naţiunile Unite în 10 decembrie 1948.

11 DECEMBRIE
2018
Toţi membrii comisiei
Activitățile desfășurate au contribuit la o mai bună cunoaștere și respectare a Drepturilor Omului.

Interesante au fost dezbaterile care au evidențiat numeroase cazuri de încălcare a acestor drepturi fundamentale.

Implicare activă a claselor de științe sociale

5

Proiectele “Scrisoare către Moș Crăciun” și « De Crăciun să fim mai buni »

Elevii au adunat hăinuțe, jucării și au colectat bani cu care au achiziționat rechizite, dulciuri și fructe pe care le-au oferit în dar copiilor de la Școala cu clasele I-IV Gîrla Anei, com. Ungureni
Manifestarea spiritului de empatie cu tineri și copii aflați în nevoie.
-Dezvoltarea spiritului de echipă, cultivarea creativităţii elevilor, dezvoltarea interesului pentru ajutorarea semenilor aflați in dificultate;

-Integrarea valorilor şi a atitudinilor moral- creștine în structura propriilor atitudini şi comportamente;
18 – 22 DECEMBRIE 2018

Bandraburu Floarea

Profesori și elevi ai Colegiului Tehnic de Comunicații „Nicolae Vasilescu-Karpen”

Un context plăcut, participativ şi stimulativ pentru elevi, de conştientizare a nevoilor de ordin material și afectiv al persoanelor aflate în nevoie și de a le oferi sprijin în acest sens.

-Împărțirea darurilor copiilor și tinerilor de la Centrul “Ghiocelul” și de la Școala cu clasele I-IV sat Botești.;
-Concert de colinde;

-Realizarea de fotografii în timpul activității și realizarea, în holul Colegiului nostru, a unei expoziții; 

-Masa rotundă (dezbatere, puncte tari/ puncte slabe ). 

6

Proiectul „Școala fără violență”

Proiectul presupune activități de conștientizare a cauzelor ce determină un comportament violent, a tipurilor de violență, violența în școală și măsuri de combatere a violenței.

-Prevenirea și ameliorarea comportamentelor violente din cadrul colegiului prin dezvoltarea de abilități specifice. 

- Dezvoltarea inteligenței emoționale la elevi, a competențelor de comunicare asertivă, de negociere și relaționare pozitivă. 

IANUARIE-IUNIE 2019

 

Diriginți 

 

-Masă rotundă (discuții, dezbateri pe tema violenței)

-Workshop pe tema prevenirii violenței

-Vizionare film “ Bang, bang, you are dead”

-jocuri de rol

-chestionare

-povești cu morală
-Implicarea tuturor elevilor și a cadrelor didactice

-Încurajarea elevilor pentru a lua atitudine față de comportamentele violente și de a se implica individual în stoparea acesteia




	IV. TABEL RAPORTARE (serviciu pe scoala)
Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Perioada derulării

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective

Concluzii

Rezultate statistice

1

Organizarea activității structurii

· Desemnarea sarcinilor de lucru pentru fiecare membru al structurii

· Afișarea atribuțiilor profesorului de serviciu pe școală

Septembrie 2018

Echipa managerială

Responsabil structură

100% membri implicaţi în activitate

CONCLUZIE:

- s-a reușit generalizarea muncii în echipă la nivelul Structurii

100% obiective atinse

2

Stabilirea zilelor de realizare a serviciului pe școală

· Stabilirea zilelor de realizare a serviciului pe școală – in principiu: ziua cu cele mai puține ore de predare

· Stabilirea zilelor de realizare a serviciului pe școală pentru profesorii care nu au toată norma la CTCNVK.

· Eficientizarea zilelor astfel încât profesorul de serviciu să nu aibă foarte multe ore de predare și să se poată ocupa de problemele specifice serviciului pe școală

Septembrie 2018

Profesorii structurii

100% membri implicaţi în activitate

CONCLUZIE:

- s-a reușit generalizarea muncii în echipă la nivelul Structurii

Pentru toți profesorii s-au stabilit zilele în care vor realiza serviciul pe școală.

100% obiective atinse

3

Realizarea graficelor serviciului pe școală al profesorilor

· În fiecare lună calendaristică un profesor realizează planificarea serviciului pe școală pentru luna care urmează.

· Planificarea este postată pe portalul școlii și afițată la avizier.

· întocmirea planificarii zilnice a profesorilor de serviciu pe şcoală - corp A , corp B , poartă și curte în conformitate cu programul şcolii şi orarul cadrelor didactice;

·  afişarea în timp util graficul cu profesorii de 

serviciu şi atribuţiile acestora;

· Planificarea să fie realizată cu cel puțin o săptămână înainte de începerea lunii 

Permanent 

Profesorii structurii

100% membri implicaţi în activitate

CONCLUZIE:

- s-a reușit generalizarea muncii în echipă la nivelul Structurii

Planificarea a fost postată pe portal și afișată la  avizier în timp util.

4

Monitorizarea serviciului pe școală

· Monitorizarea activității profesorilor de serviciu;

· Monitorizarea concedilor medicale astfel încât colegii care sunt de serviciu în perioada concediului medical să poată fi înlocuiți

· Asigurarea profesorului de serviciu zilnic în toate cele 4 spații 

Permanent 

Profesorii structurii

100% membri implicaţi în activitate

CONCLUZIE:

- s-a reușit generalizarea muncii în echipă la nivelul Structurii

Profesorii au fost înlocuiți atunci când a fost cazul.

100% obiective  atinse



	V. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari:

- promptitudine din partea celor implicați

- sprijin acordat cadrelor didactice în scopul îndeplinirii obiectivelor propuse;

- un număr mare de activități atractive și diverse, propuse elevilor; 

- sprijin și colaborare din partea colegilor;

- număr din ce în ce mai mare de persoane care doresc să se împlice activ în derularea de activități cu caracter comunitar;

- utilizarea de diverse canale de comunicare pentru informarea și atragerea cât mai multor  participanți, precum și pentru diseminarea proiectelor.

Echipă implicată și serioasă

· Realizarea în timp util a planificărilor și afișarea acestora la loc vizibil

· Asigurarea serviciului pe școală în corpul A, corpul B, poartă și curtea școlii

Puncte slabe:

· Fiind de acoperit patru zone – sunt profesori care fac de două ori pe lună de serviciu și acest lucru atrage nemulțumirea profesorilor

· Unele cadre didactice nu reușesc să se informeze la timp despre atribuțiile profesorului pe școală

- unele carențe privitoare la transmiterea informațiilor legate de activitățile desfășurate;

- unii elevi se înscriu în proiecte, însă pe parcurs se retrag.


Oportunități:

- sprijin din partea partenerilor externi;

- varietatea activităților propuse;

Amenințări:

- slaba diseminare a unora dintre activități;

- mult timp pentru derularea unor proiecte, fapt ce-i determină pe unii elevi să renunțe.



	VI. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE
creşterea coeziunii şi a comunicării; 

o mai bună colaborare, pentru implicarea a cât mai multor persoane în proiecte comunitare;

o mai bună utilizare a informaţiilor;
motivarea personalului didactic și nedidactic și a elevilor pentru desfășurarea unui număr și mai mare de activități.

Responsabilizarea tuturor cadrelor didactice în desfășurarea optimă a serviciului pe școală.

Completarea responsabilă a proceselor verbale privind desfășurarea zilnică a serviciului pe școală




VII. COMISIA PENTRU  PROIECTE EUROPENE  ȘI PROMOVAREA INTERCULTURALITĂȚI

	LXXXIV. COMPONENȚA  COMISIEI

                  Director: prof.dr. Simona Șova

Responsabil:  Prof. Balint Simona-Petronela

            Membri:  Prof. Ciorcilă Camelia, Prof. Iurea Nicoleta-Diana, Prof. Vatră Virgil, Prof. Vasiloaia Mihaela, Prof. Mazăre Ana-Maria, Prof. Gurlui Anca-Elena, Prof. Balan Oana, Prof. Marcoci-Dima Andreea, Prof. Tămi Adina, Prof. Tănăselea Andrei, Prof. Dascălu Mona, Prof. Frigioiu Dănuț, Prof. Dumitrescu Dănuț, Prof. Anghel Beatris, Ing. Andronic Dana



	LXXXV. TABEL RAPORTARE

Nr.

Crt.

Denumirea activității

Descrierea activității

Obiective propuse

Durata și intervalul activității

Responsabili activitate

Indicatori realizare obiective. Concluzii

Rezultate statistice

1

Realizarea materialelor comisiei

· redactarea planului european de dezvoltare instituţională;

· stabilirea responsabilităţilor membrilor Comisiei, în concordanţă cu planul de acţiune, cu compententele şi experienţa acestora;

· realizarea de sondaje.

Organizarea în vederea atingerii standardelor şi a finalităţilor

Septembrie 2018

Balint Simona

Portofoliul comisiei 

100% 

2

Contact Seminar ”Synergies between EEA Grants and Erasmus+ in VET” – București (ANPCDEFP) 

· realizarea prezentării şcolii

· participarea la discuţii cu reprezentanţi ai ANPCDEFP şi ai şcolilor din Norvegia 

Stabilirea de contacte cu parteneri norvegieni în vederea derulării de proiecte

19-21 septembrie 2018

Balint Simona

Diplomă de participare

Contacte şi materiale parteneri din Norvegia

100%

3

Atelier MobilitatE+, Formare profesională (VET), Bacău - Liceul Anghel Saligny

· participarea la work-shop-ul de scriere a unui proiect Erasmus

Formarea în vederea scrierii şi implementării unui proiect Erasmus la Apelul 2019.

21-23 septembrie 2018

Gurlui Anca

Adeverinţă de participare

Schiţe proiect

100%

4

Realizarea procedurii de organizare

· elaborarea procedurii de organizare;

· desfăşurarea activităţilor din planul de acţiune;

Operaţionalizarea activităţii

Octombrie 

2018

Balint Simona Vasiloaia 

Mihaela

Gurlui Anca

Portofoliul comisiei

100%

5

Semnarea contractului de derulare a Proiectului de parteneriat strategic Erasmus+ „Run from one country to another”  2018-1-IT02-KA229-048032_2 în colaborare cu Liceo Scientifico Antonio Banfi, Vimercate, Italia. 
- asumarea proiectului (coord. Vasiloaia Mihaela)

- selecţia grupului ţintă, alcătuit din 21 de elevi ai claselor a X-a A şi a X-a B din cadrul Colegiului nostru.

- realizarea logo-ului proiectului

- un grup de cinci profesori care alcătuiesc echipa de proiect a participat la cursuri de instruire la liceul Banfi din Vimercate, Italia.

- activităţi sportive zilnice precum şi activităţi de informare şi formare legate de adoptarea unui stil de viaţă sănătos

Integrarea sportului, a activităţilor fizice împreună cu abordările pentru un stil de viaţă sănătos în parcursul educaţional al elevilor din cele două licee şi creşterea performanţelor şcolare prin intermediul acestor activităţi.

Septembrie 2018-ianuarie 2019

Vasiloaia Mihaela

Tănăselea Andrei

Balint Simona

Vatră Virgil

Turcu Mihaela

Contract

Diplome de participare la mobilitate

Logo

Fotografii

Filmuleţe

100%

6

Semnarea contractului de derulare a Proiectului de parteneriat strategic Erasmus + 

European Water Investigation

2018-1-DE03-KA229-047494_2

· asumarea proiectului (coord. Gurlui Anca)

· selectarea echipei de proiect

· selecţia grupului ţintă (elevi profil tehnic, clasa a XI-a)

· mobilitate 2 profesori Ancona, Italia

Realizarea unui robot subacvatic, de către elevi, care să testeze și să monitorizeze calitatea apei din zona lor. 

Sensibilizarea tinerilor europeni cu privire la poluarea apei prin metode practice și motivarea acestora pentru participarea la activități de protecția mediului, devenind astfel conștienți de faptul că ei înșiși sunt afectați de acest fenomen din regiunea lor de rezidență.

Septembrie 2018-ianuarie 2019

Gurlui Anca

Frigioiu Dănuţ

Contract

Diplome de participare la mobilitate

Logo

Fotografii

100%

7

Căutarea posibilităţilor şi utilizarea oportunităţilor apărute în cadrul Erasmus+

Responsabilul Comisiei a acţionat în mod continuu pentru includerea şcolii în parteneriate de peste hotare. 

· Benoit GENTREAU-Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques

· IES Martín Rivero from Spain
· IES Islas Filipinas from Spain 
· ESZC Szent Lorinc Vendéglátóés Idegenforgalmi Szakgimnáziumaés Szakközépiskolája from Hungary
· ‘CIFP Río Ebro’ Vocational Training School
Găsirea de noi parteneri pentru proiecte europene

Noiembrie-  decembrie 

2018

Vasiloaia 

Mihaela

Membri

colaboratori

· emailuri trimise către potenţiali parteneri; 
· documentaţie întocmită în funcţie de cerinţele acestora;

· postări  pe platforma Erasmobility
100%

8

Proiect Educaţional “Uniţi în spirit”

Desfăşurarea unor activităţi cu caracter intercultural: 

· prezentarea monografică a regiunilor Moldovei, Ardealului şi Munteniei

· momente artistice (poezii, cântece)

· Hora Unirii

· degustare de preparate culinare specifice regiunilor prezentate

Cultivarea unei atitudini pozitive faţă de propria ţară

Valorizarea ideii de unitate naţională

Îmbogăţirea orizontului cultural al elevilor 

5 decembrie 2018

Tămi Adina

Ciorcilă Camelia

Trişcaş Ioana

· prezentările elevilor

· fotografii

· expoziţie de produse tradiţionale

· costume populare

100%

9

Proiect de parteneriat educațional - La cuisine européenne à la portée de tous
Activitatea „Les Roumains en fête!’’

· pregătirea unor produse culinare tradiţionale (masă de sărbătoare la români: 10 ingrédientsX10 élèves=100 raisons délicieuses pour aimer la Roumanie)
Încurajarea colaborării dintre școli de același profil în vederea unor schimburi de bună practică atât între elevi cât și între profesori 

Construirea de abilități transversale

Valorificarea priceperilor și a deprinderilor dobândite de elevi la orele de specialitate într-un context concret

14 decembrie 2018

Balint Simona

Marcoci-Dima Andreea

Anghel Daniela

Silion Andreea

· procese-verbale

· fotografii

· preparate culinare

· adeverinţe

· diplome

100%

10

Seminar Erasmus+ şi Tellus (organizator ISJ Bacău)

Prezentarea aplicaţiei de scriere a proiectului

Avantaje colaborare cu Tellus 

Sublinierea importanţei programului Erasmus

Familiarizarea cu aplicaţia de scriere a proiectelor 

17 decembrie 2018

Balint Simona

Vasiloaia Mihaela

Tănăselea Andrei

· participare la prezentarea Erasmus+

· discuţii cu reprezentantul Tellus  

100%

11

Proiectul Educaţional „15 janvier-La journée de la culture nationale. Mihai Eminescu-poète universel”
3 activităţi desfăşurate pe echipe:

· Viaţa şi opera lui Mihai Eminescu

· Concurs de traducere de versuri din opera eminesciană

· Concurs de desen (reprezentarea grafică a mesajului unei poezii eminesciene la alegere).

Dezvoltarea interesului pentru literatura română clasică şi contemporană;

Dezvoltarea competenţei traducere în limba franceză a unui text liric.

15-18 ianuarie 2019

Balint Simona

Dascălu Mona

Iurea Diana

Cerbu Anca

· traduceri

· proces-verbal

· adeverinţe

100%



	LXXXVI. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări)

Puncte tari: 

· bază materială bună;
· experienţa unor membri ai echipei;
· disponibilitatea conducerii în a sprijini demersurile comisiei; 
· idei din partea unor membri. 
Puncte slabe: 

· lipsa timpului fizic pentru scrierea de proiecte;

· dezinteresul unor cadre didactice faţă de astfel de proiecte.

Oportunităţi:

-     caracterul de prioritate națională al învățământului;

· lărgirea ofertei de formare continuă a personalului didactic; 

· existența multor posibilități de informare şi de formare a cadrelor didactice;

· continuarea dotării cu mijloace moderne de învățământ, coroborată cu accesarea Internetului în laboratoarele de informatică/cabinetele de limbi moderne în procesul instructiv-educativ

· experienţa Colegiului în derularea de proiecte europene 

Ameninţări: 

· numărul mare de proiecte Eramus+ depuse;

· bugetul insuficient alocat pentru astfel de proiecte;

· reticenţa unor parteneri din alte ţări în a colabora cu şcoli din România.

	LXXXVII. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE

· O mai bună informare a cadrelor didactice în ceea ce priveşte posibilitatea depunerii unei candidaturi în cadrul programului Erasmus+;

· Participarea cadrelor didactice interesate la cursuri de formare sau seminarii Erasmus; 

· Folosirea continuă a urmatoarelor instrumente online pentru căutare de parteneri: 
·               School Education Gateway (SEG) - portalul european pentru educaţie şcolară pentru căutare de cursuri şi parteneri (în special pentru domeniul şcolar).

·               OTLAS - Portal pentru căutare de parteneri de proiecte Erasmus+ în domeniul tineretului

·               E-TWINNING – portalul comunităţii online şcolilor în Europa

·               EPALE - portalul comunităţii comunităţii online pentru educaţia adulţilor

·               platforma Erasmobility


RAPORT DE ACTIVITATE AL COORDONATORUULUI CU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE 
	I. RESPONSABIL COMISIA DE PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE: PROF. TURCU MIHAELA MONICA
MEMBRII: ED. ROTARU ANCA-LUIZA ,PROF. BALINT SIMONA, PROF. BERTEA DANIELA, PROF.CREANGA ION , PROF. ARDELEANU CARMEN, PROF. CUCU PAUL, PROF HILOHE ANDRA, PROF. ARDEI MIHAI, CONSILIER PSIHOPEDAGOG POPA LUMINITA.

	II. TABEL RAPORTARE

	Tipul 

Proiectului
	Denumirea activitătii
	Descrierea activității


	Obiective propuse
	Perioada derulării
	Responsabili activitate
	Indicatori realizare obiective

Concluzii
	Rezultate statistice

	PROIECTE EDUCATIVE


	1.,,Boboc  de Karpen 2018”


	Proiect  de integrare  a elevilor de clasa A IX-A 


	Facilitarea tranzi iei de la  coala gimnazială la liceu.

Familiarizarea elevului cu normele  i modul de organizare a activită ilor  colare  i    
Familiarizarea elevului cu normele  i modul de organizare a activită ilor  colare  i    
Familiarizarea elevului cu normele  si modul de organizare a activitătilor  scolare  si extrascolare

Cunoasterea personalului  colii  si a modului de abordare a acestuia

	Septembrie-Octombrie 2018
	Coordonator proiect : Anghel Beatris– responsabil Comisia metodică a dirigin ilor
Dirigintii claselor a IX-a
	Activitati deosebite cu obiective stabilite si realizate.
	

	
	2.,,Daruim din suflete de copii”


	Formarea si dezvoltarea spiritului civic al elevilor,implicarea activa a acestora in activitati extrascolare,dezvoltarea creativitatii si a abilitatilor de lucru in echipa, educarea respectului si afectiunii copiilor fata de persoanele in varsta, cultivarea dorintei de a darui material si mai ales spiritual
	-organizarea de activitati extrascolare pentru elevii colegiului,prilejuite de diferite ocazii

-incurajarea implicarii elevilor,ca voluntari in activitati desfasurate cu persoane aflate in dificultate

-organizarea de activitati atractive si interesante pentru persoanele aflate in dificultate si elevi

-cresterea motivatiei elevilor pentru implicarea activa in diverse activitati extrascolare
	An scolar 2018-2019
	Prof. Radu Cristina, Prof. Bandraburu Floarea,Prof. Cerbu Anca, Prof. Ardeleanu Carmen,Prof. Gherghisan Mariana,Secretar Mortun Loredana,Secretar Busuioc Aurora.
	Activitati deosebite cu obiective stabilite si realizate.
	

	
	3. ,,Roadele toamnei-Talente la Karpen”
	Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta ale elevilor din caminul colegiului pentru a se adapta la schimbarile psihosociale produse de specificitatea programului de educatie, invatare si socializare solicitate de viata de camin, prin stimularea potentialului creativ si al gandirii critice cu privire la problematici ridicate de statutul de ,,elev-caminist”,dezvoltarea abilitatii de a lucra in echipa, de agasi solutii unor probleme inerente cu care se pot confrunta in astfel de situatii, de ainvata sa se manifeste si sa actioneze in unitate cu echipa, in directia atingerii unui scop comun propus.
	-Constientizarea propriilor abilitati in stabilirea unor relatii pozitive cu cei din jur

-dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa si leadership

-dezvoltarea spiritului competitional si a fayr-play-ului 

-promovarea unui comportament civilizat in contextele cotidiene
	Octombrie 2018
	Pedagogi:

Popa gabriela

Plescan Daniela

Radu Albu
	Activitati realizate la nivelul caminului colegiului si premierea elevilor


	

	
	4. ,,Festivalul Toamnei”
	Fructificarea experientei personale pentru a exprima pareri, ganduri, sentimente.

Stimularea imaginatiei creatoare si consolidarea cunostintelor elevilor referitoare la caracteristicile anotimpului toamna

Dezvoltarea capacitatii dec a aplica cunostintele dobandite pentru a se realiza cu ajutorul lor ceva practic-util

Pregatirea elevilor pentru o viata active.
	-stimularea si promovarea capacitatilor creatoare ale elevilor prin organizarea de expozitii care sa contina lucrari plastice.

Dezvoltarea aptitudinilor artistice, de recitat si de cantat

-cunoasterea si intelegerea fenomenelor naturii specifice anotimpului toamna

-conceperea unor lucrari ce implica originalitate ,creativitate, imaginative


	14-19.10 2018
	Coordonatori:

Prof. Inv. primar Leaua Carmen

Membrii:

Prof. Inv. primar Ciubotaru Rodica

Prof. Inv. primar Grosu Viorica
	Realizarea activitatilor propuse.
	

	
	5. ,,Ziua mondiala a filosofiei”
	Informarea si incurajarea gandirii critice,reflexive,elevii vor invata sa isi puna intrebari,sa gandeasca critic si sa evite prejudecatile si concluziile grabite,superficiale,vor descoperi importanta dialogului bine argumentat.
	Activitatile propuse in cadrul proiectului vor dovedi importanta filosofiei in societatea contemporana, capacitatea ei de adaptare la cerintele si asteptarile unei epoci constituite pe principiile pragmatismului
	Noiembrie

Decembrie

2018
	Prof. G. Bordianu

Prof. C.Ismana

Prof. Mirela Sandu
	Prezentarea de catre elevi a unor materiale cu tematici diverse:filosofia romaneasca in trecut si in prezent,atitudinea fata de filozofie in societatea romaneasca contemporana.
	

	
	6. Balul Bobocilor:

,,Obiceiuri vechi la timpuri noi, in an de centenar”


	Este  organizarea Balului Bobocilor sub formă de concurs si spectacol şcolar, în vederea formării competenţelor specifice domeniilor extraşcolare şi definirea talentelor, aptitudinilor de tip artistic .


	-Valorificareapotenţialului artistic, estetic, psihicşifizicpentrusprijinireadezvoltăriiarmonioase a personalităţiiindividuale şi pentru definirea spiritului de echipă ;

-Integrarea elevilor în viaţa socială şi formarea unui comportament civilizat ;

-Completarea lacunelor din cadrul strict al activităţilor şcolare formale cu aptitudini specifice activităţilor extraşcolare;

-Îmbunătăţirea imaginii şcolii în cadrul comunităţii locale


	21 NOIEMBRIE

         2018
	Coordonator pe Proiecte şi Programe Educative: prof. Turcu Mihael,prof. Plescau Ioana, Cucu Paul,Prof. TurcuMihaela, HiloheAndra,, NechitoiDoina,.prof.MoraruMihaela,, prof.Triscas Ioana,prof.:Mazare Ana Maria, Popa Luminita, prof.:Balint Simona, Ardeleanu Carmen, prof. Enea Magda,Pedagogi:Popa Gabriela, Plescan Daniela,  prof. Bereczki Ioana ,Paraschiv Alina , Budala Mirela,Roxana Lacatusu, Inginer Radu Isaic, Ing. Andronic Dana,laborant Comanescu Madalina, Prof. Gherghisan Mariana, Prof. Radu Cristina, Dan Vida,Vasile Lupuleasa, Frunza Adrian, Vatra Virgil,Popa Virgil, Iordache Costin, Paduraru Eugen, Gargalie Mihaita, Creanga Ion, Radu Albu.
	-Realizarea unei mai bune colaborări între elevii  claselor a IX-a din cadrul colegiului.

-Dezvoltarea spiritului de organizare si coordonare a spectacolului pentru clasele a XII a.

-Dezvoltarea personală a elevului, prin autocunoaşterea şi construirea unei imagini pozitive despre sine;


	

	
	7. ,,Formarea si evolutia Universului”


	Prezentarea expozitiei itinerante ,, Noutati in astronomie”

Prezentari multimedia cu tematica:

-,,Universul”

-,,Sistemul Solar”
	-cunoasterea modului in care este structurat Universul, a principalelor caracteristici ale corpurilor ceresti ce il alcatuiesc, precum si a dinamicii acestora
	3-7 decembrie 2018
	Prof. Frunza Nicoleta, Gherghisan Mariana, Tamba Vasilica, Ardeleanu Carmen, Andronic Daniela.
	Dobandirea de cunostinte noi cu privire la descopririle realizate cu ajutorul telescoapelor spatiale despre Univers.
	

	
	8. ,,Ce este spatiul cosmic?”
	Vizionare filme documentare

Expunerea lucrarilor realizate de elevi
	-constientizarea contributiei stiintei si tehnologiei spatiale la imbunatatirea conditiei umane

Cunoasterea unor evenimente deosebite din istoria explorarilor spatiale

Stimularea abilitatilor imaginative si creatoare ale elevilor

-imbinarea si armonizarea culorilor
	Saptamana spatiului cosmic

13.10 2018
	Prof.: Frunza Nicoleta, Gherghisan Mariana, Tamba Vasilica.
	Acordare  de diplome pentru elevii participanti
	

	
	9. ,,100 de romanasi, in pasi de dans ,sezatoare populara”
	Realizarea de lucrari artistice de catre prescolari si scolari.

Amenajarea salii de clasa cu obiecte artizanale

Sezatoare cu activitati artistice specifice,dansuri cantece ,versuri, ghicitori.
	-dezvoltarea interesulului pentru cunoasterea ,pastrarea si transmiterea traditiilor locale
	05.12 2018
	Director Adjunct: Lacatusu Simona

Prof. Inv. Primar Lenuta Ciobanu

Prof. Inv. Primar Leaua Carmen
	Cunoasterea si pastrarea traditiilor romanesti
	

	
	10. ,,Uniti in spirit”


	Prezentari de monografii a regiunilor:Moldova,Ardeal, Muntenia,

Momente poetice

Hora Unirii

Degustari a preparatelor culinare specifice regiunilor prezentate.
	aprecierea si respectarea valorilor fundamentale ale istoriei si culturii nationale

- asumarea identitatii nationale

-constientizarea faptului ca Marea Unire din 1918 a fost si ramane pagina cea mai importanta a istoriei romanesti
	05.12 2018
	Prof Tami Adina

Prof. Ciorcila Camelia

Prof. Triscas Ioana

Prof. Cosescu Adina

Prof. Ardei Mihai

Prof. Dancuta Irina

Prof. Vatra Virgil
	Cultivarea unei atitudini pozitive fata de propria tara
	

	
	11. ,,Zilele scolii 1-7 decembrie”
	,,Drag mi-e joculromanesc”-dans popular(hora)

Expozitie de lucrari practice,,Traditiisiobiceiuri”(5 dec 2018) ,,Sporul casei”-activitatepractica;

Activitatepractica: DOS- “Decorare lingura de lemn” (pt. expozitia din 5 decembrie)

“Mandrusunt de tara mea”

“La multi ani, Romania!”

“Sfântul Nicolae- bucuria tinerilor si a copiilor”- activităti liturgice, prezentări referate, ppt-uri

“Nu uita că esti român!” -activitate cultural- artistică

“Crestinism si românism în an centenar”- conferintătematică

,,Targul handmade”

,,Targul firmelor de exercitiu”

Activitatiprofesori/elevi –baschet.

,,Uniti în spirit”

1 Decembrie - ZiuaRomâniei, ziua tuturor românilor!
Ansamblu ,,BOBOCEL DE KARPEN”-Hora unirii

Saturn - stăpânul inelelor

“ARTĂ ȘI TEHNICĂ LA KARPEN”- Concurs de prezentări și grafică pe tema:

“CENTENARUL MARII UNIRI”

,, GHETUTA LUI  MOS CRACIUN”- activitate practica din parteneriatul educational ,,Doi parteneri , acelasi scop”: educarea copilului.


	Saptamana 3-7 decembrie a. c. constituie motiv de bucurie pentru scoala noastra: sarbatorim, impreuna, 49 de ani de la infiintarea colegiului, drept care, zi de zi, vom asista cu drag la toate activitatile planificate pana in acest moment. Succese dumneavoastra si elevilor implicati!


	1-7 Decembrie 2018
	Director : Cazacu Remus

Director Adjunct: Sova Simona

Director  Adjunct: Lacatusu Simona

ASOCIATIA KARPEN 2010-presedinte Filimon Alina Mihaela

Consilier educative: PROF. TURCU MIHAELA

COLABORATORI:

MunteanuMaricica

AstefanoaieVioleta

Popa Adina

GatuLiliana

Petrea Cristina 

SapatoruSorina

Prof. Baban Cristina

Prof. RotaruAnca

. Pr. Prof. BeretaIuliansi

Pr. Prof. ArsâneIoan

Coord. Prof. Gălbează Alexandrina,

 Prof. Bandraburu Floarea

Prof. HiloheAndra

Prof. Creanga Ion

Prof. coord. Tămi Adina

Prof. Coșescu Adina

Prof. Dolgoș Ana Maria

Prof.SăvucCorina

Prof. BandraburuFloarea

Bibl. DincăFlorentina

Prof. Moisă Gabriela

Prof. Ardeleanu Carmen

Prof. Inv. Presc. Aura  Floria

Prof invprimarLeaua Carmen-Clasapreg B

Prof invprescolarCascaval Claudia


	Multitudinea activitatilor realizate si a unui numar mare de elevi scolari ,prescolari si liceeni implicati in realizarea acestora.
	

	
	12. Targul antrprenorilor Karpenieni
	-promovarea firmelor de exercitiu

-stabilirea ofertelor promotionale

-stabilirea politicii de pret

-oferirea vizitatorilor de brosuri,flyere carti de vizita

-incheierea de contracte ,elevii manifestandu-se ca niste adevarati intreprinzatori.
	-integrarea si aplicarea interdisciplinara a cunostintelor

-crearea unui sistem de atitudini si valori fata de mediul de afaceri

-stabilirea de relatii cu alte firme de exercitiu

-realizarea unei legaturi nemijlocite intre teorie si practica

-dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa
	20 nioembrie-6 decembrie 2018
	Prof. Craiu Diana Andreea, Marcoci-Dima Andreea,Radu Cristina Maria
	Amenajarea de expozitii

-consemnarea  impresiilor 

-realizarea unui album cu materiale
	

	
	13. ,,Centenar romanesc in cantec si culoare”
	-concert de cantece patriotice

-Power-point,poze, expozitii de pictura, filmulete
	-reactualizarea unor cantece patriotice romanesti

-evidentierea legaturii dintre literatura,religie si celelalte arte
	03.12 2018
	Prof. Galbeaza Alexandrina

Prof. Bandraburu Floarea

Prof. Craiu Diana

Prof. Herciu Terteza
	Elevii au avut posibilitatea de a-si manifesta creativitatea si spiritul artistic.
	

	
	14. Conferinta tematica

,,Crestinism si romanism in an de centenar”
	-PPT-uri,discutii,dezbateri
	-constientizarea  faptului ca valorile moral-crestine sunt adevaruri perene care vor dainui peste veacuri si care ne vor mentine ca popor in istorie
	05.12 2018
	Prof. Bandraburu Floarea, Prof. Arsane Ioan, Prof. Bertea Iulian, Prof. Herciu Tereza
	
	

	
	15. ,,Karpen in haine de sarbatoare”-editia  a VIII a

	,,Felicitare de Craciun” in format electronic

Împodobirea bradului din curtea şcolii.Ornarea camerelor din căminul colegiului.

,,O fapta buna de Craciun”

Clasele: X C, X E, X G.

Programul cultural artistic cu obiceiuri,datini,urături,colinde,muzică uşoară şi popular

,,Iarna transpusa in coafuri”-clasele: 12 C,11 C,10 C,9 I –

,,Noel dans  le monde”-clasele:10 B,11 B,12 B.

" Poveste de Crăciun"


	Asigurarea cadrului organizatoric şi educativ, în vederea formării, consolidării şi manifestării trăsăturilor de personalitate pozitive: încredere în forţele proprii, simţul responsabilităţii,  atitudini constructive faţă de sine şi faţă de ceilalţi;
Stimularea interesului pentru cunoaşterea semnificaţiei sărbătorilor de iarnă;

Sensibilizarea şi implicarea elevilor  în activitaţi ce au caracter educativ şi de voluntariat;

Dezvoltarea abilitaţii de exprimare, de comunicare prin intermediul limbajului plastic;

Formarea capacitaţii de dezvoltare de parteneriate eficiente între instituţiile de învăţământ;

Să-şi exerseze deprinderile artistice prin manifestări tradiţionale,folclor,obiceiuri ;

Să participe la munca în echipă ;

Să-şi dezvolte spiritul competitiv ;

Să cunoască importanţa religioasă a Crăciunului;

Incurajarea si dezvoltarea relaţiilor sociale cu cele culturale şi civice între elevi;
	10-22 Decembrie

2018
	Coordonatori: 

Director : Cazacu Remus

Director Adjunct: Sova Simona

Director  Adjunct: Lacatusu Simona

ASOCIATIA KARPEN 2010-presedinte Filimon Alina Mihaela

Prof. Cucu Paul

Prof. Turcu Mihaela

Prof. Balint Simona

Prof. Nechitoi Doina

Prof.Hilohe Andra

Prof. Moisa Gabriela 

Prof. Dăncută Irina
Prof. BudalaMirela
	Interesul manifestat de elevi pentru activitati cultural artistice,creative, si de voluntariat
	

	
	16. Proiectul județean „La cuisineeuropenne a la portee de tous
	vizita la muzeul judetean de istorieși concursul culinar  Le „Roumains en fete!”

	Dezvoltarea şi promovarea în rândul elevilor a unui comportament sănătos.

Educarea pentru sănătate şi principiile unei vieţi active


	Sept 2018-Ian 2019
	Responsabil catedra servicii

Membrii catedrei servicii
	Derularea activităților extrașcolare în conformitate cu obiectivele propuse


	Membrii catedrei, împreună cu elevii profilului implicați în derularea activității

	
	17. ,,Scrisoare catre Mos Craciun”
	manifestarea spiritului de empatie al elevilor cu tineri si copii aflati la nevoie.Achizitionarea de rechizite, dulciuri, materiale de igiena, haine, pentru copiii din satul Agas ,Com Ungureni.
	integrarea valorilor si a atitudinilor moral-crestine in structura propriilor atitudini si comportamente.
	20 Decembrie 

2018
	Prof. Bandraburu Floarea,Prof. Bertea Iulian, Prof. Mazare Ana-Maria,Prof. Bordianu Gabriela.
	Implicarea unui numar mare de elevi si cadre didactice in activitatea de voluntariat.
	

	
	18. ,,Unire-n cuget si simtiri”

	Unirea şi literatura:

-citirea unor lecturi care prezintă aspecte inspirate de marele eveniment:

-,Moş Ion Roată şi Vodă Cuza” de Ion Creangă;

-,,Moş Ion Roată şi Unirea” de Ion Creangă

- “Hora Unirii” de V.Alecsandri 

Unirea văzută prin ochi de copil:

-realizarea unor referate inspirate de evenimentele zilei de 24 ian. 2019;

concurs :

-“Unirea naţiune a făcut-o!”
Recitarea poeziei „Alexandru Ioan 

Cuza”Victor Eftimiu 

-Joc de rol „Ocaua lui Cuza” 

-Evaluarea compoziţiei plastice

 „HORA UNIRII”


	-să cunoască importanţa istorică a zilei de 24 IANUARIE ;

-să memoreze poezii dedicate UNIRII

- să înveţe cântecul şi dansul popular “HORA UNIRII” ;

-să-şi stimuleze creativitatea prin prezentarea de referate;

- sa participe la dezbaterile propuse de profesorii indrumatori.

- să participe cu dragoste şi interes la activităţile propuse.
- asigurarea cadrului organizatoric si educativ, in vederea formarii, consolidarii si manifestarii sentimentului patriotic;

-dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa.

	21-23 Ianuarie

2019
	Dir. adj. prof.dr. Simona-Andreea Sova

Prof. Mihaela Turcu

Prof. Adina Cosescu

Prof. Costin Iordache

Prof. Corina Savuc

Prof. dr. Alin Popa


Prof. Ana-Maria Dolgos


	
	

	
	19. „ROADELE TOAMNEI- TALENTE LA KARPEN”

	Activitate cultural artistica organizata cu elevii caministi.
	Scopul concursului a fost  acela de a stimula prin joc si creativitate, abilitatile de viata si socializare ale elevilor caministi, sa se cunoasca mai bine si sa fie mai increzatori in ei insisi, sa isi descopere talente si sa invete despre lume si viata, in general, sa descopere ca frumusetea chipului este uneori o tainica necesitate, care reflecta de cele mai multe ori frumusetea interioara.
	Noiembrie

2018
	Pedagogi:Popa Gabriela, Plescan Daniela, Radu Albu
	Realizarea unui spectacol  artistic tematic
	Acordarea  unor diplome elevilor participanti.

	
	20. “Cea mai curata camera”


	Concurs intre camerele din camin
	elevii s-au simtit stimulati sa acorde o mai mare atentie curateniei si respectarii igienei in camere.
	Noiembrie

2018
	Pedagogi:Popa Gabriela, Plescan Daniela, Radu Albu
	
	Premii si diploma pentru elevii din camerele cele mai ordonate

	EXPOZITII

E   
	1.Proiect educativ:

Expozitie : ,,Animale de companie”

	xpunerea lucrarilor realizate de elevi, sub indrumarea profesorilor coordonatori in holul de la intrarea in corpul A
	sensibilizarea elevilor asupra cresterii alarmante a disparitiei unor specii de animale

-constientizarea activitatilor umane care au efecte negative asupra faunei

-stimularea abilitatilor imaginative si creatoare ale elevilor

-imbinarea activitatilor in grup

-sensibilizarea parintilor pentru a-i determina sa se implice in activitati ce se organizeaza  cu copiii
	Ziua mondiala a animalelor

04.10.2018
	Prof. :

Frigura Elena

Prof. 

Florea Gabriela
	Realizarea expozitiei cu materialele realizate de elevi.
	Acordarea  unor diplome elevilor participanti.

	
	2. Proiect educativ:
	Expunerea lucrarilor realizate de elevi, sub indrumarea profesorilor coordonatori in holul de la intrarea in corpul A.
	promovarea unui stil de viata sanatos, prin alimentative, in randul elevilor

-reducerea consumului de alimente nesanatoase, in randul elevilor

-stimularea abilitatilor imaginative si creatoare ale elevilor

-imbinarea si armonizarea culorilor

-sensibilizarea parintilor pentru a-I determina sa se implice in activitati ce se organizeaza cu copiii.
	Ziua mondiala a alimentatiei

16.10. 2018
	Prof. :

Frigura Elena

Prof. 

Florea Gabriela
	Realizarea expozitiei cu materialele realizate de elevi.
	Acordarea  unor diplome elevilor participanti.

	
	Expozitie: ,,Arta de a trai frumos”
	
	
	
	
	
	

	PROIECTE PENTRU PREVENTIE, SANATATE
	1.Proiect educativ pentru sanatate>

,,Viata-un miracol nepretuit-valoreaza mai mult decat un pachet de tigari”
	Campanie de combatere a fumatului in randul elevilor din cadrul ,,Colegiuliului Tehnic de Comunicatii ,,N.V. Karpen” Bacau
	determinarea elevilor care fumeaza sa renunte la acest viciu, prin oferirea unor stimulente financiare (dar si alimentare) si a unor contexte de competitie sportiva, care sa fie percepute ca o Alternativa sanatoasa la traditionala ,,pierdere de timp” din pauza mare (sub titulatura –

Nu fumez, ma antrenez)
	15.10.2018

-

25.XII. 2018
	Coordonatori:

 Prof. Cazacu Remus

Prof.Sova Simona 

Prof.Lacatusu Simona

Prof.dr. Popa Alin

Presedinte Asociatia ,,Karpen 2010”-Filimon Alina

Contabil Asociatia ,,Karpen 2010”- Paraschiv Alina

Prof. Turcu Mihaela

Prof.Hilohe Andra

Prof.Creanga Ion
	Realizarea indicatorilor prin trei componente majore:financiara,sportiva si alimentara
	Premierea elevilor inscrisi in proiect si care si au realizat obiectivele propuse

	
	2. Proiect educativ

,,Viata ta e in mainile tale”
	Prezentarea centrului ,,Oxygen”   a activitatii:,,Numai Tu singur Poti Reusi”

-discutii pe tema dependentei de alcool,preventia acestui tip de dependenta si solutiile de iesire din aceasta situatie


	Prezentari de PPT-uri, discutii, dezbateri, vizionare de spoturi si filme ceasta tematica.
	21.11 2018
	Prof. Cerbu Anca, Prof. Arsane Ioan, Prof. Bertea Iulian


	
	

	PROIECTE  PREVENTIE

IMPOTRIV TRAFICULUI DE PERSOANE
	1.Activitate de preventie in colaborare cu Agentia Nationala Impotriva Traficului de Persoane


	Informarea elevilor despre situatiile de risc la care pot fi expusi adolescentii.
	-Prvenirea si combaterea traficului de persoane
	Saptamana prevenirii traficului de persoane

15.10 2018
	Director Adj. Lacatusu Simona

Consilier educativ:Turcu Mihaela

Prof.Cucu Paul

Prof. Ardei Mihai

Prof.Budala Mirela


	Informarea elevilor despre riscurilor la care se pot  supune fara vointa lor si cum pot evita astfel de situatii

Activitatea s-a realizat in special pentru elevii de clasa a IX a si a elevilor navetisti
	

	PROIECT ECOLOGIE
	1.Proiect de educatie ecologica

,,SELECTĂM,
NU AMESTECĂM! ‘’


	Selectia deseurilor reciclabile!
· HÂRTIE
· PLASTIC 

	Colectarea selectiva
	Septembrie 2018-iulie 2019
	Coordonator :Dana Andronic

Proiect susținut de către:
Consiliul de Administrație al Colegiului Tehnic de Comunicații ”N.V.Karpen”
Consiliul Profesoral
Comisia diriginților
Comitetul de părinți
Consiliul Elevilor


	Constientizarea importantei colectarii selective.
	Toate cadrele didactice si nedidactice,elevi parinti.

	EXCURSII
	BACAU-București ROMEXPO


	Instruirea si motivarea profesionala


	Participare la seminarii de instruire pe domeniul estetic
	29.09.2018
	Coordonator :prof. Budala Mirela
	
	

	
	Excursie la Iaşi-Bacau, 
	„Orientare şcolară şi profesională” – excursie la Iaşi cu elevii claselor a XII a
	-târgul de oferte educaţionale – octombrie 2018
	
	prof coordonator Cristina Radu


	
	

	CERCURI SI CLUBURI
	1. Cercul de istorie “Pe urmele lui Herodot


	Dezvoltarea capacităţii de explorare şi investigare a realităţii prin satisfacerea nevoii de cunoaştere a elevilor şi imprimarea unei atitudini corecte faţă de evenimentele istorice desfăşurate sau evenimente contemporane.

Obiectiv: formarea gândirii tehnice de vârf, prin însuşirea şi aplicarea unor noţiuni de bază.


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	profesor 

coordonator  Corina Săvuc


	
	

	
	2.Cercul de radiocomunicaţii-clubul radio .


	Valorificarea tradiţiilor populare şi a culturii româneşti prin intermediul dansului


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	coordonator:Inginer Cenuşe Lavineta, Maistru instructor Baciu Gheorghiţă


	
	

	
	 3.Clubul de dansuri populare ,


	Dezvoltarea înţelegerii şi aplicării cunoştinţelor de economie pentru a crea un cetăţean pregătit pentru fluctuaţiile economice.


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	profesor coordonator Doina Nechitoi


	
	

	
	4.Clubul Economistului Karpenian- 


	Creare unui spirit de ataşament faţă de valorile religioase naţionale şi cunoaşterea a cât mai multe obiective religioase şi culturale româneşti creştine.


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	Profesor coordonator: Radu Cristina, ,  Marcoci Andreea, Craiu Diana


	
	

	
	5. Cercul de religie “Sf. Nicolae”
	Promovarea în rândul elevilor a dragostei şi respectului pentru natură, om şi societate prin dezvoltarea respectului faţă de sine şi mediul ambiant;


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	- profesor coordonator Bandraburu Floarea


	
	

	
	6. Cercul de geografie şi ecologie “Roza vânturilor” -
	Implicarea elevilor in activitati de ecologizare, aplicarea cunostiintelor dobandite anterior , Corelarea activitatilor de ecologizare cu mediul din Bacau.


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	profesori coordonatori Vatră Virgil,  Sârbu Constantin


	
	

	
	7.Clubul de dans modern
	Consolidarea stării de sănătate prin promovarea unui stil de viaţă echilibrat care să îmbine armonios efortul fizic şi intelectual


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	profesor coordonator Turcu Mihaela


	
	

	
	7. . Clubul jurnaliştilor-


	Identificarea şi utilizarea corectă a informaţiei media şi asigurarea calităţii informaţiei media


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	Profesor coordonator Paul Cucu


	
	

	
	   8. . Cercul de franceză “Le Français en actions!” 


	Dezvoltare deprinderilor de comunicare în limba franceză şi dobândirea de cunoştinţe de cultură generală in urma organizării de discuţii pe teme de interes general


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	Profesor coordonator Balint Simona


	
	

	
	9. Clubul de aplicaţii ale electronicii în echipamentele uzuale şi profesionale, 


	Creşterea calităţii procesului instructiv-educativ prin dezvoltarea conexiunilor interdisciplinare şi practice ale electronicii în contexte non formale

Dezvoltarea deprinderilor IT prin activităţi teoretice şi practice specifice


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	Profesori coordonatori Frigioiu Dănuţ, Vrânceanu Greta


	
	

	
	10. Clubul Cisco.
	Invăţarea şi evaluarea în sistem e-learning


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	Profesori coordinator:Virgil Popa


	
	

	
	11. Clubul  Open Electronics, 


	Familiarizarea elevilor cu toate domeniile culturii prin organizarea de activităţi variate ce vizează punerea în valoare a creativităţii, talentului, şi originalităţii lor, dar şi contactul direct cu numeroase personalităţi ale culturii băcăuane ce se constituie ca o etapă importantă în derularea propriului lor proiect existenţial


	
	Septembrie 2018-

Iunie 2019
	Profesor coordonator Frunză Adrian


	
	

	
	III.ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări):

Puncte tari

- atingerea obiectivelor din planul managerial

- implicarea unui numar mare de elevi  profesori   si parinti in activitati scolare si extrascolare;

- dezvoltarea la elevi la orizonturi de cunoastere;

- dezvoltarea competentelor de socializare si comunicare in situatii concret

- sudarea colectivelor (solidaritate,cooperare,spirit de echipa,toleranta)

- parteneri si agenti multipli implicati in derularea activitatilor si proiectelor;

                        - motivarea elevilor de a se implica in acititati prin obtinerea burselor

- existenta in scoala a consiliului scolar al elevilorcare s au implicat in organizarea activitatilor

- elevii beneficiaza de o baza sportiva dotata de care se pot bucura in timpul liber

Puncte slabe

- multi elevi navetisti din mediul rural care nu pot participa la activitatile extrascolare fiind conditionati de naveta;

- din cauze pecuniare elevii nu pot participa toti la activitatea in sine desi se participa la diseminare.

- nu s au organizat simpozioane la nivelul scolii 

- nu s au organizat excursii scolare

Oportunitati:

                   - elevii se cunosc mai bine, leaga prietenii

                   - profesorul cunoaste elevii in mediul nonformal

                   - discutii pe diverse teme,imposibile in cadrul formal

                   - profesorul descopera veleitati ale elevil

                   - multitudinea ofertelor de activitati duce la suprasolicitare;

                   - neimplicarea tuturor cadrelor didactice in realizarea activitatilor;

                   - tendinta elevilor de automarginalizare

                   - aparitia unor conflicte intre elevi;

                   - tendinta de discriminare pe criterii sociale si financiare



	
	IV. DIRECȚII DE ACȚIUNE și PROPUNERI DE ÎMBUNĂTĂȚIRE:

· Realizarea de intalniri cu Comisia dirigintilor pentru a transforma cadrele didactice în parteneri si agenti educationali activi în procesul de stimulare a elevilor  colegiului 
· Realizarea de intalniri cu comisiile din structura organizatorica a colegiului, pentru a stabili puncte de convergenta care sa se finalizeze cu proiecte educative comune

· Initierea si derularea mai multor activitati educative de catre elevi si profesori care, prin formatul lor sa antreneze cat mai multi elevi din colegiu (ex: concursuri intre clase,  jocuri de socializare etc.)

· Obtinerea de rezultate deosebite la olimpiade ,concursuri si competitii

· Colaboari cu diverse ONG uri,asociatii pentru realizarea diverselor proiecte extrascolare si de voluntariat

· Organizarea de mai multe competitii sportive 

· Mentinerea colaborarilor cu diverse institutii abilitate pentru  a realiza seminarii si intalniri cu elevii pe teme de preventie,sanatate,delicventa juvenila.




